»Bezchmurnie” — integracyjne i wlaczajace Srodowisko dorastania dla dzieci w Bergen

»Bezchmurnie” to plan wtadz gminy Bergen dla stworzenia dobrego i wlaczajacego srodowiska
dorastania dla dzieci i mtodziezy. Celem planu jest, aby dzieci i mtodziez nie do§wiadczaty mobbingu
ani zachowan ponizajacych ze strony innych dzieci, ani ze strony dorostych.

Plan ten otrzymat nazweg ,,Bezchmurnie” poniewaz zadne dziecko, ani mtoda osoba nie maja
odczuwac, ze wisi nad nimi ciemna chmura. Pragniemy, aby wszystkie dzieci dorastajace w Bergen
dobrze si¢ czuly, miaty mozliwos¢ rozwijania si¢ i aby czuty si¢ one wiaczone do wspolnoty.

Poprzez plan ,,Bezchmurnie” wladze gminy intensyfikuja wysitki w kierunku zapobiegania,
wykrywania i reagowania na mobbing w przedszkolach, w szkotach i na zaj¢ciach w czasie wolnym.

Wazna rola dorostych

Nasze dzieci i mlodziez musza by¢ otoczone dorostymi, ktorzy maja zdolno$¢ dostrzegania i
wilaczania wszystkich — zarowno w zabawie w przedszkolu, na zajeciach szkolnych w klasie, w czasie
wolnym na $wietlicy (SFO), na lekcji muzyki w gminnej szkotce kulturalnej lub na boisku do pitki
nozne;j.

Dorosli sg zawsze odpowiedzialni za stworzenie bezpiecznych warunkow dla zabawy, nauki i zaje¢ w
czasie wolnym.

Kluczem do tego jest dobre srodowisko dorastania.

W jaki sposob mozemy ograniczy¢ mobbing i ponizanie innych? Nie ma na to prostej odpowiedzi, ale
wiemy, ze chodzi tu przede wszystkim o stworzenie dobrego i bezpiecznego srodowiska dla naszych
dzieci.

Plan ,,Bezchmurnie” zawiera osiem réznych strategii dla zapewnienia dzieciom dobrego Srodowiska
dorastania. Tutaj mogg Panstwo zapozna¢ si¢ w tymi strategiami.

Celem planu ,,Bezchmurnie” jest, aby dzieci, mtodziez i ich przetozeni/ opiekunowie mogli:

o Doswiadczy¢, ze sg wystuchani, potraktowani powaznie i ze otrzymajg pomoc w sprawach
dotyczacych mobbingu i ponizania
Wiedzie¢, dokad mogg si¢ zwrdci¢, aby otrzymac¢ pomoc i wsparcie

o  Wiedzie¢, czego moga oczekiwac i zada¢ od przedszkola, szkoty i kierownikow zaje¢ w
czasie wolnym

Pracownicy przedszkoli, szkét i kierownicy zaje¢ w czasie wolnym musza dos§wiadczad, ze otrzymaja
wsparcie, wskazowki i oferte podnoszenia kwalifikacji, tak aby mogli oni jak najlepiej by¢
przygotowani do dbania o nasze dzieci — nasza przysztos¢.



