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Hva er grunnlaget for arbeidet

i SU?

Grunnskolen i Norge bygger pa
demokratiske verdier.

Alle de viktige partene i skole-
samfunnet er representert i
samarbeidsutvalget.

Samarbeidsutvalget er et
radgivende, kontaktskapende
og samordnende ledd for alle
parter i skolesamfunnet.

Utvalget skal seerlig arbeide for
a fremme kontakten mellom
skolen og lokalsamfunnet.

Samarbeidsorganer i skolen
(og det gvrige hjem-skole-
samarbeidet) skal styrke elever
og foreldres mulighet for med-
virkning i skolen.

e Samarbeidsutvalget er skolens gverste samarbeidsorgan. Det er
hjemlet i Oppleeringslova (Opl.l.) & 11-1.

| Oppleeringslova, § 11-1, star det hvem som er medlemmer av

samarbeidsutvalget:

e To representanter for undervisningspersonalet

e En representant for andre ansatte

e Skal velges av og blant alle ansatte, ikke av organisasjonene

e To representanter for foreldreradet
Alle foreldre som har barn pa skolen, er medlem av foreldreradet.
Foreldreradet velger et arbeidsutvalg (FAU). FAU velger to repre-
sentanter til samarbeidsutvalget, lederen av FAU skal veere den ene
av disse to. Det velges ogsa to personlige vararepresentanter til
samarbeidsutvalget.

e To representanter for elevene.
Den enkelte kommune regulerer naermere hvordan elevene skal
peke ut elevrepresentantene. Det mest vanlige er at de to elevene
kommer fra elevradet. En forutsetning er at elevrepresentantene
skal representere alle elevene pa skolen. (Kravet om elevrad gjelder
ikke for 1. — 4. klasse.). Elevrepresentantene skal ikke veere til stede
under saker som omfattes av taushetsplikt etter lov og forskrifter.

e To representanter for kommunen.
Den ene representanten for kommunen skal veere rektor.

Medlemmene i samarbeidsutvalget skal ivareta interessene til dem de
representerer. De ma ha god kontakt med "sine grupper’

Den politiske representanten har et saerlig ansvar for & informere
samarbeidsutvalget om skolepolitiske saker og bidra til at samarbeids-
utvalget kan drafte saker for de behandles i politiske utvalg eller
kommunestyret. Den politiske representanten skal ogsé ivareta
skolens interesser overfor organer med beslutningsmyndighet.

— Rektor skal legge forholdene til rette slik at utvalget kan fungere og
utvikle seg etter intensjonene.

— Rektor ma serge for informasjon til og fra alle parter og utvalg.

— Rektor kjenner skolens virksomhet og nér ulike saker har frister osv.
Derfor har skoleleder en ngkkelrolle nar det gjelder & lage en ars-/
aktivitetsplan for samarbeidsutvalget. Nar er fristen for innsending
av skolens budsjett? Nar ma da samarbeidsutvalget og andre drofte
saken? Nar bestemnmes utviklingsomrader for skolen? Nar ma rad
og utvalg gi innspill?

— Rektor har ogsa i samarbeid med leder av SU, en sentral rolle i
oppfelging av vedtak i samarbeidsutvalget og skal melde tilbake
hvordan vedtakene er fulgt opp og hvilke konsekvenser de fikk.

Séa fort som mulig etter skolestart om hasten holdes det ferste motet.
Representanter til samarbeidsutvalget bar veere valgt innen 1. september.

— Konstituering, valg av leder, nestleder og sekreteer.

— Gjennomgang av samarbeidsutvalgets mandat, hva betyr det & veere
radgivende, hvor stor innflytelse har utvalget osv.

— Nadvendige rutiner for kontakt med elevradet, FAU, personalet,
kommuneadministrasjonen, politikerne.

— En forste skisse over mateplan for samarbeidsutvalget.
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Nar skolen har nedfelt rutiner
for hjem-skole-samarbeidet,
kan retningslinjer for innhold
for samarbeidsutvalgets fgrste
mgte innga her.

I lov og forskrift star det ikke
noe om hvem som skal veere
leder for samarbeidsutvalget.
Etter FUGs mening bgr det
veere en annen enn rektor som
er utvalgets leder fordi rektor
allerede er helt sentral nar

det gjelder informasjon, saks-
forberedelse og oppfglging av
vedtak. | tidligere retningslinjer
sto det at rektor skulle veere
samarbeidsutvalgets sekreteer.

FUG oppfordrer samarbeids-
utvalgene til 8 be kommunen
klarlegge sitt syn pa utvalgenes
rolle. Hvilken rolle og myndig-
het mener de samarbeids-
utvalgene skal ha pa skolen

og overfor kommunen? Hva
menes med “radgivende”?
Har kommunen en bevisst
holdning til hvilke saker som
kan delegeres til samarbeids-
utvalgene? | hvilke saker vil
kommunen ha utvalgenes rad?

Skolen plikter a legge til rette
for samarbeid med foreldrene
og a bidra til at samarbeidet
er godt. Foreldre har et med-
ansvar.

— En forste skisse til en helhetlig plan for mgter i elevrad, FAU,
personalgruppene, skoleledermgter, politisk mgtekalender osv.
— En forste skisse over saker samarbeidsutvalget skal behandle
(Se avsnittet "Hvilke saker kan samarbeidsutvalget behandle?”)
— Rutiner for melding av saker, saksforberedelse, referat osv.

Referater

Det skal skrives referat fra matene i samarbeidsutvalget. Referatet skal
vise hvem som var til stede, hvor/nar mgtet ble avholdt, hvilke saker
som ble draftet, hvilke vedtak som ble gjort, ansvar for oppfelging,
hvordan saken evt. skal falges opp og frist.

Referatene skal sendes de andre radene og utvalgene ved skolen.
Medlemmene i samarbeidsutvalget har et seerlig ansvar for a gjere
utvalgets arbeid kjent.

Skolens nettsider med informasjon fra
samarbeidsutvalget

Flere og flere skoler har egne nettsider. Skolens rad og utvalg kan
bruke nettsidene sine til & informere om viktige saker, om vedtak,
oppfordre til innspill osv. Sakslister og referat kan legges ut.

Elektronisk samarbeid

Flere og flere skoler har begynt & ta i bruk intranett/ekstranett som
samarbeidsform bl.a. mellom hjem og skole. Hvilke muligheter er det
for et slikt samarbeid hos dere?

Regelmessige mgter mellom samarbeidsutvalgets leder
og rektor

Nar mgteplan for samarbeidsutvalget er lagt, ma rektor og utvalgets
leder legge rammer for sitt samarbeid. Det kan brukes e-post, sms,
telefon og meter. Godt forarbeid og god oppfelging av mgtene i sam-
arbeidsutvalget gjer utvalgsjobben lettere og mer oversiktlig, og sterre
sjanse for at utvalget blir “gjere-gruppe” mer enn “prate-gruppe’

For- og etterarbeid er bl.a.: aktuelle saker, meldte saker, oppfaelging
av saker, oppsett av sakslister, saksdokumenter, hvordan sakene skal
handteres, hva trengs av informasjon m.m..

Kommunen kan delegere avgjgrelsesmyndighet til
samarbeidsutvalget

| Oppleeringsloven § 11-1 dpnes det for at kommunen kan gi sam-
arbeidsutvalget styringsoppgaver og dermed fullmakter — altsa
avgjerelsesmyndighet - pad neermere avgrensede omrader.

Samarbeidsutvalgets medlemmer kan selv ta initiativ overfor kommmunen
for fa avgjerelsesmyndighet. 811 i Opplaeringsloven gir bestemmelser
for opprettelser av eget styre ved skolen og sammensetning av et
styre. Kommunen kan ogsa velge & oppnevne samarbeidsutvalget som
styre for skole.

Det kan dannes felles utvalg for grunnskole og
barnehage

Det kan dannes et felles samarbeidsutvalg for grunnskole og en
kommunal barnehage (etter avtale kan det dannes tilsvarende med en
privat barnehage). 8 11-1 gir neermere bestemmelser om dette. Dette
er hensiktsmessig der hvor rektor ogsa er gverste leder for barne-
hagen (noen steder kalles dette oppvekstsenter eller naermiljgsenter),
der barnehagen er i samme bygningsanlegg, eller der hvor barnehage
og skole ligger tett ved hverandre og de har systematisk tilrettelagt
samarbeid.
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Hvilke saker kan samarbeids-
utvalget behandle?

| loven star det at samarbeidsutvalget
har rett til & uttale seg i alle saker som
gjelder skolen. Det kan veere:

e Skolens planarbeid, for eksempel
virksomhets- og utviklingsplaner
Skolens maél og visjon
Kvalitetsutvikling

Skolevurdering

Forsaks- og utviklingsarbeid
Skolens informasjonsarbeid

Elev- og foreldremedvirkning
Oppleering i de enkelte fag
Organisering av oppleeringen
Spesialundervisning

Handtering av motsetninger mellom
hjem og skole
Ordensreglementet

SFO

Antisosial atferd og mobbing
Sosial kompetanse
Skolehelsetjeneste

Budsjett

Disponering av undervisningstimer
Skoleskyss

Skoleanlegget

Valg av undervisningsmateriell
Trafikksikkerhet

Elevbedrift

Skolenedleggelse

Endring av skolekretsgrenser

Og andre saker.

Hvilke saker er aktuelle for oss?

Listen ovenfor kan veere utgangspunkt

nar samarbeidsutvalget lager sin egen

arsplan. Det kan veere nyttig a spoarre

— Skal vi fortsette a behandle de
sakene som sto pa sakskartet
forrige skoleéar?

— Skal vi behandle dem pa samme
maéaten som i fjor? (Se videre i dette
heftet, der finner dere forslag til
handtering av saker.)

— Er det saker som er spesielt viktig
for oss & jobbe med pa var skole
dette skoleéaret?

— Erdet sammenheng mellom saks-
mengde og tiden vi har til radighet?

Hva betyr det at samarbeids-
utvalget skal veere radgivende?
Samarbeidsutvalget skal gi rad om
skolens virksomhet, om bruk av ram-
mer, om innhold, om drift og utvikling
av skolen, osv. Radene (vedtakene) i
samarbeidsutvalget gis til rektor som
skolens leder. Det er sa utvalgets
leder og rektors oppgave a redegjore

for hvordan vedtakene er fulgt opp og
hvilke resultater det kan vises til.

Samarbeidsutvalget kan ogsa veere
haringsorganer i skolepolitiske saker,
og gi sine rad til rddmann og ordfarer.
Samarbeidsutvalget ma ogsa ta opp
forhold ved skolen som ikke fungerer
tilfredsstillende og gi kommunen infor-
masjon om dette.

Hvem kan melde saker til
samarbeidsutvalget

Alle kan melde saker! FAU, elevradet,
skolens plangruppe (utviklingsgruppe),
ansattes grupper kan melde saker
gjennom sine representanter. Medlem-
mene i samarbeidsutvalget kan selv ta
initiativ til & f& saker pa dagsordenen.
Saker kan veere "til informasjon’ man
kan be om "synspunkter” eller om
retningslinjer for hvordan partene kan
medvirke og pavirke.

Uansett hvem som melder saker —
sakene ma veere godt forberedt, og
alle méa ha anledning til & sette seg inn
i saken og gjere nedvendig forarbeid.
Det vil ogsa sikre reell medvirkning.

Nar en sak skal meldes

Gjor det skriftlig.

Si hva saken gjelder.

— Si hvordan saken bgr handteres.

Lag et forslag til vedtak.

Si hvordan for eksempel ansatte,
foreldre, elever skal informeres/
involveres i for og etterkant.
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Sakslisten med vedlegg (sakspapirer)
sendes ut minst en uke for matet
Faste punkter pa sakslisten kan vaere

Leeringsmiljoet ved skolen
Referat fra forrige motet
Eventueltsaker (det kan ikke gjeres
bindende vedtak under eventuelt,
medlemmene har ikke fatt
tilstrekkelig saksinformasjon og
anledning til og drefte med sine
egne grupper (- unntak kan gjeres
i spesielle hastesaker)
Orienteringssaker (saker der det
ikke skal gjeres vedtak)

| saker der samarbeidsutvalget er
radgivende organ, kan utvalget

tilrd, be om, foresla overfor skolens
ledelse at

Eller ta endelig avgjerelse i saker der
samarbeidsutvalget eventuelt har fatt
delegert myndighet fra kommunen.
Vedtaket skal inneholde hvem som
har ansvar for oppfelging, hvordan
saken evt. skal falges opp og frist.
@nsker deres SU gkt grad av
delegert myndighet?

Utsagn:

. Jeg foler meg alltid forberedt til matene.

Jeg ter a si hva jeg mener.

. Jeg blir ofte avbrutt nar jeg har innlegg.

Jeg sier fra hvis det er noe jeg ikke forstar.

I lov, leereplan og stortingsmeldinger gis
det retningslinjer for “godt samarbeid”
samarbeidet skal veere preget av:

Respekt

Tillit

Apenhet
Likeverdighet
Dialog

Om dette er tilfelle hos dere, kan
dere undersgke ved 3 stille sparsmal
i skiemaet nedenfor.

Farst skal hvert medlem fylle ut
skjemaet, markere enighet eller
uenighet (se anvisning).

Deretter gar dere gjennom spg@rs-
malene ett for ett. Etter tur tar dere
sparsmal for sparsmal. Hver og en
forteller om sin markering og begrun-
nelse for markering.

Det er liten vits a diskutere hvorvidt
markeringen er riktig eller rettferdig.
Poenget er a fa fram hvordan
medlemmene opplever
kommunikasjonen.

Etter at alle sparsmalene er gjiennom-
gatt, blir utfordringen: Hva ma gjeres
for at matene skal bli bedre?

Noter de nye "kjorereglene” og

folg dem spesielt naye i de neste
matene.

. Jeg far alltid komme fram med mine synspunkter.

. De andre stiller oppfelgingssparsmal til innleggene mine.

Vi handterer uenighet og motsetninger godt.

Mine meninger pavirker vedtakene.
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10.

1.

12.

13.

14.

Skjemaet i forrige avsnitt dreide seg om kommunikasjon.

Nedenfor finner dere forslag til flere spersmal som kan brukes hvis
dere vil stoppe opp, vurdere og evt. justere kursen for arbeidet. Plukk
ut de sparsmalene som er aktuelle for dere, og lag gjerne deres egne
sparsmal.

e Ut fra utsagnene skal du farst gi din egen vurdering etter skalaen:
E =enig, DE =delvisenig, ? =vetikke, DU = delvis uenig eller
U = uenig.

e Ta sa en runde pa ett og ett sparsmal. Alle informerer hva de har
markert.
Noter de andre medlemmenes vurdering i de tomme feltene.
Godta uenighet i vurderingene! Man opplever ting forskjellig.

e Finn ut hva dere vil gjere for & endre ugnsket praksis.

Utsagn:

Egen De andres
vurdering = vurdering

Mange av skolens foreldre vet ikke hvem som sitter i
samarbeidsutvalget.

Det er rektor som har ansvaret for utvalgets samlede
arbeidsinnsats.

Det er rektor som bestemmer hvor stor innflytelse utvalget
har.

Samarbeidsutvalget ber behandle alle forhold pa skolen.

Vi kjenner lovene og prinsippene for arbeidet i samarbeids-
utvalget.

Samarbeidsutvalget skal veere lapende orientert om skolens
budsjett.

Kommuneadministrasjonen og politikerne kjenner godt til
arbeidet i utvalget vart.

Elevene har ingen reell innflytelse pa sin skolehverdag.
Det er viktig & sta fast pa egne prinsipper.

Vi har ars-/aktivitetsplan for arbeidet.

Mgtereferatene er gode og informative.

Arbeidet vart ferer til en bedre hverdag for elevene.

Vi sikrer at foreldre, elever og ansatte vet hva som er
besluttet i utvalget.

Vi er godt kjent med mandat og roller for arbeidet i utvalget.
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Stortingsmelding 14 (1997-98) Om
foreldremedverknad i grunnskolen
understreker kommunens ansvar for
skolering av tillitsvalgte foreldre.

FUG mener det ma veere rutiner for
skolering i enhver kommune, at det
minimum en gang i aret arrangeres en
samling for kommunens samarbeids-
utvalg.

Aktuelle tema:

e Gjennomgang av hvordan skolen
styres.

e Grunnlaget for arbeidet i sam-
arbeidsutvalget.

e Hvordan komme i gang med
arbeidet.

e Hvilken rolle de enkelte medlem-
mene har.

e Presentasjon av kommunens
prioriterte satsninger nar det
gjelder grunnskolen.

e Retningslinjer, rutiner, vedtekter.

Alle foreldre trenger noe informasjon
om skolen og skolesystemet.
Tillitsvalgte foreldre trenger noe ekstra
for lettere & kunne takle oppgavene
som klassekontakt eller rddsmedlem.

Samarbeidsutvalget kan ta initiativ til og
bidra til gode rutiner for skolering, bl.a.
lage en "kurspakke” som gjennom-
fores jevnlig. Flere skoler kan sla seg
sammen og arrangere felles kurskvelder,
eller kommunen kan samle utvalgene
fra alle skolene i kommunen til felles-
samlinger.

Det fins etter hvert eksempler pa at
kommuner har utarbeidet felles ret-
ningslinjer for alle skolene i kommunen.
Enkelte kommuner har ogsa klart defi-
nert hva hjem-skole-samarbeidet skal
besta i og hvorfor foreldremedvirkning
er viktig for elevene og skolene. Med
en slik felles plattform, er man kom-
met langt pa vei i avklaring av roller og
forventninger til samarbeidet.

Samarbeidsutvalget ved en enkelt
skole kan ta initiativ overfor radmann/
skolefaglig ansvarlig til at det utarbei-
des felles retningslinjer for alle skolene.

| kommuner der det fins foreldre-
organisasjon pa kommunalt niva (KFU),
er de en viktig og nadvendig sam-
arbeidspart. En representant kan delta

pa et mote | samarbeidsutvalget og
orientere om virksomheten. Det anbe-
fales jevnlig, gjensidig informasjon og
kontakt.

Mappen bar minst inneholde falgende:

— Oppleeringsloven med forskrifter.

— Skolens virksomhetsplan, utviklings-
plan, evt andre aktuelle plan-
dokumenter.

— Regler om taushetsplikt.

— Sentrale og lokale retningslinjer og
rutiner for radsorganene.

— Organisering av oppleeringen ved
skolen.

— Skolens ordensreglement.

— Navn og adresser, telefonnumrene til
lederne/medlemmer i rdd og utvalg.

— Liste over klassekontakter.

Innkallinger, sakspapirer og referater.

Samarbeidsutvalgets mgteplan ber

inngéd i en helhetlig plan for mater i

FAU, elevradsmater, mgter for de ulike

ansattes grupper. Den bar inneholde

punkter som

— Meotedager (der matene i FAU, elev-
radet, ansattegrupper ogsa er
satt opp).

— Jevnlige mater mellom leder av
samarbeidsutvalget og rektor.

— Beskrivelse av et realistisk antall
oppgaver og aktiviteter.

— Tiltaksbeskrivelser av arbeids-
omradene/oppgavene.

— Retningslinjer for informasjon til/fra
samarbeidsutvalget.

— Hvem som tar ansvar for a legge ut
informasjon pa skolens nettsider.

Det ber i tillegg til arsplan lages en
arsmelding. | meldingen skal det bl.a.
sta hvilke saker utvalget har behandlet,
hvilket mandat utvalget har og hvordan
arbeidet har veert. Samarbeidsutvalget
vurderer hva man har fatt til i henhold
til planen og angir hva det ber arbeides
videre med. Arsmeldingen bidrar til
kontinuitet giennom at nye medlemmer
kan se hva som har skjedd tidligere.
Arsmeldingene sendes til kommunen
(sektorkontor og hovedutvalg for under
visning). Pa sentralt hold i kommunen
ber det kontrolleres at hjem-skole-
samarbeidet fungerer ved de enkelte
skolene.
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Faste og forpliktende vedtekter

Det ber foreligge vedtekter for sam-

arbeidsutvalgene gjeldende pa alle

skoler i kommunen. Der det ikke er

tilfelle, ma den enkelte skole selv

utarbeide vedtekter. Vedtektene bar

inneholde:

— Formal

— Taushetsplikt

— Valgordning

— Mgte- og arbeidsrutiner (sakspapirer,
fordele saker, forberedelse, ansvar,
oppfelgingsrutiner o.a.)

— @konomi

— Arbeidsomrader

— Rutiner for kontinuitet

— Endring av vedtekter

— Organisering internt

Om taushetsplikt
Oppleeringsloven 8§ 15-1 slar fast at For-
valtningsloven 8813-13e om taushets-
plikt gjelder for skolen og for alle som
kommer i kontakt med opplysninger i
forbindelse med arbeid eller tjeneste.
Taushetsplikten gjelder dermed bade
for de tilsatte i skolen og medlemmer
av utvalg og rad slik som samarbeids-
utvalget og FAU. Den gjelder ogsa for
klassekontakter og for foreldre som

i forbindelse med deltakelse pa leir
skoler, turer og lignende far kjennskap
til taushetsbelagte opplysninger. Elev-
representanter i samarbeidsutvalget
skal ikke veere til stede nar saker som
omfattes av taushetsplikten behandles
i samarbeidsutvalget. (Opplaeringsloven
8 11-1). Dersom elevrepresentanter, for
eksempel i elevradet, likevel far opp-
lysninger som omfattes av taushets-
plikten, sa har ogsa de taushetsplikt.

Taushetsplikten er ikke til hinder for at
opplysninger kan gjeres kjent for dem
det direkte gjelder. Mottar man for
eksempel opplysninger fra en elev om
den ene av foreldrene, kan man bringe
opplysningene videre til vedkommende.
Om det er klokt & gjere det, beror pa
skjonn.

Taushetsplikten er heller ikke til hinder
for at opplysninger bringes videre til
andre dersom den som har krav pa
taushet og som opplysningene gjelder,
samtykker.

Taushetsplikten gjelder i skolesammen-
heng personlige forhold. Med dette
menes at taushetsplikten omfatter opp-
lysninger bade om elever, foreldrene,

skolens personale og deres familier. For
eksempel vil det gjelde opplysninger
om en elevs slektskaps-, familie- og
hjemmeforhold. Opplysninger om at
en elev og familien har en sak gaende
med barnevernet, vil omfattes av taus-
hetsplikten. At en elev eller hans fami-
lie mottar sosialhjelp og opplysninger
om fysiske eller psykiske problemer av
en eller annen art, er andre eksempler.
Opplysninger om adresse, fedested og
lignende er ikke taushetsbelagte med
mindre disse vil rgpe forhold som om-
fattes av taushetsplikten — for eksem-
pel dersom vedkommendes adresse er
en klinikk for stoffmisbrukere.

Som en god tommelfingerregel kan vi si
at taushetsplikten gjelder opplysninger
som det er vanlig & holde for seg selv.
Opplysninger man mottar privat eller
rent tilfeldig — for eksempel rykter man
herer pa butikken — omfattes ikke av
taushetsplikten. En annen sak er at
man begr ha en etisk holdning til dette
og ikke veere den som bringer slike
rykter videre.

Samarbeidsutvalget — bgr veere
valgt innen 1. september

Det beste vil veere om skolen hadde
rutiner som sikrer at det er kontinuitet i
samarbeidsutvalget. Alle medlemmene
bor ikke skiftes ut pa en gang. Skoler
har ulike retningslinjer for valg av klasse-
kontakter, FAU og elevradsrepresen-
tanter. FUG anbefaler at alle valg gjeres
for sommerferien slik at utvalgene eri
gang med en gang nytt skolear begyn-
ner. Det er rektors ansvar a serge for at
samarbeidsutvalget (og andre sam-
arbeids- og brukerorganer) kommer i
gang med arbeidet.
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Nedenfor finner dere omfattende utdrag av Oppleeringslova,
Kunnskapslaftet, stortingsmeldinger som sier hvor hayt prioritert
samarbeids-utvalget er — og hvor viktig foreldremedvirkning og hjem-
skole-sam-arbeidet er!

e Samarbeidsutvalget er et radgivende, kontaktskapende og sam-
ordnende ledd for alle parter i skolesamfunnet.

e Utvalget skal seerlig arbeide for & fremme kontakten mellom skolen
og lokalsamfunnet.

¢ Grunnskolen i Norge bygger pa demokratiske verdier. Alle de viktige
partene i skolesamfunnet er representert i samarbeidsutvalget.

e Det erifalge norsk lov foreldrene som har hovedansvaret for barnas
oppdragelse og opplaering. Dette faktum er det viktig a ha klart for
seg 0gsa i samarbeidsutvalget.

e Samarbeidsorganer i skolen (og det gvrige hjem-skole-samarbeidet)
skal styrke elever og foreldres mulighet for medvirkning i skolen.

e Skolen plikter a legge til rette for samarbeid med foreldrene og &
bidra til at samarbeidet er godt. Foreldre har ogsa ansvar for at
samarbeidet med skolen er godt.

§ 1-1 Formalet med opplaeringa:
Oppleeringa i skole og bedrift skal, i samarbeid og forstaing med
heimen, opna dgrer mot verda og framtida og gi elevane og
leerlingane historisk og kulturell innsikt og forankring.

Oppleeringa skal byggje pa grunnleggjande verdiar i kristen og
humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet
og naturen, pa andsfridom, nestekjeerleik, tilgjeving, likeverd og
solidaritet, verdiar som kjem til uttrykk i ulike religionar og livssyn
og som er forankra i menneskerettane.

Oppleeringa skal bidra til & utvide kjennskapen til og forstainga av
den nasjonale kulturarven og var felles internasjonale kulturtradisjon.

Oppleeringa skal gi innsikt i kulturell mangfold og vise respekt for
den einskilde si overtyding. Ho skal fremje demokrati, likestilling og
vitskapleg tenkjemate.

Elevane og leerlingane skal utvikle kunnskap, dugleik og hold-
ningar for @ kunne meistra liva sine og for & kunne delta i arbeid og
fellesskap i samfunnet. Dei skal fa utfalde skaparglede, engasjement
og utforskartrong.

Elevane og leerlingane skal leere a tenkje kritisk og handle etisk og
miljgbevisst. Dei skal ha medansvar og rett til medverknad.

Skolen og leerebedrifta skal mgte elevane og leerlingane med tillit,
respekt og krav og gi dei utfordringar som fremjar danning og leere-
lyst. Alle former for diskriminering skal motarbeidast.

| den generelle delen omtales foreldrenes rolle i skolens virksomhet i
kapitlet Det samarbeidende menneske. Her heter det:
«Foreldrene har primaesransvaret for oppfostringen av sine barn.
Det kan ikke overlates til skolen, men ber uteves ogsa i samarbeid
mellom skole og hjem. For leeringsmiljget favner ogsa foreldrene.»

Samarbeid med hjemmet

Foreldrene/de foresatte har hovedansvaret for egne barn og de har
stor betydning for barnas motivasjon og laeringsutbytte. Samarbeidet
mellom skole og hjem er sentralt bade i forhold til & skape gode
leeringsvilkar for den enkelte og et godt leeringsmilje i gruppen og

fug.no Medlem av skolens samarbeidsutvalg_10



Foreldremedvirkning —

betydning for den enkelte elev:

Hjelp, stgtte og oppmuntring
@kt skolemotivasjon og
trivsel

Positive holdninger til skolen
Stgrre utbytte av undervis-
ningen

Flinkere til a lese, stgrre
innsats med hjemmearbeidet
Bevisst skolevalg

pa skolen. En forutsetning for godt samarbeid er god kommunikasjon.
| samarbeidet vil gjensidig kommmunikasjon om elevenes faglige og
sosiale utvikling sta sentralt.

Samarbeidet mellom hjem og skole er viktig i hele grunnoppleeringen,
men vil endre karakter og form etter hvert som elevene blir eldre og
far sterre ansvar for egen leering og utvikling.

Samarbeid mellom hjemmet og skolen er et gjensidig ansvar, men
skolen skal ta initiativ og legge til rette for samarbeidet. Oppleerings-
loven, forskrift til loven og Leereplanverket danner grunnlaget for
samarbeidet, og foreldrene/de foresatte skal ha reell mulighet for
innflytelse pa egne barns leeringsarbeid faglig og sosialt.

Hjemmet skal fa informasjon om malene for oppleeringen i fagene,
elevenes faglige utvikling i forhold til malene og hvordan hjemmet
kan bidra til & fremme elevenes maloppnéaelse. Videre skal hjemmet ha
informasjon om hvordan opplaeringen er lagt opp og hvilke arbeids-
mater og vurderingsformer som brukes. Det méa ogsa legges til rette
for at foreldrene/de foresatte far ngdvendige opplysninger for a
kunne delta i reelle draftinger om utviklingen av skolen. (Oppl.I. § 1-1
og forskrift kap. 20)

Stortingsmelding nr 14 (1997-98)

Om foreldremedverknad i grunnskolen

Denne stortingsmeldingen er det mest omfattende offentlige dokument
i Norge om hjem-skole-samarbeid. Den ble vedtatt av Stortinget i mars
1998. Hovedkonklusjonene i meldingen er:

Foreldrene har ansvaret for at barna deres far en forsvarlig opp-
dragelse og utdanning. De har derfor rett til & vaere med pa a pavirke
det som skjer i skolen, bade faglig og sosialt.

Det skal veere et likeverdig samarbeid mellom hjem og skole

En god dialog mellom hjem og skole skaper et positivt og trygt
klasse- og skolemiljg og hindrer utvikling av vold og mobbing.
Samarbeid mellom hjem og skole skal utvikles gjennom dialog
basert pa gjensidig respekt og tillit. Kvaliteten pa samarbeidet er i
mange tilfelle avhengig av rektors holdning til foreldrene.
Samarbeid mellom hjem og skole skal inngd i kommunenes planer
for kompetanseutvikling.
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Handtering av saker i
samarbeidsutvalget

Samarbeidsutvalget ma, ved skolearets start, bli enige

- om hvilke saker de vil behandle grundig, hvilke saker man gnsker skal
veere preget av medbestemmelse, hvilke saker medlemmene bare skal
gi innspill til, hvilke saker samarbeidsutvalget skal far til orientering osv.
Konkretiseringen ma munne ut i en arsplan for arbeidet. Kommunen
bar kontaktes for & fa en oversikt over de saker som vil bli sendt sam-
arbeidsutvalget til uttalelse i lgpet av skolearet. Arsplanen ma gjores
kjent slik at de grupper som er representert i SU, gis anledning til a
behandle sakene i sine fora for behandling i SU finner sted.

Til forste/pa forste mote i SU ma det klargjeres om det er utarbeidet
retningslinjer sentralt i kommunen for arbeidet i SU (hvilke saker er det
delegert avgjerelsesmyndighet i osv.).

Nedenfor gir vi tre eksempler pa aktuelle saker for samarbeidsutvalget
og beskriver hvordan sakene kan handteres.

Eksemplene vi har valgt er alle omfattende saker, men de griper alle
inn i omradene kvalitet for elevene. Kanskje eksemplene kan bidra til at
samarbeidsutvalget utvider saksomradene sine eller begynner a jobbe
pa en annen mate. Metodene og spersmalene vi skisserer, kan brukes
som ideer til alle saksomradene samarbeidsutvalget vil behandle.

Eksempel 1:

Samarbeidsutvalget behandler Skolevurdering

Alle skoler skal drive skolevurdering. Vurdering og utvikling henger
ngye sammen. Vurderingen skal gi noen svar péa kvaliteten pa
enkeltomrader av virksomheten. Vurderingsresultatene er grunnlag
for videreutvikling av omradet. Bade foreldre og elever skal delta i
vurderingsarbeidet.

| Forskriften til oppleeringslova (8 2-1) heter det:
«Skolen skal jamleg vurdere i kva grad organiseringa, tilrettelegginga
og gjennomfgringa av oppleeringa medverkar til & na dei mal som er
fastsette i Laereplanverket for Kunnskapsloftet.
Skoleeigaren har ansvar for a sja til at vurderinga blir gjennomfort
etter foresetnadene.»

I St meld nr 47 (1995-96) Om elevvurdering, skolevurdering og
nasjonalt vurderingssystem, er det understreket at
"... foreldra og elevane skal vere med i den skolebaserte vurderinga i
emne som serleg gjeld dei”
"... at foreldra er aktivt med i arbeidet med kva for tema som skal
vurderast, i val av metodar og i analysane av resultata. Dette bar
derfor takast opp i samarbeidsutvalet etter draftingar i Foreldreradets
arbeidsutval (FAU).
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Grunnlag fer draftingen kan for eksempel veere ett eller flere av disse

spersmalene:

— Hva syns medlemmene i samarbeidsutvalget fungerer bra pa
skolen, hva kan bli bedre (bgr konsentreres om skolens kjerne-
virksomhet — det som skjer i klasserommet og med, for og blant
elevene)?

— Hvilke omrader i virksomhetsplanen/utviklingsplanen ber vi under
sagke neermere hvilke omrader ved skolens virksomhet er det viktig
& vurdere kvaliteten pa?

— Hvordan kan vi legge opp vurderingsarbeidet, hva kan vi om denne
type arbeid her pa var skole?

— Huvilken rolle skal samarbeidsutvalget ha i vurderingsarbeidet,
kanskje fungere som en styringsgruppe, eller en samordningsgruppe?

Samarbeidsvalget ma bli enige om det er de selv som skal foresla for
eksempel fire-fem omrader det skal prioriteres blant, eller om hen-
holdsvis foreldre, elever og ansatte selv skal ta stilling til det dpne
spersmalet "Hvilke omrader ved skolens virksomhet skal vurderes?”
Hvis samarbeidsutvalget bestemmer seg for a la spgrsmalet til partene
veere apent, kan det sies noe om hvordan prosessene bar legges opp,
om omfang pa arbeidet og hvilken rolle samarbeidsutvalget skal ha.

Uansett valg av fremgangsmate — de enkelte medlemmene "tar med
seg saken” til "sine grupper”: Elevrepresentantene til elevradet/klasse-
radene, foreldrerepresentantene til foreldreradets arbeidsutvalg (FAU),
rektor/ansattes representanter til personalgruppene og den politiske
representanten til sine organer.

Elevradet har en kontaktleerer som skal hjelpe og statte i arbeidet.
Elevrepresentantene ma sette saken opp pa sin saksliste, forberede
hvordan elevrddet skal informeres og bidra til at hele elevgruppen infor-
meres og involveres pa en hensiktsmessig mate.

Foreldrerepresentantene orienterer medlemmene i FAU. FAU gir sine
innspill til saken. Noen FAU er sammensatt av klassekontakter. Dersom
klasseforeldregruppene skal veere med pa dette stadiet i arbeidet, skal
klassekontaktene ivareta oppgaven videre. Dersom skolen er forholds-
vis liten, kan det veere relevant & invitere til Foreldreradsmate. Det er
sveert viktig at foreldre far informasjon om at det er et vurderingsarbeid
pa gang, hvilke faser det legges opp til, intensjonen med arbeidet, osv.

De samme kommentarene som gjelder ovenfor, gjelder ogsa for videre
handtering av saken i personalet.

Den politiske representanten informerer sine organer om arbeidet.
Denne representanten har ogsa som oppgave a formidle politiske
signaler og vedtak til samarbeidsutvalget ved skolen.

Etter ca en maned kan samarbeidsutvalget ta opp saken igjen. Na kan

rammene for vurderingsarbeidet legges

— Foreldre, elever og ansatte skal delta i arbeidet som likeverdige
samarbeidsparter — hva betyr det nar det gjelder "vekting” av
innspillene fra partene?
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FUG anbefaler a sgke rad og
veiledning i kommunen nar
det gjelder bruk av ulike

vurderingsmetoder og -verktgy.

Hvis dere vil bruke spgrre-

skjemaer om mobbing, trivsels-

undersgkelser o.a., sgk hjelp i
kommunen.

Nar det gjelder "antisosial
atferd” er det et begrep som
ma defineres neermere. Sam-
arbeidsutvalgets medlemmer
og partene i skolesamfunnet
kan bidra. "Antisosial atferd”
dreier seg om handlinger og
holdninger som bidrar ikke
bare til 8 gdelegge for andre,
men ogsa for seg selv.

— Huvilke innspill hadde de andre gruppene?

— Var det fellesnevnere, eller sprikte innspillene?

— Hvis det er store sprik, kan man likevel finne et minste felles
multiplum?

— Hvis det er stor uenighet, hvordan kan samarbeidsutvalget handtere
dette (hvis denne typen arbeid er ukjent for partene, er det kanskje
lurere & kommme i gang og skaffe seg noen erfaringer — enn & ri egne
kjepphester)

— Greier utvalget & avgrense og konkretisere vurderingsarbeidet

— Hva er kjennetegn pa kvalitet innen det omradet man velger, og
hvem skal bidra i videre definisjon av kvalitet?

— Hvilke vurderingsmetoder vil veere aktuelle?

— Hvem skal veere informanter?

— Nar skal arbeidet gjeres og av hvem?

— Huvilken funksjon skal samarbeidsutvalget ha i det videre arbeidet?

— Hvordan handtere resultatene og hvordan informere alle partene
(her trengs en plan!)?

Som vi ser av eksemplet over, er det en omfattende oppgave & ga |
gang med skolevurdering, og mange spegrsmal skal avklares. Men —
slik vi ser det — er det bedre a jobbe ordentlig med en stor sak enn &
bergre mange saker bare pa overflaten. Ved & ga grundig til verks er
sjansen god for a fa til reell brukermedvirkning.

Eksempel 2:

Samarbeidsutvalget behandler Laerings- og
oppvekstmiljo

Kap 9a i Opplaeringslova (8 9a-1)
" (...) Alle elevar i grunnskular og vidaregaande skular har rett til
eit godt fysisk og psykososialt miljg som fremjar helse, trivsel og
leering.»

| 8 9a-3 som handler om det psykososiale miljget, heter det.:
"Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for & fremje eit godt
psykososialt miljg, der den enkelte eleven kan oppleve tryggleik og
sosialt tilhar.
Dersom nokon som er tilsett ved skolen, far kunnskap eller mistanke
om at ein elev blir utsett for krenkjande ord eller handlingar som
mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal vedkommande
snarast undersgkje saka og varsle skoleleiinga og dersom det er
nedvendig og mogleg, sjolv gripe direkte inn.
Dersom ein elev eller forelder ber om tiltak som vedkjem det psyko-
sosiale miljget, deriblant tiltak mot krenkjande atferd som mobbing,
diskriminering, vald eller rasisme, skal skolen snarast mogleg
behandle saka etter reglane om enkeltvedtak i forvaltningslova.
Om skolen ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det
kunne klagast etter faresegnene i forvaltningslova som om det var
gjort enkeltvedtak.”

Alle partene i skolen har en rolle i & utvikle et trygt og stimulerende
leeringsmilja. Nar leeringsmiljget er sak for samarbeidsutvalget, kan det
bidra til & sikre at bade elever, foreldre og ansatte klargjer sine roller i
arbeidet. Utvikling av et godt leeringsmiljg for elevene er en sak som
jevnlig mé felges opp. En ekstraordineer, prioritert satsning en periode
er ikke nok. Samarbeidsutvalget kan ha som oppgave at denne saken
falges opp hvert eneste skolear og at nadvendige tiltak iverksettes.
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En god start vil veere & ha undersgkt i hvilket omfang mobbing skjer
pa skolen. Bade ansatte, elever og foreldre har nok sine antagelser
og opplevelser av mobbeomfanget pa skolen. Vi vet at mobbing kan
foregé i det skjulte for voksne; elevenes innspill er derfor viktige.
Resultatene fra Elev- og foreldreundersgkelsen er et godt utgangs-
punkt for arbeidet i samarbeidsutvalget.

Avhengig av hvordan leeringsmiljget er, ma samarbeidsutvalget gi sine
innspill til hvordan partene kan samarbeide om dette, bidra med forslag
til tiltak og hva man kan forvente av henholdsvis elever, foreldre og
ansatte i arbeidet.

Utvalget kan utarbeide forslag til mal for arbeidet og beskrive "en
ansket tilstand” eller "slik er et godt laeringsmilja”

Utvalget kan diskutere hvordan den enkelte klasse, elever, leerere og
foreldre kan jobbe med utvikling av leeringsmiljget.

Det kan veere at kommunen sentralt, kanskje politiske utvalg, har ved-
tatt en felles satsning for alle skolene i kommmunen. Den politiske repre-
sentanten og rektor ma da redegjere for det grunnlaget som er lagt.

Etter en diskusjon som beskrevet over, har representantene fatt et
grunnlag for & jobbe videre med "sine” parter. Pa de neste matene i
samarbeidsutvalget kan man sette av tid til & utveksle erfaringer, om
noen av partene (eller klassene) trenger hjelp til oppfelging, hvordan
gar det med arbeidet, osv.

Samarbeidsutvalget kan lede et malrettet arbeid mot mobbing. Ut-

valget kan veere styrings — eller koordineringsgruppe for arbeidet, og

bestemme at alle — elever, ansatte — tar saken opp i felles mater for

klassen. Samarbeidsutvalget kan legge noen faringer:

— Det skal straks sies fra hvis det er mistanke om mobbing eller om
mobbing foregar

— Mobbing skal tas alvorlig, det er de voksne (ansatte og foreldre)
som har ansvar for & handle nar det meldes om mobbing

— Mobbing skal ikke tolereres

— Det er ikke sladring a si fra om mobbing

— | hver klasse skal det inngés en avtale mellom leerere, foreldre og
elever om hvilke tiltak som settes i verk nar mobbing oppdages/
skjer

Samarbeidsutvalget ber om rapportering fra hver klasse om hvilke
avtaler som er inngatt. Jevnlige oppfelgings- og rapporteringsrutiner
legges opp i forbindelse med megtene i samarbeidsutvalget.

Eksemplene viser at samarbeidsutvalget ma serge for a ha rutiner for

kontakt med de gruppene man representerer.

e Foreldrene i samarbeidsutvalget gir/far innspill i FAU

e FAU holder lgpende kontakt med klassekontakter

e Klassekontaktene har ansvaret for at klasseforeldrene informeres
og involveres

e Elevene i samarbeidsutvalget gir/far innspill i elevradet

e Representantene i elevradet har ansvaret for at elevene i hver
klasse informeres og involveres.

e Elevradet har ogsa ansvaret for kontakten med — og a representere
klasser (smaskoletrinnet) som ikke er medlem av elevradet.

e Rektor og representanter for de ansatte gir/far innspill i sine
respektive personalgrupper/team
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¢ Avhengig av hvordan skolens personale er organisert, ma det sgrges
for at partene far informasjon og anledning til medvirkning

e Den politiske representanten gir/far informasjon og innspill i sine
organer. Politiske representanter far, ved a sitte i en skoles sam-
arbeidsutvalg, god kjennskap til skolens virksomhet.

Eksempel 3:

Samarbeidsutvalget behandler Forsoksvirksomhet i
skolen

Oppleeringslova (81-4) gir skolen mulighet til & drive

forsgksarbeid, altsa avvik fra lov og forskrift.

FUG far mange henvendelser fra foreldre som bl.a. forteller at de er
usikre pa hvordan hjem-skole-samarbeidet skal ivaretas nar skolens
organisering av undervisningen endres, eller blir utrygge nar skolen
endrer rammer for opplaeringen. Skoler kan oppleve at foreldregruppen
er negativ til endring. Foreldre er i liten grad reelle samarbeidspartnere
i denne type endringsprosesser.

FUG mener at foreldre ma fa god informasjon om forseks- og utviklings-
arbeid skolen gnsker & sette i gang, bl.a. hva som er bakgrunn, mal-
settingen, hvordan malsettingen skal nas, hva som blir endret,
konsekvenser for elever og foreldre.

e Fgr sgknad om forsgk sendes eller utviklingsprosjekter igangsettes,
skal skolens radsorganer ha draftet saken og hatt anledning til &
sette seg inn i saksomradet.

e FElevenes og foreldrenes rett til medvirkning skal ivaretas i
planlegging, gijennomfaring og evaluering.

e Arbeidet ma jevnlig evalueres og justeres underveis.

Retten til brukermedvirkning fastslas i rundskriv F 1/2002 fra daveerende
Utdannings- og forskningsdepartementet. Her star det ogsa at segknad
om forsgk ikke vil bli innvilget dersom ikke minst 50 % av en bruker
gruppe er enige.

Bade foreldre, elever og ansatte kan fremme sak om forsgk. Erfarings-
messig er det slik at det ofte er skolens leder og ansatte som foreslar,
men FUG kjenner ogsa til at foreldre tar initiativ til forsgksvirksomhet.
Nar en av gruppene representert i samarbeidsutvalget har begynt a
diskutere eventuell forsgksvirksomhet, ma det raskest mulig draftes i
samarbeidsutvalget.

Det som stéar skrevet ovenfor under "grunnlag’ kan danne retnings-
linjer for de problemstillingene samarbeidsutvalget skal diskutere:
— Hva er malsettingen med forsgket?

— Hvordan skal forslaget behandles?

— Har andre skoler gjort liknende arbeid?

— Hvordan informere partene?

— Hvordan felge opp og evaluere arbeidet?

— Hva trenger vi av ny kunnskap?

Utvalgets medlemmer gir innspill og forslag til hvordan saken skal
handteres frem til endelig avgjerelse.
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Eksempel 4:
Samarbeidsutvalget behandler Skolens budsjett

Det mé veere klart hvilken rolle samarbeidsutvalget har i budsjettsaker

og hvor i prosessen de kommer inn.

— Er utvalget med pé & gi innspill til kommunen om skolens behov for
budsjettramme?

— Er utvalget aktivt med pa & sette opp budsjettforslag?

Samarbeidsutvalget ma fa budsjettsaker i god tid fer behandling og

vedtak. Samarbeidsutvalget méa fa god informasjon om prosessen i

budsjettsaker og veiledning i hvordan budsjettforslaget skal leses og

forstas.

— Budsjett ma legges frem slik at alle medlemmene forstér det!

— Det ma veere klart hva de ulike utgifts- og inntektspostene
innebeerer (detaljert nok).

— Virksomhetsplanen og budsjettforslaget er dokumenter som
forteller om skolens virksomhet og prioriteringer, er det sammen-
heng mellom disse?

— Det ma for eksempel vaere tydelig hva som er skolens "frie midler”
hva som er bundet opp i lennsmidler og hva som er driftsmidler, om
rektor har det "“totale budsjettansvar” osv.

— Budsjettforslaget skal veere begrunnet.

— Forslaget skal ogsa inneholde konsekvenser for virksomheten.

— Det ma veere tydelig hva samarbeidsutvalget kan mene noe om.
Kan samarbeidsutvalget f. eks. si noe om organisering av
oppleeringen og skoledagen, for a spare eller bruke penger pa en
annen mate?

— Hovilke retningslinjer fins for a flytte belgp mellom poster?

Hjem-skole-samarbeid

A ivareta foreldrenes interesser i skolesammenheng

A gi kunnskap om hvordan et hjem-skole-samarbeid fungerer

A gi kunnskap om hvordan foreldre kan stette sine barn

A sette dagsorden og stotte foreldre nar det gjelder sentrale tema
som inneklima, mobbing, foreldremgter, skolearbeid, med mer.

—en nettressurs for foreldre med barn i skolen
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