VELKOMMEN SOM VIKAR | BERGEN KOMMUNE SINE BARNEHAGER

KONTAKTPERSON

Pedagogisk leder er din
viktigste kontaktperson.

Vi jobber som team, sgk
informasjon og spgr - det
er mange som kan hjelpe

deg.

TAUSHETSPLIKT

Du har taushetsplikt
angaende alle personlige
ting du far vite i
barnehagen, ogsa etter at
du har sluttet

OPPLYSNINGSPLIKT

Dersom du har grunn til &
tro at noen barn ikke har
det bra, skal du informere
pedagogisk leder om dette

PRAKTISKE TING A
HUSKE PA:

* Godt humgr!

= Mobiltelefon brukes kun i
pausen

» Ta med egnede kleer til
inne- og ute bruk —og som

taler all slags veer

* Innesko

= Matpakke

= Det er forbudt med snus
og/eller rpyk

HVA ER EN BARNEHAGE

= Pedagogisk tilbud til barn fra 0-6 ar.

= Skal sikre at barna far gode utviklings- og
aktivitetsmuligheter i naert samarbeid
med barnets hjem

= Skal sikre et inkluderende og mangfoldig
oppvekstmiljg

= Barnehagen skal gi et godt grunnlag for
god livsmestring og psykisk og fysisk
helse.

= Bergen kommune eier og driver 91
barnehager

BERGEN
KOMMUNE

Kommunale barnehager

FORVENTNING TIL DEG SOM
VIKAR

= Veer aktiv sammen med barna i lek - ute
oginne

= Veer sensitivi mgtet med barna, fglg
barnas initiativ

= Respekter barnas private grenser

= Barna skal ha et godt og trygt
barnehagemiljg, du skal aldri krenke et
barn

= Fglg avdelingens rutiner og bidra sa godt
du kan i dine tildelte arbeidsoppgaver

= Hils og presenter deg der det er naturlig
= Kom presis pa jobb
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STYRENDE
DOKUMENT

Alle barnehager er
underlagt ulike styrende
dokumenter og planer, som
= LOV OM BARNEHAGE

* RAMMEPLAN FOR
BARNEHAGEN

= ARSPLAN

VERDIENE VARE

SER BARNET: Vi ser det
enkelte barns egenverdi.
Barnet gis gode betingelser
for leering og utvikling
basert pa var anerkjennende
vaeremate

VARME: Vi gir barnet
omsorg og trygghet. | mgte
med barn skal vare
hjertevarme gi naering og
vekstmulighet

INKLUDERENDE: Vi skaper
gode relasjoner, der alle
barn blir sett og bekreftet.
Det enkelte barn skal
oppleve gleden av a tilhgre
sma og store fellesskap

PERSONALET |
BARNEHAGEN

Vi har utdannet
fagpersonale i alle vare
barnehager. Alle voksne er
forbilder og rollemodeller-
nar det gjelder var mate a
vaere pa og kommunisere.
Husk a veere bevisst eget
kroppssprak
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VELKOMMEN

Vi gnsker deg velkommen som vikar HOVED TELEFON NUMMER
FRAVAR / SYKDOM i barnehagen, og gleder oss til 3

jobbe sammen med deg. Du er som 926 27 066

Dersom du blir syk, ringer du til vikar en av de viktige voksne i

barnehagen, sa raskt som mulig. barnehagen, og bade barn og voksne STYRERS NAVN OG TLF:
Det er ikke nok & sende sms. har tillit til at du skal gjgre en god . .

Om du er ansatt i et vikarbyra, jobb hos oss og sammen med oss. Aina Olsnes Bjorvatn:
skal de ogsa ha beskjed. 926 27 066

Legebespk, tannlege osv legges KONTAKTPERSON OG TLF:
sa langt det er mulig utenfor

arbeidstiden Knerten: 940 18 474

Lillebror: 940 19 039

SIKKERHETSRUTINER Vi gnsker at du
HMS/ bidrar til at det er
BRANNVERN: BARNEHAGENS NAVN: god hygiene i

FLOENBAKKEN BARNEHAGE barnehagen.

= Du skal fa informasjon
og gjennomgang av

: Husk a vaske
brannvernsrutiner 0g

sikkerhetsrutinene S : ; 1 L hendene dine ofte i

Igpet av dagen pa
jobb.

VAKTER OG HVORDAN KOMME SEG TIL
ARBEIDSOPPGAVER BARNEHAGEN

Vikarer har i hovedsak KORT OM VAR BARNEHAGE: » Buss linje nr: 5, 6, 16E
mellomvakter, slik at de skal bli

kjent med barna og de voksne, =28 barn » Bybane stoppested:
og ikke veere alene pa = Avdelingsbarnehage

begynnelsen eller slutten av = | ar er vart satsningsomrade Haukeland sykehus
dagen. VENNSKAP - LIVSMESTRING OG

Som ny vil du ikke bli satt i HELSE. Temaet belyser hvordan

stellesituasjoner med barna, fgr barnehagen skal fremme barns

barna er godt kjent med deg.. Du psykiske og fysiske helse og bidra

vil bli tildelt praktiske oppgaver til barnas trivsel, livsglede og

ut ifra avdelingens behov. Det er mestringsfglelse.

bare positivt a spgrre om det er

noe du lurer p3, eller har gode

ideer du vil dele med oss
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