Rause og inkluderende
fellesskap i psykisk
helsearbeid

“Jeg foler meg sett og verdsatt, og kan se og

verdsette andre”
(Isebell — Unglnvest AIB, 4. mai 2023)

Ottar Ness

Email: ottar.ness@ntnu.no
TIf: 9012 53 12 r
Web: www.ntnu.no/ipl/wellfare
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Bakgrunn: Hodebry

(for Jonas, og for oss alle andre...?)

Folkehelseproblemer og utenforskap tapper samfunnet for store
ressurser (rHi 2019; WHo, 2019)

Studenters helse og livskvalitet (framtida var!) er truet (s 202-)
Det blir stadig storre sosiale forskjeller mellom 0SS (i, 2014; vamot, 2020)
Alt for mange barn far en dérllg start pé livet i, 2015 who, 2019)
Familiestrukturer er endret (oss s ness, 2019, i, 2018)

“Flokken” er i opplasning uioye, 201s; pritettensky, 2020)

Samfunnet er ikke godt nok rigget for a handtere kompleksitet (ccri s sovi,

2021; Torfing, Serensen & Rgiseland, 2019)

Ve|fel'dSStatenS bal'ekraft er Undel" pl"eSS (Halvorsen & Strerng, 2021; Heimburg & Hofsdtad, 2019; Loga, 2018)
Deltakelse i og tillit til demokratiet er truet (Ansell & Torfing, 2021; OECD, 2020; Pestoff, 2019; Tortzen, 2020)

Kloden var brenner og global oppvarming truer oss alle ¢, 202+ iccr, 2021

Nordisk forskningssenter for livskvalitet og sosial baere






Marginalisering og utenforskap:
Etisk-, sosialt- og ekonomisk baerekraftsproblem

« Ca. 20 prosent fullfarer ikke videregaende skole

« De langsiktige samfunnsgkonomiske kostnadene ved utenforskap fra
arbeidslivet for denne gruppen er beregnet til 73 milliarder kroner
per ar (tapte arbeidsinntekter, stenader/overfaringer, tidlig dad).

* | tillegg kommer samfunnsgkonomiske konsekvenser pga. lavere
livskvalitet, darligere helsetilstand, okt kriminalitet og redusert

demokratisk og sosial deltakelse.

« Referanse: Marginalisering og utenforskap (Oslo Economics, OsloMet &
Ginnungagap pa vegne av Barne- og familiedepartementet, 2021)

°
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https://www.regjeringen.no/contentassets/015adcd9442b462e998821e3ee1b2973/samfunnsokonomisk-vurdering-av-marginalisering-og-utenforskap-oslo-economics.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/015adcd9442b462e998821e3ee1b2973/samfunnsokonomisk-vurdering-av-marginalisering-og-utenforskap-oslo-economics.pdf

«The twin sister to loneliness is uselessness»

(Cormac Russell, 2020)

Nar mennesker ikke blir regnet med som en likeverdig

deltaker, blir de gjerne syke. Eller sinte.

(Klyve, 2016; Wilkinson & Pickett, 2019)

_
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For de som ikke hgrer musikken,

Sa ser danseren gal ut
- Nietzsche

e SO WellFare exmu
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https://www.instituteofhealthequity.org/resources-reports/rapid-review-of-inequalities-in-health-and-wellbeing-in-norway-since-2014
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Sosiale forskjeller i opplevelse av ensomhet

Figure 2.15 Proportion of secondary school children who feel lonely by sex, lower and upper secondary and family
affluence, 2014-16 to 2021-22
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Fordeling av opplevelsen av ensomhet etter tid brukt pa frivillig arbeid,
2021

Tilgang til stgttende sosiale nettverk er ulikt fordelt i befolkningen og fglger en sosial gradient.
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https://www.instituteofhealthequity.org/resources-reports/rapid-review-of-inequalities-in-health-and-wellbeing-in-norway-since-2014/read-the-full-report.pdf

Sosiale forskjeller i demokratisk deltakelse og politisk pavirkning

Figure E.14 Percent reporting an inability to influence politics by level of education, 2016

Austria

Belgium
Czechia

Estonia

Finland

France

Germany
Iceland

Ireland

Israel
Netherlands
Norway

Poland

Russian Federation
Slovenia
Sweden
Switzerland
United Kingdom

FEMALES MALES
e——— 6——
e—
—_—
—_—
e—— e——
e——
—_— _
e—— e———
e— e———
o—
_— e———
e— e—
o—o—o
=
—_—
—_— —_—
—_— ée——
e———— —_—
25 50 75 25 50

Percent

Education level @Low @ Medium @High

(UCL IHE & WellFare NTNU, 2023)



https://www.instituteofhealthequity.org/resources-reports/rapid-review-of-inequalities-in-health-and-wellbeing-in-norway-since-2014/read-the-full-report.pdf

Personer med psykiske helse- og
rusproblemer har fatt det verre

* Lever opp til 35 ar kortere enn gjennomsnittet

* Ca 30 % har lite eller ingen kontakt med sosiale nettverk, er isolerte
eller har marginalt med relasjoner rundt seg

* 60 % beskriver at de har fa eller ingen meningsfylte aktiviteter
* 17% er hjemlgse
e Sveert fa er i arbeid



https://www.instituteofhealthequity.org/resources-reports/rapid-review-of-inequalities-in-health-and-wellbeing-in-norway-since-2014/read-the-full-report.pdf

INSTITUTE or
HEALTH EQUITY

REDUCING HEALTH INEQUITIES THROUGH ACTION
ON THE SOCIAL DETERMINANTS OF HEALTH

Marmot’s atte prinsipper

%

Mal som dekker de viktigste pavirkningsfaktorene:

* Gialle barn en best mulig start pa livet

« Sette alle barn, unge og voksne i stand til 8 maksimere sitt potensial og ha kontroll over sine liv
» Skape et rettferdig arbeidsliv og gode jobber for alle

* Sikre en helsefremmende levestandard for alle

e Skape og utvikle helsefremmende og barekraftige steder og lokalsamfunn

 Styrke rollen til og virkningen av sykdomsforebyggende innsatser

e Handtere diskriminering, rasisme og dets konsekvenser

* Fremme miljgmessig baerekraft og rettferdig fordeling av helse samtidig



\

Aktgrer som kan bidra betydelig i

arbeidet

Frivillig sektor (og sivilsamfunnet) bgr vaere en likeverdig
partner i arbeidet med a utjevne helseforskjellene.

-
Helsesektoren har et stort potensial nar det gjelder & bedre P
forholdene som pavirker helse og ulikhet. p—

Naeringslivet kan sikre gode forhold for egne ansatte, kunder
og lokalsamfunn og innga i partnerskap med andre sektorer.

Offentlige tjenester er en viktig partner nar det gjelder a
bedre foholdene som har betydning for helse og ulikhet.

Lokale myndigheter kan ta stgrre ansvar for utjevning av
helseforskjeller.

(UCL IHE & WellFare NTNU, 2023)

N


https://www.instituteofhealthequity.org/resources-reports/rapid-review-of-inequalities-in-health-and-wellbeing-in-norway-since-2014/read-the-full-report.pdf

Deltakelse pavirker livskvaliteten og samfunn ... og vice versa

 En studie har sett pa livskvalitet i 28 europeiske
land. Di Martino og Prilletensky (2020) Vg@ wrd et
konkluderer med: -

« Et lands sosiale kapital (styrken i
familieforhold, sosiale nettverk, tillit til
institusjoner) har starst innvirkning pa \/

livskvaliteten.

Participation as a driver
of health equity

- Etlands sosiale rettferdighet (tilgang til
velferd og likeverdige vilkar for
samfunnsdeltakelse) har nest starst
pavirkning pa befolkningens livskvalitet.

°
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...Har vi glemt at relasjoner er avgjerende?

Forskerne konkluderer med at det mest oppsiktsvekkende funnet i
litteraturgjennomgangen pa tvers av problemstillingene er hvor

fremtredende relasjonelle utfordringer er blant unge NEETSs.
Tiltakene som er satt inn har hatt liten effekt og man kan lzere lite av dem.

Relasjoner ser ogsa ut til a vaere en nekkel i & gi god oppfalging til de
unge, i form av fleksibel, oppsekende oppfalging og hjelpere som evner a fa

en naturlig kontakt med de unge.

Det relasjonelle aspektet bgr Igftes frem som en grunnleggende forstaelse i

videre forskning pa de unge i NEET-kategorien, og i utviklingen av nye tiltak.

Unge som star utenfor arbeid,
opplaering og utdanning (NEET)

En analyse av unge i NEET-kategorien

Forfattere:

Tonje Fyhn, Rebecca Lynn Radlick, Vigdis Sveinsdottir

Rapport 2-2021, NORCE Helse

A/ / b

https://www.ks.no/contentassets/25072fbf9d4d4577339¢335e43.11 Mkda?t,{tu,nggr@g%fpr-arbeid-W@*EEaLE@n neneraf



https://www.ks.no/contentassets/25072fbf9d4d4577899c335e431117d7/Unge-utenfor-arbeid-opplering-og-utdanning.pdf

Kommunen er et fellesskap,
et sted og en organisasjon

. Livene vare leves i nettverk av
relasjoner

- Vivil alle, i ulik grad, veksle mellom

a vaere en som trenger hjelp, til a
vaere en som star naer noen som
trenger hjelp

- Disse relasjonene og nettverkene
er en del av Igsningen, og utgjer
vesentlige ressurser i utvikling av
en baerekraftig velferd.

Heimburg, Ness & Storch, 2021

°
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K APABILITETER TIL DET GODE L1v

Sentrale forhold som bidrar til
at mennesker kan leve et liv de
verdsetter

- Amartya Sen og Martha Nussbaum

ARBEJDE/LAERING

A, O

LOKALSAMFUND RELATIONER
Cottam, 2018, s. 84

_
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Livskvalitet i lokalsamfunnet og i fellesskapet

personlig relasjonell kollektiv
w i
f tadhThite (hamizsznlo
Opplevelse av verdighet, kontroll Sosial stette, felelser, tilknytning, @konomisk sikkerhet, sosial
over eget liv, helse, livskvalitet, tilherighet, samhold, samarbeid, rettferdighet, lik og tilstrekkelig
livsmestring, kompetanse, optimisme, | solidaritet, respekt for forskjellighet tilgang til utdanning og
hap og selvfalelse og demokratisk deltakelse helsetjenester, trygghet og lav

kriminalitet, tilfredsstillende bolig
og bo-miljg, sosial infrastruktur
(f.eks. aktiv og kollektiv transport,
parkomrader og levende nabolag)
og rent miljg

Figur 1.1 Modell for livskvalitet i lokalsamfunn, basert pa Totikidis og Prilleltensky (2006), oversatt til
norsk (illustrasjoner @ LDDesign/Shutterstock, @ Bowrann/Shutterstock)

Heimlurg & Ness, 2021

2 WellF
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Stotter
« Meningsfullt hverdagsliv
« Fokus pa styrker og fremtid

« Re-etablere et sosialt liv og stgttende
relasjoner

Barrierer

« Stgtten eller hjelpen er ikke person-
orientert

« Komplekse, fragmenterte og
ukoordinerte tjenester.

°
_
Nordisk forskningssenter for livskvalitet og sosial beaerekraft We | | Fa re @NTNU



Nar vi styrker vart «sosiale immunforsvar»
giennom nettverk og sosial stotte

©

... ER VI LYKKELIGERE OG ... TALER VI KRISER OG ... BLIR VI SJELDNERE SYKE
MESTRER LIVET BEDRE BELASTNINGER BEDRE OG TALER SYKDOM BEDRE

Bowers, Strelitz, Allan & Donklin, 2012; Morrison, Pikhart, Ruiz & Goldblatt, 2014; Putnam, 2000; Taylor, 2010; Shonkoff, Boyce & McEven, 2009; Diener & Fujita, 1995;
Diener & Seligman, 2002; Shonkoff & Garner, 2012; Cobb, 1976; House, Landis & Umberson, 1988; Reblin & Uchino, 2008

°
_
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Brukerperspektiv

(Davidson, 2017)

Medborgerskap

Recovery/
bednngsprosesser
Kjeerlighet,
Arbeid & Lek
Liveti
m m Lokalsamfunnet
Hjem, Hap &
Tilhgrighet

°
=~ WellFare
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Medborger- og samfunssperspektiv

(Davidson, 2017)

Medborgerskap Recovery/bedringsprosesser

Kjeerlighet, ‘
Arbeid & Lek

Egenomsorg,
Livet i Sosial Stette &
lokalsamfunnet Deltakelse

VALUED

Hjem, Hap &
Tilhgrighet

SOCIAL
ROLES

N
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Samfunn Samfunn

Mattering

To feel value and add value

Arbeid Arbeid

Fole Bidra
seg Betydningsfull | med noe
verdifull verdifullt

Sosiale

relasjoner ! Prilleltensky, 2020

Sosiale
relasjoner

Enselv En selv

Figur1.2 Figuren «the mattering wheel» illustrerer to erfaringer som henger sammen og komplemente-
rer hverandre: A erfare at en har verdi gjennom anerkjennelse fra samfunn, arbeidsliv, sosiale nettverk og . .
oss selv. Pa den andre siden ma man erfare at man kan bidra med noe verdifulltide samme dimensjonene NO WeL NESE
(originalfigur: Prilleltensky, 2020, oversatt til norsk i Krokstad, 2021).

Krokstad, 2021; Ness &Heimburg, 2021

Nordisk forskningssent



https://tidsskriftet.no/2021/02/essay/hva-skal-til-fa-flere-i-arbeid
https://www.fagbokforlaget.no/Aksjonsforskning/I9788245032635

Mattering (betydningsfull)

(to feel valued, and to add value)

https://www.professorisaac.com/media

— Hva har det betydd tor deg at du tikk en ny e For 3 oppleve livskvalitet

sjanse? : : :

j (fysisk, relasjonelt, psykisk),

—Det betyr at en foler en er verdt noe, og at en person“g og i fellesska pet - Sq

far gjort noe som betyr noe for andre folk. Do ,
trenger vi a fale oss at vi betyr

noe, og at vi kan bidra til at

andre kan bety noe

* Prilleltensky, 2020

Foto: Morten Karlsen/NRK

mer-med-rus -ei-facebook-melding-endret-livet-1. 4338
[ ]
—_—
=~ WellFare
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https://www.professorisaac.com/media
https://www.nrk.no/trondelag/emil-forseth-fikk-ny-sjanse-etter-problemer-med-rus_-ei-facebook-melding-endret-livet-1.15343387

Ikke fix meg eller dem meg (sparringspartner)

(Ness et al., 2017)

«Jeg vil ikke bli fiksa. Det er ikke nyttig a bli matt av en
«besserwisser» som skal fortelle meg hvordan jeg skal leve livet
mitt. Jeg vet jeg har problemer. Fagpersonene trenger ikke a
fortelle meg det. Det er veldig ydmykende. Men dersom de er litt
ydmyke og ikke desmmer meg nar de mater meg sa skapes det
respekt».

- jente 17 ar

«Det aller viktigste er at noen lytter til meg med respekt, og virkelig
lytter og hjelper meg med deg jeg forteller om.»
- Gutt 16 ar

°
_
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VIVE

Fra mottaker til deltaker

o Analysen viser, at samskabende arenaer kan bidrage til,
Inklusion og deltagelse af sarbare at sarbare borgere kan udvikle sig fra marginaliseret
borgergrupper | samskabende arenaer til ligeveerdig deltager, nar de har mulighed for at
Evaluering aftre parinerskaber mellem civiisamiund og kommuner skifte fra en socialt sarbar position til en position

som ligeveerdig myndig deltager i forskellige
relationer. Det vil sige at kunne veere sarbar i én relation
0g veere ressourcesteerk i en anden, at modtage stotte i
én relation og veere aktiv medskaber i en anden. Idet
netop fleksibiliteten i forhandlingen af roller i
relationerne mellem forskellige borgergrupper,
ressourcesteerke, sarbare, frivillige og lennede
medarbejdere er afgarende, er det nadvendigt at arbejde
med en ny ligeveerdig rolle- og magtfordeling, der stiller
nye krav til samtlige aktarer (pp. 9-10).

—~
Helle Hygum Espersen, Linda Lundgaard Andersen, Anne og Leif O VAT W | | F
Nordisk forskningssenter for livskvalitet og sosial baerekraft (“‘ e a re @NTNU
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Vignetter

e https://vimeo.com/62705552

* 05:55-06:47 (Larry Davidson)

» 24:30-25:53 (Patricia Deegan and Larry Davidson)

°
o~
Nordisk forskningssenter for livskvalitet og sosial beaerekraft o We | | Fa re @NTNU


https://vimeo.com/62705552

Lovende
praksiser

* Innbyggernes modell (s. 97)

* Egernaboen din (s. 99)

* Brukerradet i Oslo Fengsel (s. 126)

* Tenk ut refleksjonsgrupper (s. 127)

* Gatefotball (s. 129)

* Soslokal (s. 171-172)

* Benken

* Fyll dagene

* Fontenehus

* Jeeren recovery college — Bergen recovery
* Huset —Bergen

* Hvordan ansatte er brobyggere inn i samfunnet

* +++

(UCL IHE & WellFare NTNU, 2023)



https://www.instituteofhealthequity.org/resources-reports/rapid-review-of-inequalities-in-health-and-wellbeing-in-norway-since-2014/read-the-full-report.pdf

Foto: Elin Iversen
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Vi ma vite hva som er
behovet f@r vi kan
vite hva som er riktig

l@sning
Chater, N. & Loewenstein, G. (in
press). The i-frame and the s-frame:

How focusing on individual-level
solutions has led behavioral public
policy

astray. Behavioral and Brain
Sciences. DOI:

https://doi.org/10.1017/50140525X2200
2023
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“Den stgtten vi har fatt gjennom

dette prosjektet, har veert med pa

a forandre livet vart...”
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https://sites.google.com/trondheim.kommune.no/pilot-0-24/innbyggernes-modell/tidlig-innsats-p%C3%A5-brundalen

Bygge tillit utenfor kontorets fire vegger

Oppveksten min er unik og ekstrem, men
resultatet av den med rus og kriminalitet er
dessverre ikke unik. Men na har jeg fatt mulighet

til & bruke livserfaringen min til noe vettugt
Kim Sgderlund.




eg e naboendin

‘eg e naboen din’ er et portrettprosjekt i Sandnes
Kommune. Utgangspunktet for prosjektet er at
mange innbyggere som kommer fra andre land og
kulturer kan kjenne at det er vanskelig a bli kjent
med de som kommer herfra. Flere opplever at vi
ikke er sa nere naboene vare i Norge, og de savner
fellesskapene som de er vant med fra sin kultur.
Prosjektgruppen gnsker a invitere innbyggere
uavhengig av kulturell bakgrunn, ogsa de som har

e g e n a b o e n d i n vokst opp i Norge, til & delta. Vi inviterer de som
&t ' : ‘

-l

\'

gnsker fellesskap med sine naboer og et varmere

. ‘e og mer inkluderende lokalmiljg. Vi tar portrett-

- »

y
.! L ) ’;{: | bilder og samler nabohistorier. Prosjektet eies

= ? o e av innbyggerne selv fra begynnelse til slutt, og
4. < portrettene vil bli montert pa vegger i det offent-
S\

"m'/'(‘

V. o/ -‘ lige rom i Sandnes.

3 Vi tror at det & bli neermere koblet til naboer
gker bade livskvalitet og helse, og ser pa dette
som noe av det viktigste for a fa gode liv. Det er
ikke bare godt for de som kommer nye til vart
land, det er godt for alle & bo i nabolag hvor folk
bryr seg om hverandre.




Brukerradet i Oslo Fengsel

Kriminalomsorgen
Oslo fengsel

Hjem Fengselsoppholdet Nér du skal pa besgk Pappa i fengsel? Nyheter Kontakt n Q

Brukerradet gir innsatte en stemme
til & pavirke soningsbetingelser,
helsetjenester og veien ut av fengselet

https://www.oslofengsel.no/sone/



https://www.oslofengsel.no/sone/

Wlenk ut refleksjonsgrupper |

Krminalomsorgen

“det peste man k@n gi ¢

frataftt fellesskap —.er

Rapporten kan lastes ned

e som har b||tt



https://www.ntnu.no/documents/1266706089/1283906963/Rapport+nr.+4+Tenk+Ut+Refleksjonsgrupper+i+kriminalomsorgen+-+til+publisering.pdf/57caf231-731b-8dff-aca3-aabe7c0ae7ee?t=1664215778690
https://www.facebook.com/people/Tenk-UT/100064390344054/
https://www.facebook.com/people/Tenk-UT/100064390344054/

NO | EN Bibliotek 1= For studenter og ansatte

— Universitetet
— Meny m i Sorost-Norge ook a

Gatelagsfotball

Gatelagsfotball er Norsk Toppfotballs
lavterskeltilbud for alle som har eller har
hatt langvarige rusutfordringer. | dag
har 20 klubber eget gatelag. Lagene gir
et tilbud om fotballtrening og kamper i
egen liga og cuper. Klubbene
samhandler med kommuner, NAV og
andre offentlige tjenester. Lagene er
organisert giennom Fotballstiftelsen.

GIR RESULTATER: Spillerne pa gatelagene opplever former for fellesskap og tilharighet som
andre ettervernstiltak ikke kan gi. (FOTO: Marie Charlotte Lund / Fotballstiftelsen)

A kombinere fotball med ettervern for personer som opplever

rusproblemer er et sosialt nybrottsarbeid som fungerer.
https://www.usn.no/aktuelt-fra-sesam/gatelagsfotbalsgirsoode«resultatersartieke?2 1i4:57—29'238‘.-1r1-tm | va1 ~  wNTNU



https://www.usn.no/aktuelt-fra-sesam/gatelagsfotball-gir-gode-resultater-article221457-29238.html

SOSLOKAL- Sosial baerekraft som ny drivkraft i
lokalsamfunnsutviklingen

Figur 3 Stedskompasset
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https://www.sunnekommuner.no/kunnskapslaboratoriet/sosialt-baerekraftige-lokalsamfunn



https://www.sunnekommuner.no/kunnskapslaboratoriet/sosialt-baerekraftige-lokalsamfunn

«Jeg er en benk som hjelper menneskene til
Samveer»

Benken
@Skolegata18 - Community
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Skolegata 18, 7018 Trondheim
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https://www.facebook.com/Skolegata18

FYLL DAGENE

OSLO TRONDHEIM BERGEN STAVANGER

BERGEN

http://ettervern.bergen.no/

fylldagenebergen@gmail.com

Facebook

SnapChat: fylldagenebgo

https://www.fylldagene.no/bergen

=52
@ Fagomréader v Statistikk og analyse v Regioner v Kommunespeilet Kalender OmKS v O\Sﬂk

KS mener Prosjekier og verkioy Hovedtariffavialen Informasjon om koronasituasionen Norge i tall

Hjem | Kommunespeilet | Helse, sosial og omsorg | Afylle dagene gir livet mening

A fylle dagene gir livet mening

Et tilfeldig mate pa et treningssenter bidro til at Pal Berger forble rusfri etter
over ti ar som rusavhengig. | ar jobber han med "Fyll dagene", der fire
kommuner og KS, samarbeider om en digital aktivitetsuke med fokus pa
tilbud innen rus og psykiatri.
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Pal Berger er en av ildsjelene bak "Fyll dagene”. Han har jobbet med recovery.

lflle—éal—;g ﬁ et-nf8h ﬁ] NU

Nordisk forskningssenter for livskva ifépsyg e


https://www.ks.no/kommunespeilet/helse-sosial-og-omsorg/a-fylle-dagene-gir-livet-mening/
https://www.fylldagene.no/bergen
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Nasjonalt kompetansesenter for psykisk helsearbeid

A AKTUELT UTFORSK KUNNSKAPSBASEN SKRIV OG DEL OG KONFERANSER ~ OM NAPHA

Publisert: 21. januar 2019. Endret: 04. februar 2019

b & Fontenehus
SKAL FYLLES MED AKTIVITET: De forelopig tomme lokalene til Fontehuset i Trondheim, som 3pnet etter

nyttar, skal innredes sammen med medlemmene. F.v. Kristine Skarberg Aarnes, Kristina Sand og leder Berit
Doseth. FOTO: Roald Lund Fleiner/napha.no

Fontenehus apnet i Trondheim

2 E Vifilbyr arbeidsfelleskap for mennesker som har, eller har hatt psykiske helseproblemer. Du trenger ingen henvisning for & bli medlem.
-Her utformer medlemmer og ansatte i fellesskap hele tilbudet. § : e e ¢

Medlem mene bestemmer selv hvor mye de Qnsker é delta Og hva Medlemmer og ansatte jobber som likeverdige kollegaer pa de snart 20 fontenehusene som finnes rundt i landet.
de vil bidra med, sier daglig leder Berit Doseth.

Roald Lund Fleiner
Kommunikasjonsrédgiver
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https://www.napha.no/content/23002/Fontenehus-apnet-i-Trondheim Nordiskforskningﬁﬁm&@%@emﬂ (“‘ e are ®NTNU
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https://www.fontenehus.no/

i Apnet landets farste brukerstyrte aktivitetshus for rusavhen-
psyk:atr:all:ansen gige

Det var stralende sol, stinn brakke og stor begeistring da "Huset" ble
offisielt &pnet i Bergen sentrum torsdag ettermiddag.

Alle er velkommen alltid

-1 dager jeg spent, litt nerves og veldig glad. A fa et eget brukerstyrt
aktivitetshus for rusavhengige har veert etterlengtet, og jeg hadde vel
egentlig aldri trodd det skulle skje, sier Preben Nielsen, daglig leder for
mgtestedet som forelgpig har fatt navnet “Huset”.

Erfaringskonsulenter

Mestringsteamet — Trondheim
- https://recoverybloggen.com/

Blakors — steg for steg

Jeeren Recovery College
Bergen Recovery College

Fagfolk som brobyggere

—
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Nordisk forskningssenter for livskvalitet og sosial baerekraft (“ @NTNU
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https://recoverybloggen.com/

Mind your language

RECOVERYORIENTERT SPRAKGUIDE
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https://www.ntnu.no/ipl/nordisk-forskningssenter-for-livskvalitet-og-sosial-baerekraft

Arhus kommune

Kommunen gentaenker ...

service
borgerinddragelse
fortrop

lovlige bygninger
system

gore for
pargrende
ekspert

bibliotek

hjzelp

frivillig

afgorelse
faglighed
permanent

kunde

svar

standarder

taler om

faellesskab
kommuneinddragelse
bagtrop

liv mellem bygninger
menneske

sammen med

familie og venner
sparringspartner
medborgercenter
selvhjzelp
medborger

dialog

attitude

midlertidig

partner

sporgsmal

dremme

taler med

https://nyeveje.aarhus.dk/nye-veje/kommune-forfra/
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https://www.ntnu.no/ipl/nordisk-forskningssenter-for-livskvalitet-og-sosial-baerekraft
https://nyeveje.aarhus.dk/nye-veje/kommune-forfra/

THE ILLUSTRATED GUIDE TO

PARTICIPATORY CITY

TEXT BY TESSY BRITTON
ILLUSTRATIONS BY AMBER ANDERSON

e Hvorfor

deltakelse
ikke skjer?

 Hvordan
kan
deltakelse
skje?

http://www.participatorycity.org/the-illustrated-guide

NOT ENOUGH OPPORTUNITIES

There aren’t enough opportunities to take
part.

There aren’t encugh types of activities
that fit people™s skills and ideas.

“EYY, Fe3
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OPPORTUNITIES DON'T FIT

Activities and projects don't fit with
peoples lives, their commitments,
studying, working and caring for families.

Opportunities that exist require too much

time, too much commitment, often too
specialist.
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OPPORTUNITIES FEEL EXCLUSIVE

Activities often feel exclusive or too
confrontational.

Opportunities often appear to be
more suited to very confident or
educated people ... or for people that
already know each other well.

<«

A
MAKE MORE OPPORTUNITIES
More opportunities.

More variety.

Closer to home.
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MAKE OPPORTUNITIES FIT BETTER
Less time and commitment.
More flexible.

More practical and social.

MAKE OPPORTUNITIES INCLUSIVE

Decszign projects to be more open in
structural, cultural and logistical ways,
with everyone on an equal footing.

Mazake it possible to start small and simple
so that there are more opportunities to
grow confidence one step at a time.


http://www.participatorycity.org/the-illustrated-guide




Menneskerettigheter, verdighet og
deltakelse

«For hvor begynner vel universelle menneskerettigheter? Pa sma
steder, naer der vi bor - sa naert og sa smatt at de ikke kan sees pa
noe verdenskart. Sma steder som likevel framtrer som hele verden
for det enkelte mennesket. Det er det nabolaget han lever i, skolen
han gar pa, fabrikken, garden eller kontoret der han arbeider. Pa
slike steder sgker alle menn, kvinner og barn en lik rettferdighet,
like muligheter, og lik verdighet uten diskriminering. Med mindre
disse rettighetene far betydning i vare nare omgivelser, blir de
betydningslgse overalt. Uten at medborgere arbeider sammen for
a ivareta dem der de lever og bor, sa kan vi se forgjeves etter

fremgang i var starre verden»

. _-"' f} ~: : 4‘
Eleanor Roosevelt
FN 1958




