Med gyine gyeblikk mener vi alle de gode opplevelsene vi har sammen!

Et gylle

nt gyeblikk kan vere 4:
leke med gode venner

dele en mestringsopplevelse med gode venner,

sitte p fanget og lytte til en god bok,
danse

lytte til musikk

synge

- Ablitatt pa alvor og & vite at de voksne er interesserte og har tid!
For ansatte i Eldsbakkane barnehage er det derfor viktig & tilrettelegge for:

tid til undring,

tid til lek

tid til musiske opplevelser

tid til & veere sammen

tid til & vere tilstede i gyeblikket

De voksne i barnehagen skal:
bruke sin tid til samtaler, lek, undring, glede og latter sammen med barna.
gi utfordring og stgtte som hjelper barna & utvikle selvtillit og et positivt selvbilde

Dette vil bidra til & styrke barns selvfglelse som er helt
trivsel og utvikling. Her mener vi gylne pyeblikk vil bl

Eldsbakkane barnehage vil derfor gi barna dager fylt med:

med tro pa egne evner
mgte og anerkjenne det enkelte barn

se barnets sterke og gode side og legge til rette for at barnet far utvikle disse
se og gjgre seg kjent med enkeltbarns proksimale sone og gi stgtte til videre

utvikling

- Humor og glede

- Lek og lering

- Gode venner

- Musiske opplevelser

- Utfordringer og mestringsopplevelser

grunnleggende for barns trygghet,

omstre!

- FPglelse av & bli verdsatt og respektert for den en er
Vi gnsker a vzere en barnehage som har tid til de sma, unike og viktige gyeblikkene i

harns li

v!

Hva ansatt i Eldsbakkane
barnehage legger i visjonen:

«Trygghet er npdvendig for all
leering. Hvis barnet er trygt
kan det dpne opp for leering
som igjen er ngdvendig for
barnets utvikling og trivsel.
Gylne pyeblikk er «beviset» pd

at barnet blom

bra hos oss. Da ser vi de gylne
gyeblikkene og barna opplever
dem. Vi fokuserer positivt!

«Barna bgr pa alle mulig mdter
Jole seg trygge. Latter, glede,

lek, leering og danning er ikke Gylne

mulig for et barn som ikke er gyeblikk er de

trygt. positive

Til og med mat, drikke og spvn pyeblikkene i

vil veere vanskelig for et barn & et barns liv
strer og har det Jorholde seg til dersom trygghet som har

ikke er tilstede. P& denne mdten storst

burde kanskje «trygghet» veere betydning for

Jorst i behovspyramiden utviklingen

(Marslow) deres.

Enkelt og greit: trygghet er Disse ma vi

viktig, og vi ansatte md alltid ha legge til rette

kunnskap om dette» Jor og veere

pa utkikk
etter.



