
Referat FAU møte 
18.10.2023 kl. 18 – 20 

Tilstede: 

Andreas Roaldsnes (1.trinn), Cecilie Groos (2.trinn), Øyvind Bjelland (3.trinn), Trine – Helen 

Eikrem (vara 3.trinn), Joachim Kalve Stenhjem (4.trinn), Ingeborg Hagerup Bossou – Nonvide 

(5.trinn, Frode Hopland (6.trinn) og Gry Kjersti Vreim (rektor) 

 

Saksliste:  

Velkommen og hva er FAU? 

Rektor ønsket velkommen til et nytt FAU før hun informerte om hva FAU er og hvilke 

arbeidsområder de har. 

Hva er FAU? 

• Foreldrerådets Arbeidsutvalg (FAU) er en del av grunnskolen og basert på 
Foreldrerådet ved hver enkelt skole. 

• Foreldrerådet består av ALLE foreldrene ved en grunnskole. 
• FAU er hjemlet i Opplæringslovens § 11-4 
• FAU er bindeleddet mellom foreldrene og skolen 
• FAU er representert i Samarbeidsutvalget som er øverste organ ved skolen. 

• FAU Lyshovden består av minimum en representant fra hvert trinn ved skolen. 
 
Arbeidsområder for FAU: 

• Samarbeide med elevråd, rektor og lærere 
• Jobbe for et godt skolemiljø 
• Sosiale aktiviteter for elevene og evnt. foresatte 
• Informere og høre alle foreldre om aktuelle saker 

• ved behov støtte i saker melom foreldre og skole/SFO 
• Uttale seg om relevante saker fra kommunen eller skolen. 

• F.eks. ordensreglement, endring skolerute 
• Delta i SU, SMU og kvalitetsoppfølging 
• Skape kontakt mellom skolen og lokalsamfunn og bidra til et trygt og godt nærmiljø. 
• Bidrar evnt. med økonomisk støtte etter søknader fra skolen og elever. 
• 17.mai→ 4.trinn på Lyshovden har ansvaret. 

 
 

Valg: 

Leder: Øyvind Bjelland 



Nestleder: Joachim Stenhjem 

Sekretær: Andreas Roaldsnes 

Kasserer: Ingeborg Dossou – Nonvide 

 

Representanter i SU (Samarbeidsutvalget og SMU (Skolemiljøutvalget): 

Øyvind Bjelland og Cecilie Groos. 

 

Info overført fra forrige FAU: 

Tidligere leder har sendt et dokument som forteller hva tidligere FAU har jobbet med som 

bla. høstkurs og vårkurs.  Dette dokumentet ble gjennomgått. 

Info om skolens utviklingsplan: 

Rektor informerte om skolens utviklingsområder.  Skolen har tre utviklingsområder og det 

er: 

Lyshovdens «røde tråd»: 

- Hva er vårt pedagogiske elev- og læringssyn? 

- Felles rammer for opplæringen på skolen. 

- Barn, foresatte og ansatte vet hva vårt pedagogiske elev- og læringssyn er, og 
ser det i skolehverdagen og på SFO. 

- Alle barn opplever å få det samme tilbudet. 
- Forutsigbarhet for barn, foresatte og ansatte på Lyshovden oppveksttun – 

skole/SFO. 
- Samarbeid med barnehagen om barn som trenger noe annet av og til, og 

utnytter hverandres kunnskap opp mot barn. 

Elevmedvirkning / medvirkning: 

- Videreutvikle arbeidet i elevrådet opp mot både skole- og læringsmiljøet. 
- Godt partssamarbeid med organisasjonene og AMU. 
- Nysgjerrigpermetoden – prosjekt med kommunen for å videreutvikle 

forskermåneden vår. 
- Arbeidet med «Lyshovdens røde tråd» ut i personalet via utviklingsgruppen, 

trinntid og avdelingstid. 
- Få elevmedvirkning inn i timene under faste rammer. (obs. ikke 

medbestemmelse) 
- Få avklart forventninger til samarbeidet mellom FAU – skole og skole - hjem. 

- Vår definisjon er kjent for alle ansatte, elever og foresatte 
- Et aktivt elevråd som opplever å bli hørt i saker som handler om deres skole- 

og læringsmiljø fra 1. trinn til 7.trinn. 
- Et aktivt FAU  



 

 

Utvikle profesjonelle læringsfellesskap: 

- En aktiv utviklingsgruppe. 
- Forventninger til for- og etterarbeid til utviklingstiden. 
- Klare rammer og struktur på utviklingstiden og oppfølging av arbeidet. 
- Felles standard for digital kompetanse i ansattgruppen. 
- Ressursuke inn igjen på 1., 3. og 5.trinn 

 

Evnt: 

- Vi sliter med stygg språkbruk på skolen, dette gjelder ikke bare her hos oss, 
men i hele Fyllingsdalen og også nasjonalt. 

- Skolen har samarbeid med andre instanser som BKL opp mot elever som 
utfordrer oss både muntlig og fysisk.  Her må foresatte jobbe sammen med 
skolen og sette grenser mm.  Skolen jobber for å utvikle en alternativ skoledag 
for elever som tenger det.  Vi har tatt kontakt med bl.a. Kaland som har 
utviklet et opplegg som gjelder både hele dager, men også timebasert. 

- FAU ble enige om at både FAU-kontakt og vara møter på FAU-møtene 
fremover.  

 

Referent:  Gry Kjersti Vreim, rektor. 

 

 


