BERGEN
KOMMUNE

Etikk og verdier.
Hvordan gnsker vi at bystyreperioden 2023 — 2027 skal veere?

Tale Nesmann Berntsen og Barbro Sofie Lie, HR konsern
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En liten oppvarming ...

* Reis dere alle som

« Bori
* Arna eller Asane
« Bergenhus eller Arstad
« Fana eller Ytrebygda
 Laksevag eller Fyllingsdalen

Er innflyttere til Bergen

Er fgdt | Bergen

Vet hvor hgy Ulriken er

Har vaert pa Festspillene (frivillig?)
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Kommunikasjonsregler for dagen

« Jeg har en apen og verdsettende tone

« Jeg lar andre fa snakke ut — avbryter ikke

« Jeg er til stede her og na

* Vi fgrer én samtale om gangen

 Jeg tar ansvar for meg selv og egen laering
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Etisk standard for Bergen
kommune

Vedtatt av Bergen bystyre 26.01.15, sak 31/15,
oppdatert ved vedtak 13.03.19, sak 69/19.

i) BERGEN
EE KOMMUNE

Galt

Rett
Lurvete
Edelt
Tvilsomt
Greit
Umoralsk

Etisk riktig |
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Problemstillinger 1 Etisk standard

Apenhet og taushetsplikt

Ytringsfrinet og lojalitetsplikt

Kommunens interesser og egne interesser (habilitet)
@konomi og bruk av ressurser

Integritet og forebygging av korrupsjon
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Etikk og moral

Systematisk tenkning Oppfatning av hva som er

om hva som er rett 0og gode og riktige handlinger
galt og holdninger.
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Hva er Ikke et etisk Kommuneansatt siktet for grov
dilemma? korrupsjon

En kommuneansatt i Drammen er siktet for grov korrupsjon etter at hun skal ha
mottatt flere hundre tusen kroner fra utbyggere i neermere 30 saker. En
utbygger innrgmmer a ha medvirket.
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Hva er et etisk dilemma?

En valgsituasjon der verdier kommer i klem.

Et etisk dilemma oppstar nar det finnes sterke argumenter
bade for og imot a gjgre en bestemt ting
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)
ole

S S
1 |

(Bilde hentet fra forskning.no)

BERGEN
KOMMUNE




N

Jobben til robothunden «Aibo» er a fa beboerne pa eldresenteret i Tokyo
til a smile oq le.

BERGEN FOTO:' KIM KYIUUING-HOON I REUTERS /I NTB
KOMMUNE FOTO: KIM KYUNG-HOON / REUTERS / NTE




Domd for trakassering: - Vi har snakka sanni
fleire tusen ar her oppe

Svein Magne Mienna er demd til 12.000 kroner i bot for a
hinte om det nordnorske omgrepet «haill». No ankar han
saka.

A9.2 ‘
- “. Sunniva Grimstad Hestenes
Y ' ' Journalist
» -

Publisert 10. apr. kL. 15:05
Oppdatert 11. apr. kL. 15:54
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OPPGITT: Svein Magne Mienna er oppgitt over dommen i Vestre Finnmark tingrett.
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UTRYDDE GOD HELSE 0G GOD LIKESTILLING REINT VATN 0G GODE
FATTIGDOM LIVSKVALITET UTDANNING MELLOM KIDNNA SANITARFORHOLD
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ANSTENDIG ARBEID INDUSTRI, 10 MINDRE 1 2 ANSVARLEG
0G DKONOMISK INNOVASION 0G ULIKSKAP FORBRUK 0G
VEKST INFRASTRUKTUR PRODUKSION
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Pastanden leses
hayt.

|

Vurdere selv.
Enig, usikker eller
uenig.

. TR

Alle viser tommel.

|

Alle forklarer sitt valg etter tur.
Alle lytter.

Trafikklys

Enig Usikker Uenig

Pass ——> Ferdig
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Enig eller uenig?

Jeg har stgrre ansvar for partiets velgere 1 Bergen enn
for alle iInnbyggerne |1 Bergen

GI BERGEN
) KOMMUNE




Verdier 1 styringssystemet
og byrakratiet

demokrati
velferd
likebehandling
rettssikkerhet
upartiskhet

ngytralitet i forvaltning og fordeling
av felles goder

Q. BERGEN
HE) KOMMUNE




Hvilken verdi er viktigst for deg?

kompetent o
apen
palitelig
samfunnsengasjert

Ga til menti.com og bruk koden
8385 4261




Ga til menti.com og bruk koden 8385 4261 4 Mentimeter

Hvilken verdi er viktigst for deg?
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Fullmakter

* Bergen kommune sine fullmakter ligger
| utgangspunktet plassert i bystyret. C?:har delegerat all

_ ) mitt ansvar - sa nu har
- Kommuneloven gir ogsa noen ag inget att gora....
fullmakter til kommunedirektgren.

* | Bergen er det byradet som er
kommunedirektar.

» Fullmakter delegeres videre i linjen

dittlederskap.com
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LinNjen ==-mmmmmm e

. ). g8 Byradet leder kommunens administrasjon
Byradm W | og har samme rolle som kommunedirektar.

Niva 1
. . Hver byrad leder en byradsavdeling gjennom kommunal-
Byradsavdelingene ( direktaren som er administrativ toppleder | byradsavdelingen.
Miva 2 l
2000 Etatsdirektarene leder hver sin etat som yter tienester
Etater E ﬂ:{] Ym eller har et szerlig fagansvar. Eks: Etat for skole.
Niva 3 l

Resultatenhetslederne har ansvaret for a lede enheter
som gir tienester innenfor kommunens kjernevirksomhet.
Eks: Rektor pa en skole.

Resultatenheter
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Refleksjon rundt bordet

1. Hvis vi skal samarbeide godt, ma vi ha de samme verdiene

2. Jeg vil alltid sgrge for at Bergen kommunes verdier er tydelig | det arbeidet

jeg gjar som politiker
3. Jeg bidrar alltid til a gjgre andre gode
4. Jeg samarbeider alltid, selv nar jeg er uenig

5. Jeg bidrar alltid positivt til & l@se en utfordring
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Og en refleksjon til slutt ...

« Tenk dere at det er gatt fire ar og dere ser tilbake pa en periode hvor dere har veert
det best fungerende bystyret noensinne i forhold til & jobbe sammen for Bergens
beste. Dette har blitt lagt merke til langt utover bygrensene og blir slatt stort opp i
bade lokale og nasjonale media.

« (I tillegg star entusiastiske borgere i ke for a fa lov til a veere med i et slikt fantastisk
fellesskap med en sa viktig oppgave.)

* Hva er det de seerlig har lagt merke til med maten dere har
jobbet sammen pa? 4

%ﬁ

« Skriv ett ord og send til «ordskyen»
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Ga til menti.com og bruk koden 8385 4261

Hva ble lagt merke til ved Bergen bystyre 2023- 2027
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