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Forord

Barnehagene i Bergen kommune utarbeider sine arsplaner i samsvar med
kravene til arsplan slik de er beskrevet i barnehageloven og forskrifter. Ny

rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver tradte i kraft fra 1.august
2017 og er en forskrift til barnehageloven.

Kvalitetsutviklingsplanen for kommunale barnehager 2018-2021 (24)
«Sammen for kvalitet — lek og laering» beskriver eiers lokale tilpasninger til
rammeplanen og prioriteringer for gjeldende periode.
Hovedsatsningsomradet i kvalitetsutviklingsplanen er «Grunnlag for livslang
lzering i det 21. &rhundre». Planhierarkiet er synligjort i modellen.

Arsplanverket til de kommunale barnehagene i Bergen kommune er delt i to:

e Del en beskriver mal og aktiviteter for arets satsinger og gir
informasjon om hvordan disse fglges opp, dokumenteres og
vurderes. Arsplanen del en har et tidsperspektiv pa 1 &r og falger
barnehagearet.

e Del to beskriver barnehagens satsninger og arbeid pa et mer
grunnleggende og generelt niva. Arsplanens del to inneholder
informasjon om hvordan barnehagen vil arbeide med danning
gjennom omsorg, lek og laering for & fremme barns allsidige utvikling i
samarbeid og forstaelse med barns hjem. Videre redegjer
barnehagen for hvordan det arbeides med progresjon i barnas
pedagogiske tilbud gjennom hele barnehagelgpet.

Som barnehageeier er vi ansvarlig for at barn i vare barnehager far en god
start pa et livslangt leeringslgp. Godt planleggingsarbeid gjennom felles
planmaler er utgangspunkt for utnyttelse av kollektiv kapasitet. Arsplanen
utarbeides i samarbeid mellom barnehagens ansatte, barn og foreldre og
danner grunnlag for pedagogisk innhold, aktiviteter og samhandling gjennom
aret. Arsplanen er et arbeidsredskap for personalet og dokumenterer
barnehagens valg og begrunnelser. Arsplanen gir informasjon om
barnehagens pedagogiske arbeid til myndighetsnivaene, barnehagens
samarbeidspartnere og andre interesserte.
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Visjon — En mangfoldig barnehage av hay kvalitet for alle
barn

| en mangfoldig barnehage av hgy kvalitet skal barn fa utfolde skaperglede, undring og
utforskertrang. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter med
utgangspunkt i egne forutsetninger og interesser.

Verdier

Det er utviklet et verdigrunnlag som skal sikre det enkelte barn trygghet, lsering og utvikling i
hverdagen. Verdigrunnlaget bestar av varme, ser barnet og inkluderende. Verdiene gir
retning for det pedagogiske arbeidet og samhandlingen med barn og foresatte. Barnehagene
beskriver i kapittel 1 hva de legger i disse verdiene.

]
Mal
Bergen kommune gnsker som eier & gi retning for de kommunale barnehagene gjennom
malsettingen:

Livsmestring for det 21. arhundre — medvirkende barn i lek og laering

Grunnlaget for trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd legges i tidlig barndom og
barnehagen har en sentral plass i dette. Livsmestring handler ogsd om & mgte motstand,
handtere utfordringer og vaere utholdende. Vare barnehager skal kjennetegnes ved at
barnet:

- Opplever vennskap og fellesskap

- Erfarer trygghet og tilknytning til personalet

- Opplever spenning og glede i variert lek

- Er aktivt og medskapende i lek og leering

- Bruker sin kreativitet og sgker utfordringer i lek og laering

- Blir matt pa sine uttrykk, sin undring og utforskertrang

- Opplever en barndom preget av mangfold, likeverd og respekt
- Utvikler sin sprakkompetanse og sin matematiske kompetanse




1.0 Barnehagens innledning

Indre Arna barnehage startet opp som midlertidig barnehage hgsten 2011, og holder til i
lokalene til tidligere Indre Arna skole sentralt i Arna. Fra politisk hold er det bestemt at
barnehagen skal rehabiliteres og bli permanent i ndveerende lokaler.

Det er 19 fast ansatte og i barnehagen, og samlet utgjar vi et mangfold i alder, bakgrunn,
erfaring og kompetanse. Pedagogene har ulike fordypninger fra barnehagelaererutdanningen
innen smabarnspedagogikk, migrasjonspedagogikk, kreative fag og uteaktiviteter.

1.1 Struktur og organisering

Indre Arna barnehage har plass til 69 barn og er organisert i tre baser, Miramarmora 3- 6 ar,
Hattifnattene 0-4 ar og Smatussene 0-3 ar. Basene har eget baserom, og det er i hovedsak
her barna leveres og hentes pa morgen og ettermiddag. | tillegg har vi fellesareal i
Ompalompa og Plaskedammen, som fordeles blant de ulike basene gjennom dagen og
uken.

Hverdagen i barnehagen er preget av en fast struktur giennom dagen, dette for a skape
forutsigbarhet for barn og personale. Dette er blant annet viktig for at vi skal kunne
tilrettelegge for et godt leke- og laeringsmiljg der alle barn blir sett, hart og inkludert, samt for
a kunne gjare bruk av personalressursene vare pa en best mulig mate. Det at barna blir kjent
med basens rutiner og opplever en forutsigbarhet i det som skaper skje, skaper trygge
rammer for barnet slik at tiden i barnehagen kan brukes til lek, utforsking og leering.




1.2 Metodevalg

Samspillsmetoden ICDP

ICDP, International Child Development Program ICDP er et helsefremmende og
forebyggende veiledningsprogram.

Overordnet har ICDP tre hovedmal:
1. Fremme en positiv oppfatning av og holdning til barnet.
2. Pavirke omsorgsgivers forstaelse av hvor viktig samhandlingen mellom barn og
omsorgsgiver er for barnets utvikling
3. Fremme omsorgsgivers oppfatning av seg selv som kompetent og mestrende.
(Buf.dir. Handbok for ICDP veiledere, 2016)

Samspillsmetoden ICDP handler om a bygge positive relasjoner mellom omsorgsgiver og
barn, ved at personalet er sensitive og positive i sin kommunikasjon. Dette styrker barnets
forutsetning for mulighet til & leere og danne vennskap med andre. | tillegg bidrar metoden til
a utvikle et positivt selvbilde og god psykisk helse hos barn.

Metoden tar utgangspunkt i 8 tema for godt samspill. http://www.icdp.no/. Basene arbeider
systematisk med temaene gjennom aret, og ICDP er en viktig del av var handlingsplan for et
godt psykososialt barnehagemiljg. Innholdet i hvert tema dokumenteres i manedsplaner for
basene.

Ved a bruke ICDP som metode vil vi styrke hvert enkelt barns opplevelse som betydningsfull
i seg selv og i fellesskapet.

For & fa til et godt samspill mellom voksne og barn, veere seg foreldre og barn og /eller
personale og barn i barnehagen, er det ngdvendig at den voksne gir barnet omsorg og
neerhet, pa samme tid som den voksne ma stille krav og sette grenser for a hjelpe barnet til &
bli trygg og selvstendig. Vi opplever at ICDP som metode er et verktgy som kan hjelpe i det &
vaere en trygg voksen for barn.

Forforstaelse og konkretiseringsmateriell

Med fokus pa ferforstaelse og konkretiseringsmateriell, vil vi tilneerme oss og stimulere
spraket som basiskompetanse med fokus pa hverdagsaktiviteter og fellesopplevelser. Det er
gjennom samtalen om det vi opplever her og na, det som skal komme/ har veert, at vi
sammen setter ord pa opplevelser og erfaringer. Slik leeres nye ord og begreper far innhold.
Til dette arbeidet bruker vi artefakter som stimulerer til fokus pa det barna skal oppleve,
boken de skal lese, sangen vi skal synge, reglen de skal si eller turen vi skal legge ut pa.

Lekemiljg

Barna skal oppleve et stimulerende leke- og leeringsmiljg som innbyr til lek, undring og
utforsking, laering, mestringsopplevelser, mangfold og fellesskap. For a tilstrebe dette ma
personalet veere bevisst i hvordan de planlegger, tilrettelegger og organiserer det fysiske
leke- og leeringsmiljget, bade inne og ute, og hvordan det statter opp under fokusomradene
vare, lekens tema, samt barnas interesser og deres vilkar for & kunne medvirke.
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Ved at barn og personale opplever verden sammen i et leeringsfellesskap, gjennom nye
situasjoner og opplevelser, temaer og fenomener, prosjekter, materiale og verktay,
stimuleres det til laering.

Prosjektarbeid som metode

A jobbe prosjektbasert i barnehagen, er noe annet enn & jobbe temabasert som vi har gjort
tidligere. Gjennom en prosjektbasert tilneerming til det pedagogiske arbeidet, vil barna i
stgrre grad kunne pavirke innholdet i sin barnehagehverdag mer direkte. Gjennom
prosjektarbeidet skal vi utforske, undersgke og ga i dybden pa et tema som barna viser
interesse og engasjement for, for s& & dokumentere prosessen gjennom pedagogisk
dokumentasjon.

1.3 Kjerneverdier

Inkluderende
Ser barnet
pt

o)

-

«Verdiene gir retning for det pedagogiske arbeidet og samhandlingen med barn og
foresatte.»

- Verdiene ser barnet, varme og inkluderende danner grunnlaget for personalets
normer, holdninger og handlinger, noe som kommer til uttrykk i mgte med det enkelte
barn

- Verdiene danner rammen for personalets arbeid, og gir oss et felles utgangspunkt.

- Barnehagen har en struktur og organisering der kjerneverdiene blir ivaretatt.

1.3.1 Ser barnet

«Vi ser det enkelte barns egenverdi. Barnet gis gode betingelser for laering og
utvikling basert pa var anerkjennende veeremate.»

- Vi sgker barnets blikk og setter oss ned i dets hayde nar vi er i dialog og samspill

- Personalet har tid og rom til & lytte ut og seke forstaelse i det barnet formidler- verbalt
0g non- verbalt.

- Vijusterer oss og falger barnet/ barnas initiativ/ uttrykk/ innspill.

- Personalet ser og mgter det enkelte barn utfra dets behov, forutsetninger og
muligheter, og legger pa denne maten til rette for mestringsopplevelser for den
enkelte.

- Personalet er sensitive voksne som stgtter barnet i a forsta og tolke egne og andres
falelser, samt stgtter barnet i a regulere og handtere egne fglelser pa en god mate.

- Ved & bruke ICDP som metode styrkes det enkelte barns opplevelse av a veere
betydningsfull i seg selv og i fellesskapet.




1.3.2Varme

«Vi gir barnet omsorg og trygghet. | mgte med barn skal var hjertevarme gi naering
og vekstmulighet.»

- Omsorgen for det enkelte barn tar utgangspunkt i barnets behov

- Personalet er naer og tilgjengelig, og utgjer en trygg base som barnet kan utforske
omgivelsene fra.

- Personalet er pa gulvet tilgjengelig for «lading», lek og trast.
- Personalet skaper en forutsigbar hverdag med trygge rammer for barnet.

1.3.3 Inkluderende

«Vi skaper gode relasjoner, der alle barn blir sett og bekreftet. Det enkelte barn skal
oppleve gleden av a tilhgre sma og store fellesskap.»

- Alle barn opplever vennskap og glede i lek og samspill.

- Barna kjenner seg verdsatt og inkludert i fellesskapet

- Barna stgttes og veiledes pa veien mot en god, felles lekekultur. | dette arbeides det
med deling, vennskap, vente pa tur.

- Barna opplever at deres interesser, gnsker og uttrykk blir tatt hensyn til og gir naering
til barnehagens fokusomrader og aktiviteter.

Hvis det er mistanke om at et barn krenkes, utestenges eller blir mobbet, skal det
igangsettes sak med utgangspunkt i barnehagens handlingsplan i forhold til kap.8- Trygt og
godt barnehagemiljg. Mistanken kan ha utgangspunkt i barnets/ foreldres subjektive
opplevelse, men ogsa personalets observasjoner. Les mer om dette pa s. 24.




— medvirkende barn i lek og laering

2.1 Tilknytning

Sensitive voksne fungerer som en trygg base for barna og tilbyr stgtte, bekreftelse og
oppmuntring. (Elisabet Solheim Bugen, Ratib Lekahl, May Britt Drugli, Turid Suzanne Berg-
Nielsen og Carina Lisgy. (2020). Trygg fer 3. www.tf3.n0)

A bli matt av sensitive og tilstedevaerende voksne er fundamentalt for barnas psykologiske,
utviklingsmessige og laeringsrelaterte utvikling. Sensitive voksne kjennetegnes blant annet
med at deres oppmerksomhet er rettet direkte mot barnet, og at de med dette som
utgangspunkt legger merke til og mater barnets behov, fglelser og uttrykk med gode
reaksjoner.

| dette arbeidet er bade foreldre og personalet i barnehagen sentrale, og samarbeidet
mellom hjem og barnehage er seers viktig. Det at foreldrene deler informasjon om barnet og
hjemmeforhold, samtidig som personalet forteller om barnets hverdag og opplevelser i
barnehagen, er viktig for at vi sammen skal skape en helhet og sammenheng i barnets liv.
Barna er helt avhengige av oss voksne som de som sgrger for barnas basale behov,
trygghet og omsorg, samtidig som de skal oppleve og utforske verden som et selvstendig
individ.

Kjennetegn pa var praksis:

- Vilegger til rette for gode relasjoner der barnets behov for trygghet, omsorg og
neerhet blir mgtt av et personale som er tett pa og sensitiv for barnets uttrykk.

- Ved & ha ICDP og de kommunale verdiene «ser barnet, varme og inkluderende» som
utgangspunkt for det pedagogiske arbeidet og all samhandling med barn og foreldre/
foresatte, vil vi legge til rette for en god, trygg og stabil tilknytning. Verdiene vare gir
personalet et felles utgangspunkt for veeremate, handlinger og fokus. ICDP som
samspillsmetode hjelper personalet i sensitiviseringsprosessen overfor det enkelte
barn og foresatte. Se mer om ICDP s.7.
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2.2 Lek

Leken er hovedaktiviteten i barnas liv. Barn lzerer intellektuelt, spraklig, fysisk, sosialt og
emosjonelt gjennom erfaringer de gjar i leken. Her utvikler og styrker de sin identitet og
selvfglelse, som individ og som en del av gruppen. Gjennom leken utforsker de miljget rundt
seg, og bearbeider inntrykk og opplevelser. Barnehagen skal bidra med varierte inntrykk,
opplevelser og aktiviteter som kan stimulere til & utvikle leken og barnas kreative utspill.
Barna kan hente inspirasjon fra barnelitteratur, fellesturer, artefakter, et teppe over bordet,
utkledningsutstyr eller brannbilen som uler forbi. Deltakelse i lek og det & ha venner er
grunnleggende for barnas trivsel i barnehagen. Leken er barnas arena for utvikling og leering,
og for sosial og spraklig samhandling. Barn leker for livet.

Kjennetegn pa var praksis:

- Personalet «rydder» tid til lek i hverdagen

- Viskaper rom og skjerming for lek og fordypning over tid

- Vi har tilstrekkelig materiell tilgjengelig slik at flere kan delta samtidig

- Vitilrettelegger for et variert leke- og leeringsmiljg med mgteplasser og soner, der tema
og artefakter tar utgangspunkt i barnas interesser og modning.

- Utstrakt bruk av smagrupper pa den enkelte base som utgangspunkt for lek.

Lekekloke voksne:

- Personalet tilrettelegger for et variert leke- og leeringsmiljg

- Personalet bidrar inn i leken med utgangspunkt i barnets/ barnas behov og uttrykk

- Personalet tar ulike roller i leken: igangsetter, observatar, rekvisitar, medleker og
lekeleder, og svarer adekvat pa barnas signaler ved a gi «riktige» bidrag til leken.

- Personalet respekterer barnas lek- det er dgdsalvorlig!

- Personalet skaper felles referanserammer for barna til videre lek og samspill.

- Personalet er tilgjengelig og tilstede for a forebygge eller hindre uheldige
samspillsmgnstre, utenforskap

2.3 Leering

Det er gjennom kroppen vi erfarer verden og forstar den ved at en far farstehandserfaringer
(learning by doing) gjennom ulike relasjoner, aktiviteter, situasjoner og opplevelser.

Leering er en livslang prosess der barna gjennom sitt samspill med omverdenen gjer
erfaringer som de gjennom refleksjon og bearbeidelse gjar til sin viten. Barn laerer i formelle
situasjoner som er planlagte, de leerer i tilrettelagte voksenstyrte aktiviteter og ikke minst
leerer barn i uformelle situasjoner som lek. Barn laerer gjennom hele dagen i alle situasjoner.

Erfaringer der barna selv er med og oppdager og deltar aktivt, er det som stimulerer mest til
lzering. Vi ma derfor anerkjenne og stimulere barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjzer,
og ha dette som et utgangspunkt for deres leeringsprosesser. Gode relasjoner i barnehagen
er en forutsetning for god lzering, opplevelse av mestring og det & vaere en del av et
fellesskap.
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Kjennetegn pa var praksis:

- Vi stimulerer barnas nysgjerrighet og utforskertrang ved & veere neer og undre oss
sammen med barna. Gjennom konkrete erfaringer, for eksempel i naturen, tar vi
opplevelsen med inn i barnehagen og bearbeider disse gjennom samtale, baker og/ eller
utforsking pa internett.

- Viundrer oss sammen over ulike tema, fenomen og materiell i et leeringsfellesskap der
barna er aktive i egen og andres leering. Dette gir forstaelse for sammenhenger og
utvider deres perspektiver og innsikt.

- Personalet fanger opp barnas utspill og interesseomrader, og tar dette med i planarbeidet
for fokusomrader bade for grupper og enkeltbarnet.

2.4 Barns medvirkning--- prosjekt

A ta barns medvirkning pa alvor, er noe mer enn at barna far pavirke og gjgre praktiske valg
pa vegne av seg selv i hverdagen. Barn skal bli sett, hgrt og oppmuntres til & medvirke i sin
egen hverdag. Barna skal medvirke i det planmessige arbeidet og i her og na situasjoner. Vi
skal mate barna og ta dem pa alvor med sine forslag og ideer som de formidler, men og
indirekte gjennom det vi ser opptar dem.

Kjennetegn pa var praksis:

- Personalet Iytter ut barnas ytringer, bade verbalt- og nonverbalt, og sgker innsikt i det
barnet uttrykker for videre planlegging og utforsking.

- Barnehagen har fleksible planer som kan tilpasses eller endres med bakgrunn i barnas
utspill/ innspill og medvirkning.

- Systematisk observasjon og barneintervju gir personalet innspill til det pedagogiske
arbeidet i barnehagen, bade i forhold til enkeltindivid og gruppen.

2.5 Vennskap og felleskap

Alle barn skal oppleve vennskap i barnehagen, samt se pa seg selv om en del av
fellesskapet. De skal ha anledning til & veere aktivt deltagende i barnehagehverdagen,
samtaler, samlingsstunder, ved maltid og «her- og- na» situasjoner. Personalet er lydhgre og
sensitive i relasjonen med barnet/ barna, og stattende i relasjonen barn- barn. Gjennom
samspill utvikler barna evne til a8 vise omsorg og empati, ta andres perspektiv og handle
kompetent i en sosial kontekst. At barn opplever vennskap og ser pa seg selv som en del av
en gruppe / fellesskapet, er forebyggende for mobbing.

Barns vennskap er de voksnes ansvar!
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Kjennetegn pa var praksis:

- Barnehagen tilrettelegger for mgteplasser og et leke- og laeringsmiljg der inkludering og
samspill er ivaretatt.

- Fellesopplevelser brukes som relasjonsbygger ved at dette skaper band, tilharighet og
fellesskapsfalelse.

- Temaarbeid med fokus pa& vennskap, falelsesuttrykk, raushet og sosialt samspill.

- Kompetent personal som er bevisste rollemodeller, og er aktivt til stede der barna er, inne
0g ute.

- Et personale som stgtter barna i & sette egne grenser, samt respektere andres.

- Personalet forebygger, stopper og falger opp hvis det oppstar diskriminering,
utestenging, mobbing, krenkelser og uheldige samspillsmgnstre

2.6 Mangfold

Mangfold i barnehagen handler om ulik kultur, etnisitet, sprak, livssyn, trosretning,
kjgnnsidentitet, kjgnnsutrykk, seksuell orientering, funksjonsevne og sosial status. Gjennom
en trygg tilknytning til andre barn og personalet i barnehagen, skal barna kunne utfolde seg
og utforske egen identitet i samspill med omgivelsene. Dette gjgres gjennom hverdagen i
barnehagen og pedagogisk tilrettelagte aktiviteter. Her kan vi synliggjare, verdsette og
fremme et mangfold i blant annet familieformer, grunnverdier, livssyn og kulturer.

Pa den maten kan barna opparbeide seg kunnskap og forstaelse for hverandre, noe som
skaper grunnlag for toleranse og et felles «vi» hvor alle har en plass. Barna skal oppleve
mangfoldet i barnehagen som en berikelse i utviklingen av egen identitet, robusthet og
motstandskratft.

Kjennetegn pa var praksis:

- Vi jobber for a styrke de positive egenskapene som barna utviser, og synliggjer disse i
fellesskapet.

- Ulikhetene vi erfarer hos hverandre, med bakgrunn i blant annet kulturell tilhgrighet,
spraklig mangfold og funksjonsniva, verdsettes og synliggjgres som noe positivt.

- Barnehagens mangfold blir brukt som en berikelse inn mot barnehagens ulike tema- og
prosjektarbeid ved en gkt bevissthet i personalet om & gjgre bruk av ressursene en finner
i barne- og foreldregruppen.

- Barn og personale inkluderer det nye, og noen ganger ukjente, med en apen og
anerkjennende holdning ved at vi viser respekt for hverandre, og viser toleranse for
mangfoldet i praksis.
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3.1 Fagomrader

De syv fagomradene hjelper oss til & bruke ulike innfallsvinkler til temaer gjennom aret, og gir
oss en helhetlig og tverrfaglig tilneerming.

Telling er en matematikkaktivitet som mange barn bedriver, bade spontant og mer planlagt.
A telle hvor mange en er i en gruppe, sortere barna etter fargen pa sokkene eller ga pa
formjakt i naturen med turgruppen, gir oss en falelse av tilhgrighet i en gruppe samtidig som
en far gvd matteferdigheter. Dette tar oss innom fagomradet Antall, rom og form. | denne
type aktiviteter vil en bergre fagomradet Kommunikasjon, sprak og tekst . Her bruker vi
spraket aktivt i samspill med andre. Det & lytte til andres opplevelse eller lgsning samtidig
som en kan argumentere for egne, er en god gvelse som stimulerer sprakferdighetene
samtidig som en kan fa en opplevelse av motstand. Vi snakker om, undres sammen og
skaper gode fellesopplevelser og refleksjon. Ut fra dette kan en skape en fellesforstaelse av
det en nettopp har veert en del av sammen.

Gjennom fagomradet Kunst, kultur og kreativitet kan vi sammen fabulere, skape, forske og
prave ut ulike formingsuttrykk. Like viktig er variasjonen i inntrykkene vi far gjennom ulike
opplevelser i barnehagen- bade som individ og som en del av gruppen. Dette kan vaere
trommestund, tur pa teater eller se pa statuer i bykjernen. Alle gir de oss et inntrykk, som
igjen kan gi grobunn for kreative uttrykk. Et nyttig sted for uttrykk er i naturen. Her har en god
plass til & skape «store ting» sammen. Gjennom fellesprosjekt der en har fokus pa
samhandling og samarbeid, kan barn og personalet sammen gjgre bruk av de ressursene
naturen gir 0ss. Hever vi oss opp pa nasjonalt og globalt niva, er vern om naturen et viktig
tema. Alle kan bidra litt, og sammen gjgr vi mye. A kildesortere er her et eksempel. Gjennom
denne type fokus blir fagomradet Natur, miljg og teknologi ogsa aktivert. Etikk, religion og
filosofi kan gi viktige innfallsvinkler til dette temaet. Baerekraftig utvikling kan snakkes om ut
fra et etisk perspektiv. Skal vi utnytte alle ressurser nd, eller skal vi spare noe eller bidra til en
bedre fordeling?

3.1.1 Sprak som basiskompetanse

Barnehagen skal legge til rette for at alle barn far utforsket og utviklet sin sprakforstaelse og
sprakkompetanse gjennom blant annet a leke med spraket, symboler og tekst. Ved & mate et
mangfold av uttrykk/ kommunikasjonsformer gnsker vi a stimulere til spraklig nysgjerrighet,
bevissthet og utvikling.

Barna skal gjennom samspill, lek og leering fa positive erfaringer ved a bruke spraket som
kommunikasjonsmiddel, som redskap for tenkning og som uttrykk for egne tanker og falelser.
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https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/fagomrader/antall-rom-form/
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https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/fagomrader/etikk-religion-filosofi/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/fagomrader/etikk-religion-filosofi/

| dette arbeidet ma personalet ta i bruk bade det verbale og non- verbale spraket aktivt,
samtidig som ogsa sprakstgttende verktgy og metoder kan vaere til hjelp i dette arbeidet.

Et samlebegrep for dette er ASK. Dette star for Alternativ og Supplerende Kommunikasjon.
Ved & bruke enkle tegn (tegn- til- tale), dagtavle, handlingsrekker og billedstatte, kan en
underbygge det som sies spraklig med visuell statte. Dette er til stor hjelp for barn med
utviklingsmessige forstyrrelser eller spraklige utfordringer gijennom deres utvikling, samt at
dette er noe som gagner alle barns spraklige utvikling. For barn som ikke har utviklet et
talesprak kan handlingskortene gjare dialogen med personalet lettere, og personalet kan
hjelpe barnet til & fa en oversikt over dagen gjennom aktiv bruk av dagtavle.

3.1.2 Matematisk kompetanse

Vi bruker matematikken aktivt ved a bruke matematiske begreper og uttrykk som en naturlig
del av dagligspraket. Antall biler, hvor ting er plassert i forhold til hverandre, hvem som er
eldst- yngst, farst...andre... Det er farst nar en blir oppmerksom pa «matematikkspraket» at
en i stgrre grad vil kunne undre seg sammen rundt det som omgir 0oss, og skape innhold i
begrepene.

3.2 Digitale verktoy

Barnehagen har ulike digitale verktgy tilgjengelig som interaktiv tavle, digitale kamera,
digitale luper, Bee- bot, kodetog og skanner. Malet er at bruken av digitale verktgy skal vaere
integrert som en naturlig del av det pedagogiske arbeidet i barnehagehverdagen, noe vi skal
gve pa det kommende barnehagearet.

Barnehagen har tatt i bruk programmer pa den interaktive tavlien, som skal stimulerer barnas
digitale kompetanse pa en kreativ og kunnskapsmessig mate. Tekstskaping, tegneprogram,
spill, interaktive fortellinger og opplesing av bgker er eksempler pa hvordan tavlen brukes.

Digitale luper

Ved & bruke digital lupe kan vi forstgrre det vi gnsker a se neermere pa, enten direkte eller
for seinere. Det kan ogsa tas film. Den kan brukes nar som helst- i barnehagen og pa tur.

Koding med Bee- Bot

Gjennom lek kan barna leere koding/ programmering gjennom roboten Bee- bot, som kan
programmeres ved hjelp av taktile knapper pa biens rygg. Ved & taste pa knappene lages en
sekvens for instruksjon; forover, bakover, hgyre, venstre. Biene programmeres pa denne
maten for f.eks. & finne skatten pa et skattekart med rutenett eller for & bevege seg over
bordet mot en gjenstand
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4.0 Barnehagen som laerende organisasjon

MoveEarly

Dette er et stort forskings- og utviklingsprosjekt som har som mal & utvikle og fremme en
pedagogisk praksis i barnehagen, med fokus pa bevegelse, lek og utforsking. MoveEarly
starter opp hgsten 2024. 50 barnehager fra Bergen skal delta, og Indre Arna barnehage er
en av barnehagene.

Halvparten av barnehagene blir tilfeldig trukket til & delta i en tiltaksgruppe, mens den andre
halvparten blir kontrollgruppe. Barnehagene i tiltaksgruppen vil ha bevegelse, lek og
utforsking som sitt utviklingsarbeid de to neste barnehagearene, og de ansatte vil fa
kompetanseutvikling pa dette omradet. Barnehagene i kontrollgruppen, vil ikke ha bevegelse,
lek og utforsking som sitt utviklingsarbeid, men jobbe med annet planlagt utviklingsprosjekt.

Trekningen av hvilke barnehager som havner i hvilken gruppe, skjer i september. Nar
barnehagene vet hvilken gruppe de havner i, vil de skrive mer utfyllende om sitt
utviklingsarbeid i forhold til dette arsplanen.

Se informasjonsvideo om prosjektet her: MoveEarly informasjonsfilm fra Hggskulen pa
Vestlandet NORSK 2024 - YouTube

Prosjektarbeid som metode

A jobbe prosjektbasert i barnehagen, er noe annet enn & jobbe temabasert som vi ofte har
gjort tidligere. Gjennom en prosjektbasert tilnaerming til det pedagogiske arbeidet, vil barna i
stgrre grad enn tidligere kunne pavirke innholdet i sin barnehagehverdag mer direkte.
Gjennom prosjektarbeidet skal vi utforske, undersgke og ga i dybden pa et tema som barna
viser interesse og engasjement for, for sa a dokumentere prosessen.

Hva som blir temaet for prosjektene vare vil framkomme nar personalet tar fatt pa ferste del
av prosjektet, nemlig en undersgkelse av hva som interesserer den barnegruppen en na har.
Det kan vaere et prosjekt for hele gruppen, men det kan ogsa veere flere smaprosjekt med
ulike deltakere som gar parallelt.

Prosjektarbeidet er prosessorientert arbeid, og har ikke ngdvendigvis en klar begynnelse
eller slutt, men som avhenger av barnas engasjement og interesse for a undersgke og
utforske det temaet/ fenomenet en har valgt. Gjennom prosjektarbeidet skal vi skape en
arena for utforskning, fordypning og forstaelse, og barnas interesse for & undersgke og
utforske skal ha betydning for de pedagogiske valgene pa basene.

Denne maten & jobbe pa vil vaere ny for personalet, og de vil fa en «brattere laeringskurve»

enn barna i dette prosessarbeidet. Det blir en ny mate a «tone» seg inn pa prosjektarbeidet
pa, der ingenting er gitt og veien blir til mens vi gar den sammen.
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4.1

Barnehagens utviklingsarbeid

Barnas leke- og laeringsmiljg

Med utgangspunkt i varens systematiske vurderingsarbeid, har vi igangsatt et arbeid med
fokus pa barnas leke- og leeringsmiljg. Dette arbeidet kan sies & veere tredelt med fokus pa
barnestemmen, rammevilkar for leken, samt den voksnes kompetanse som statter, veileder
og medleker.

Barnestemmen og barnas innvirkning pa leke- og leeringsmiljget
o Personalets systematiske tilrettelegging av et variert leke- og laeringsmiljg
med utgangspunkt i barnas interesser (barnestemmen) og modning, vennskap
og inkludering, samt barnehagens fokusomrade.

2. Voksendeltakelse i lek og aktiviteter inne og ute.
o Bedre rammene for voksendeltakelse i lek og aktiviteter ved a frigjgre
voksenkapasitet inn og ute.
= Organisering, struktur og rutiner for & skape rom og tid for fordypning i
lek og aktiviteter
* Redusere antall overganger for & skape rom/ skjerming/ gruppedeling
for/ i leken.
3. Lekekloke voksne som er tett pa
» |ekekompetente voksne som statter, veileder og deltar direkte i barnas
lek og aktiviteter
= Voksne som er trygg i egen rolle som statter/ veileder/ medleker
4.2 Dokumentasjon, vurdering og oppfalging

Evalue: avma\ gtl\k lan

Jus e Hrve\g yll twkl gmn\ q

Systematisk
Gjonnomaring av dialogmote vurderingsarbeid

- refleksjon rundt eksisterende i bamehagen
praksis knyttet til valgte
il

utvikli
- wurdere behoy

Utarbeide mal- og tiltaksplan med
utgangspunkt i funn fra analysen

desind

Vurderingsarbeid skal vaere en statte i utviklingsarbeidet og sikre at utvikling skjer pa en
systematisk og bevisst mate. Det skal ogsa kvalitetssikre at vi gjgr det vi sier vi skal gjare.
Gjennom et arbeid med fokus pa barnehagens leke- og leeringsmiljg, vil vi etterse hvordan vi

falger opp dette arbeidet systematisk. Dette for & kunne korrigere og iverksette nye tiltak for
a bli bedre. Hele personalgruppen deltar i dette arbeidet, og er noe som vil bli gjennomfart

gjennom barnehagearet.

Mal:
Barnehagen tilrettelegger for et variert leke og lseringsmiljg der den voksne er aktivt
deltagende/ stgttende, inne og ute.
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Kriterier:
1. Basens leke- og leeringsmiljg speiler mangfoldet i barnegruppen, deres interesser og
modning
2. Personalet opplever & ha gode rammer for leken
3. Personalet statter, veileder og deltar direkte i lek med barna.

4.2.1 Dokumentasjon

Det er ngdvendig & dokumentere personalets arbeid for & falge opp og synliggjare dette opp
mot malet. Vi vil dokumentere arbeidet gjiennom barnesamtale, observasjon,
stastedsanalyse, deltagende observasjon, praksisfortellinger og spgrreskjema til foreldre. |
dette arbeidet er det ngdvendig & «spisse» og konkretisere hva en gnsker & se naermere pa,
noe som kriteriene over setter rammer for.

4.2.2Vurdering

| etterkant av perioden med vurderingsarbeid, vil lederteamet reflektere rundt det innsamlede
materialet. Etter en bearbeiding av funn og informasjonen, vil vi ta i bruk vurderingskryss.
Dette gjgres samlet i personalgruppen, og utfra dette vil det da bli utarbeidet konkrete tiltak
som straks igangsettes av ansvarspersoner pa den enkelte base. Funnene kan ogsa tas
med inn i nye barnesamtaler for & fa sikre at barnas innspill er korrekt tolket.

4.2.3 Oppfolging

Funn etter analysearbeidet gir grunnlag for barnehagens arsplan og arbeid videre. Mulige
funn kan vise at det er ngdvendig med fortsatt fokus, at malet ma justeres eller at det er
ngdvendig med et annet fokus for videre utvikling av barnehagens praksis og kvalitetsarbeid.

4.3 Barn og foreldres medvirkning i utviklingsarbeidet

Gjennom vart utviklingsarbeid med fokus pa barnehagens leke- og lzeringsmljg, er barnas
stemme og medvirkning selvsagt. Barna bidrar ved at deres intensjoner og perspektiv blir
mgtt av lydhgre voksne som lytter ut barnas bidrag, tanker, fglelser og meninger, og tar dette
med inn i planleggingsarbeidet. For & fa innsikt i barnas opplevelser i forhold til leke- og
lzeringsmiljget, vil vi benytte oss av barnesamtaler pa storbarnsbasen, mens deltakende
observasjon og lgpende protokoll blir brukt p4 smabarnsbasene.

Foreldrene vil ikke ha direkte innblikk i hvordan barnas leke- og leeringsmiljg pavirker barnas
lek, men de kan fa et inntrykk av hva barnet er opptatt av gjennom samtale. Foreldrene kan
og bidra med a formidle interesser barna utviser hjemme, og som barnehagen kan fglge opp
i fellesskapet.

Vi gnsker a gi ut nettbasert, anonymt, sparreskjiema med fokus pa leke- og laeringsmiljget.
Gjennom skjemaet gnsker vi & fa direkte innspill pa barnas interesser utover det vi allerede
observerer i barnehagen, og hvordan de opplever barnehagehverdagen for sitt barn med
utgangspunkt i temaet.

Innspill fra foreldre er betydningsfullt for vart pedagogiske arbeid. Deres innspill, synspunkt
og opplevelse vil bli fulgt opp og tatt med i de refleksjoner som gjares videre i personalet. Det
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videre samarbeidet med foreldrene tas i SU, der funn og videre tiltak vil bli drgftet, og
handlingsplan utarbeidet.

©0e

Del to

|I. Barnesyn og leeringssyn

Barnesyn

Det enkelte barn er fgdt unikt med iboende ressurser for lek, erfaring, utforsking, samarbeid
og leering. Det enkelte barn sees pa som kompetente, og tar aktiv del i egne utviklings- og
leeringsprosesser. Utfra dette har de krav til & bli sett, Iyttet til og hgrt, samt oppleve et
sensitivt og tilstedevaerende personale som gnsker a forsta deres perspektiv og intensjoner.
Personalet skal mgte barna som likeverdige medmennesker.

Laeringssyn

Barn er i hovedsak aktivt sgkende og utforskende fra fadselen av, og i barnehagen er vi
bevisst pa at alle de erfaringer barna gjgr seg og de opplevelsene de far, er med pa a utvikle
barnet mentalt og fysisk. De tar aktiv del i sin egen leering og har krav pa a bli lyttet til og
hart. Vi gir barna varierte og konkrete opplevelser, der flest mulig av barnas sanser blir
stimulert. Vi kan se en mark, men og holde den og kjenne den kravle. Dette gir barna et
bedre grunnlag og et starre spekter av erfaringer for & forsta ulike begreper.

Som lyttende, veiledende, motiverende og medforskende voksne skal personalet legge til
rette for at barna far bruke sin iboende nysgjerrighet, kreativitet og laerelyst i et
leeringsfellesskap, gjennom nye situasjoner og opplevelser, temaer og fenomener, materiale
og verktgy. Dette ma veere utfra det enkelte barns stasted, slik at det opplever leering og
utvikling. Det er viktig & gripe det barna viser interesse for og spille videre pa dette. De barna
som ikke opps@ker denne type leeringssituasjoner selv, blir ivaretatt ved at personalet tar
ansvar for a introdusere barna for aktiviteter/ situasjoner, slik at barna blir introdusert for
tema/ leering. Det hele ma ta utgangspunkt i barnets forutsetninger, modningsniva, og
selvsagt interesser.
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Il. Pedagogisk relasjonskompetanse

Personalets viktigste redskap i arbeidet med sosial kompetanse og relasjonskompetanse, er
dem selv. Gjennom deres yrkesutgvelse i hverdagen er de rollemodeller for sma og andre
store, og deres holdninger, verdier, laerings- og barnesyn synliggjgres gjennom deres
handlinger og fokus. Hvordan den enkelte velger & mete enkeltbarnet og barn som en del av
en gruppe, er ingen privatsak, men skal bygge pa verdiene i Barnehagelovens
formalsparagraf, pa bade individ- og organisasjonsniva.

Som kommunal barnehage skal personale ta utgangspunkt i de kommunale verdiene; varme,
inkludere og se barnet i sitt arbeid. | tillegg til dette felles verdigrunnlaget, er ogsa
samspillsprogrammet ICDP et godt verktgy som skal gi grunnlag for at barn og foreldre
mgater et samstemt personale. En anerkjennende veeremate som tar utgangspunkt i barnas
opplevelse av ulike situasjoner, er grunnleggende for at barnet skal fgle seg ivaretatt og tatt
pa alvor.

Ill.  Danning gjennom omsorg, lek og leering

Omsorg, oppdragelse, lek og laering i smabarnsalderen former barns holdninger, verdier, tillit
til seg selv og andre mennesker. Det vil ogsa danne grunnlaget for hvordan vi kommuniserer
med hverandre. Dette skjer i «<her- og- nd» situasjoner, og kvaliteten pad mate mellom barn-
barn, barn- voksne og voksen- voksen, er av avgjgrende betydning for opplevelsen av
omsorg. Stikkord for dette arbeidet er lydhgre og neerveerende voksne, opplevelse av
naerhet, trygge rammer og omsorg med utgangspunkt i individuelle behov, samtidig som
gruppen blir ivaretatt.

| det sosiale fellesskapet dannes en som menneske ved & erfare og oppleve hverandres
perspektiver, tanker og fglelser, og se seg selv i forhold til dette. | dette samspillet er ogsa
leering en aktiv prosess. Gjennom samspill med omverden gjgres erfaringer som en gjennom
refleksjon og bearbeidelse gjer til egen viten. Erfaringer en gjgr som aktivt deltagende, er de
som stimulerer mest til leering. Vart utgangspunkt er at barna tar til seg den viten som er
viktig for dem i gyeblikket, og det som er med pa a skape nye sammenhenger for dem. P&
den maten kan det derfor veere ulikt laeringsutbytte for ulike barn i samme situasjon.

Kjennetegn pa var praksis:

- Barna erfarer trygg tilknytning til personalet

- Barna viser omsorg for hverandre ved & trgste, vise hensyn, gjare gode handlinger
(prososiale), oppleve lek eller bare ved a veere til stede i hverandres selskap.

- Barna oppmuntres til & si sin mening, samtidig som de leerer a lytte og utvise respekt
for andres mening.

- Vigriper gyeblikkene, utforsker dem sammen og lytter til hverandres tanker og
opplevelser. Ved a sette ord pa det en opplever vil en kunne reflektere noe som igjen
kan fare til ny laering og nye handlingsmater. Det den enkelte uttrykker skal
behandles med respekt.

- Leken skal ha tid, rom og skjerming. For a fa dette til ma de ulike basene veere
fleksible i bruk av rom, og barna ma deles i smagrupper.
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Gjennom konkrete erfaringer, for eksempel i naturen, vil vi ta opplevelsen med inn i
barnehagen og bearbeide disse gjennom samtale, bgker og/ eller utforsking pa internett. Vi
kan ogsa starte i omvendt rekkefalge og begynne med det skriftlige og ende opp a oppleve
det hele konkret og sansbart. Det a gi barna opplevelser med ulike utgangspunkt og
innfallsvinkler, gir barna et bedre grunnlag og et starre spekter av erfaringer for a forsta
begreper og verden som omgir en. Dette skal veere bade planlagte og spontane situasjoner.

IV. Progresjon i barnehagens pedagogiske innhold

Hvert enkelt barn er unikt, noe som pavirker hvordan vi i barnehagen tilrettelegger for
omsorg, lek og leering pa den enkelte base og i forhold til det enkelte barnet.

Kjennetegn pa var praksis:

- Personalet oppdager, fglger opp og utvider det barna allerede er opptatt av

- Personalet legger til rette for at enkeltbarnet far utfordringer tilpasset sitt tempo,
utviklingsmanster og mestringsniva slik at barnet opplever mestring.

- Personalet har kompetanse pa barns utviklings- og leeringsprosesser, og ser barns
utvikling ut fra et helhetlig lseringsperspektiv.

- Personalet inspirerer barna til & utvide sin forstaelse og tanke slik at de kan stille nye og
relevante spgrsmal som de sammen kan reflektere over.

- Personalet er bevisst pa a tilby materiell, bgker, leker, verktgy og utstyr tilpasset alder og
modning.

- Personalet tilbyr et rikt utvalg av udefinert materiale som stimulerer fantasi, kreativitet og
intellekt.

V. Overganger

a. Tilvenningi barnehagen

Den farste tiden i barnehagen mgter barna et nytt miljg hvor de skal forholde seg til nye
rammer og rutiner i samspill med ukjente voksenpersoner og andre barn. Samarbeidet
mellom barnets foresatte og personalet i barnehagen er spesielt viktig i denne fgrste
perioden, da personalet etter hvert skal fungere som en stedfortreder for foreldrene gjennom
barnas hverdag. Relasjonen mellom barnet og kontaktpersonen ma vaere preget av trygghet
og tillit. Dette skapes over tid nar en blir kjent, og denne periodens lengde vil variere fra barn
til barn. Ut fra dette vil derfor ogsa tiden en venner seg til barnehagehverdagen veere ulik, og
i samtale med foresatte avtales og tilpasses hverdagen enkeltbarnet.

En koseklut, bamse, bilde eller smokk kan betegnes som et overgangsobjekt som kan skape
trygghet for barnet nar det skal vennes seg til en hverdag i barnehagen.

Kjennetegn pa var praksis

- Mgte for nye foresatte i juni

- Besgk i barnehagen far sommerferien og/ eller oppstart.

- En avtalt plan for barnets oppstart for bade foresatte og personale, der det
enkelte barn og dets behov er i fokus.

- Personalet gir barnet tid, falger dets tempo og respekterer barnets mate a takle
overgangen til en ny hverdag pa.

- Barna opplever en forutsigbar dagsrytme
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- Barnet har alltid et fang & komme tilbake til nar det gjer seg kjent med omverden, og
opplever et tilstedeveaerende personale med armer som klemmer og mgter dem med et
smil, «gleding», omsorg og varme.

- Barna deles i mindre grupper innad i basen for & kunne bedre legge til rette for en trygg
tilknytning i et oversiktlig milja.

b. Overganger og sammenheng innad i barnehagen

Ved overgang til ny base innad i barnehagen, mgter barna et nytt miljg hvor de skal forholde
seg til andre rammer og rutiner i samspill med mindre kjente voksenpersoner og barn.
Samarbeidet mellom barnets foresatte og personalet i barnehagen er spesielt viktig den
forste tiden etter overgangen selv om barnet har gatt i barnehagen tidligere. En koseklut,
bamse, bilde eller smokk kan betegnes som et overgangsobjekt som kan skape trygghet for
barnet.

Kjennetegn pa var praksis:

- En avtalt plan for barnets overgang for bade foresatte og personale, der det enkelte barn
og dets behov er i fokus.

- Overganssamtale mellom foreldre og pedagogisk leder kort tid i etterkant av overgangen.

- Vi starter «bli-kjent» prosessen med faste tider pa ny base etter paske. En fra avgivende
base er alltid med. En begynner med korte visitter, og tiden utvides etter hvert til & gjelde
ulike rutiner og aktiviteter.

- Barna skal oppleve tilstedeveerende voksnes armer som klemmer og mgter dem med et
smil, «gleding», omsorg og varme.

- Gjennom hele aret brukes «stor base» til lek og aktiviteter slik at barna er kjent med det
fysiske miljget.

c. Samarbeid og sammenheng med skolen

| barnehagearet 2024/ 25 har vi 13 fgrskolebarn i Indre Arna barnehage. Disse skal i
hovedsak starte pa Adnamarka skule, Garnes skule og Lone skule. Samarbeid mellom
skole/SFO og barnehage i forkant av skolestart, skal bidra til at barna opplever en trygg og
god sammenheng i overgangen, samt legge til rette for et helhetlig utdanningslap.

Kjennetegn pa var praksis:

- Farskolegruppe ukentlig, der vi jobber med ulike temaer gjennom lek og aktiviteter.
Aktiviteter har utgangspunkt i sprakmaterialet «Spraksprell», samt antall, rom og
form, og fokuserer pé tall, former, bokstaver, lyder, lytting, stavelsesdeling, rim og
regler.

- Fokus pa vennskap og sosial kompetanse, sosiale koder i leken, komme inn i leken,
spgrre om a fa vaere med, falge regler i lek og a kunne lgse eventuelle uenigheter i
lek.

- Samarbeidsmgte med de ulike neerskolene for a gjere overgangen fra barnehage til
skole best mulig. Det avtales felles leker, spill og sanger som blir grenseobjekter, noe
felles som barna fra barnehagen kjenner igjen nar de begynner pa skolen.

- Farskolebarna besgker og gjer seg kjent pé skolen de skal starte pé i mai/ juni. Vi
leker p§ uteplassen, gar i gangene, ser pé klasserommene og titter innom SFO.
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- Videltar pa ulike arrangementer som skolen inviterer oss pa.
- Personale fra skole/SFO besgker barnehagen.
- Haytidelig avslutning med foreldre som en markering av avsluttet barnehagetid.

Vi falger plan for samarbeid og sammenheng mellom barnehage og skole som er utarbeidet
av Bergen Kommune. Planen finner dere her: Bergen kommune - Plan for overgang mellom
barnehage og skole/SFO i Bergen kommune

VI. Foreldremedvirkning

A ha en god, direkte og &pen dialog med barnas hjem er grunnleggende for at barnehagen
skal kunne gi barnet og dets foreldre/ foresatte et best mulig tilbud. Foreldre kjenner eget
barn best! Og hvordan vi som personale mgter foreldrenes/ foresattes gnsker og behov i
forhold til eget barn, pavirker hvordan de opplever samarbeidet og faler seg ivaretatt.

Kjennetegn pa var praksis:

- Daglig kontakt og kommunikasjon ved levering og henting, og utveksling av informasjon
om barnet.

- Manedsplan tilsendt i Vigilo.

- Foreldresamtaler

o Nye barn som starter i barnehagen har oppstartsamtale innen 14 dager etter
oppstart. Styrer deltar i samtalen.

o Barn som skifter fra liten til stor base har oppstartsamtale kort tid etter oppstart.

o Foreldresamtaler er et viktig fora der foreldre kan medvirke til et best mulig
innhold for barna i barnehagen. | samtalen snakker vi om barnets utvikling
generelt og samarbeidet hjem-barnehage spesielt. Foreldre/ foresatte blir innkalt
til samtale to ganger i aret. Det er selvsagt mulighet for flere samtaler ved behov.

Barnehagen inviterer til foreldremgter minimum to ganger pr. ar.

o Om hgsten er det mate pa den enkelte base.

o Februar/ mars: temamgte

o | juni er det mate for foreldre som har barn med oppstart kommende hgst.

Samarbeidsutvalg

o Styrer mgter representantene i Samarbeidsutvalget (SU) ca. 2- 4 ganger pr. ar.
SU bestar av eiers representant, politisk representant, to foreldre, to ansatte og
styrer. De to foreldrerepresentantene velges av en gruppe pa seks- to fra hver
base- disse seks utgjar barnehagens FAU (foreldrenes arbeidsutvalg)

o Samarbeidsutvalget er et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.

o Saker av viktighet forelegges SU, som drgfting av barnehagens ideelle grunnlag,
arsplan, budsjett, driftsendringer, foreldreparkering ol.

o Foreldre sikres medvirkning i barnehagen gjennom deltakelse i SU. Det er ogsa
her saker fra foreldrene som de gnskes skal drgftes pa vegne av alle, skal
bringes fram. SU- representantene melder da saken til mate.

Brukerundersgkelse:

o Det har veert gijennomfart arlige brukerundersgkelser. Resultatet av disse
offentliggjegres nasjonalt. Styrer og SU lager en oppsummering av de viktigste
funn, og forbedringsomradene tas opp med foreldre pa foreldremgte om hgsten.
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https://www.bergen.kommune.no/innbyggerhjelpen/barnehage-og-skole/grunnskole/grunnskoleopplaring/plan-for-overgang-mellom-barnehage-og-skolesfo-i-bergen-kommune
https://www.bergen.kommune.no/innbyggerhjelpen/barnehage-og-skole/grunnskole/grunnskoleopplaring/plan-for-overgang-mellom-barnehage-og-skolesfo-i-bergen-kommune

VIl. Beaerekraftig utvikling

Indre Arna barnehage skal fremme verdier, holdninger og praksis for et mer baerekraftig
samfunn. Gjennom aktiviteter i barnehagen som omhandler det a sd, dyrke, ta vare pa og
haste, vil vi gi barna kjennskap til hvor greannsakene kommer fra og ulike mater de kan
brukes pa. | dette arbeidet ma spiren og plantene fa stell og tas vare pa inne, fgr vi kan
plante dem ut i kigkkenhagen som vi skal etablere gjennom dette barnehagearet, for sa a
kunne hgste hgsten 2025. Dette arbeidet skal bidra til en begynnende kjennskap til dyrking,
naeringskjeder, naturen og baerekraftig utvikling.

Barnehagen sorterer avfall, har stramsparende tiltak og har redusert plastforbruket til et
minimum. Denne hgsten far barna utlevert tgynett til a frakte rent/ skittent byttetgy fram og
tilbake til barnehagen.

Vi skal i lgpet av dette barnehagearet sertifisere oss som Grant flagg- barnehage
(Barnehage — Grgnt Flagg (fee.no). Hva som vil bli vart hovedfokus, foruten de nevnte tiltak,
er ikke pa plass. Dette blir en prosess der ogsa barnas medvirkning og interesser vil
bestemme fokusomrade.

VIll. Psykososialt barnehagemiljo

«Mobbing av barn i barnehagen er handlinger fra voksne og/eller andre barn som krenker
barnets opplevelse av & hgre til og veere en betydningsfull person for fellesskapet»

(Fra forskningsrapport Ingrid Lund s. 5, Sammen for kvalitet- lek og leering,
kvalitetsutviklingsplan for kommunale barnehager i Bergen 2018-2021).

Visjonen for Bergen kommunes barnehager er et «inkluderende og godt oppvekstmiljg der
barn og unge ikke skal oppleve mobbing eller krenkende atferd, verken fra andre barn, unge
eller voksne». Skyfritt er Bergen kommune sin plan for et inkluderende barnehagemiljg
https://www.bergen.kommune.no/hvaskjer/tema/skyfrittinkluderende-oppvekstmiljo-i-bergen.
Arbeidet er ogsa knyttet til Barnehagelovens kap. VIII Psykososialt barnehagemilja.

Det er forankret i Barnehageloven at alle barn har rett til et trygt og godt barnehagemilja. |
dette ligger det at alle ansatte i barnehagen er forpliktet til & gripe inn nar et barn i
barnehagen utsettes for krenkelser, og videre at barnehagen skal jobbe forebyggende for a
skape et varmt og inkluderende fellesskap.

Under plikten til & sikre at barn og unge har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljga,
folger det fire delplikter:

- plikten til & felge med

- plikten til & melde

- plikten til & undersgke

- plikten til & sette inn egnede tiltak

Barnets opplevelse av krenkelse er knyttet til ekskludering fra fellesskapet og utestenging i
lek. | vart arbeid for & oppna et godt leke- og laeringsmiljg, er vi bevisst pad sammensatte
sosiale prosesser og pa gruppedynamikk. Med systematisk fokus pa tiltak for & oppna gode
samspillmgnstre i barnegruppen, vil det bidra til & fremme positiv lek og samspill.
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https://grontflagg.fee.no/barnehage
https://www.bergen.kommune.no/hvaskjer/tema/skyfrittinkluderende-oppvekstmiljo-i-bergen

Bade i et forebyggings- og oppfalgingsperspektiv er samarbeid med foresatte sentralt i
arbeidet for et trygt og godt psykososialt miljg i barnehagen. Foresatte skal veere orientert og
fa mulighet til & komme med innspill til barnehagens arbeid for et godt og trygt psykososialt
miljg. Vi gnsker & veere en barnehage hvor vi samarbeider tett med foreldre og tar et felles
ansvar.

Vennskap, lek og et anerkjennende og inkluderende miljg er sentrale faktorer som er
avgjgrende for barns trivsel i barnehagen. Vi arbeider kontinuerlig og forebyggende for at
voksne i barnehagen skal ha fokus pa & veere/opptre neerveerende og bruke sin
barnehagefaglige kompetanse i mgte med det enkelte barn. Voksne som er trygge, skaper
tillit og tar ansvar er en forutsetning for at vi, sammen med foreldre, skal lykkes i & vaere en
del av et trygt og godt barnehagemilja for alle barn.

Barnehagen har en lokal handlingsplan for & sikre systematikk i arbeidet med det
psykososiale barnehagemiljget. Handlingsplanen gjennomgas i personalgruppen arlig. Det
psykososiale barnehagemiljget er videre tema pa foreldremgte, foreldresamtaler og i SU ved
oppstart av hvert barnehagear.

Kjennetegn pa var praksis

- Barna opplever et inkluderende fellesskap ved at det aktivt legges til rette for utvikling
av vennskap og sosialt fellesskap

- Barna opplever a bli lyttet til, anerkjent og tas pa alvor i sine uttrykk

- Vi gir barna medvirkning i form av barnesamtaler, - spontane hverdagssamtaler og
planlagte samtaler

- Foreldre opplever a bli jevnlig invitert inn til samarbeid og samtaler med fokus pa eget
barns trivsel og trygghet

- Foreldre opplever lav terskel for & ta kontakt

- Fokus pa barnehagens arbeid med det psykososiale lekemiljget i fellesmater med
foreldre og i barnehagens utvalg

- Barne- og foreldreperspektivet ivaretas i vart arbeid med det psykososiale
barnehagemiljget

Personalet

- Tilstedeveerende, kompetente og varme voksne som tilrettelegger for anerkjennende
samspill

- Gir oppmerksombhet til det enkelte barn og barn i fellesskapet/gruppen

- Stattende for barnas sosiale utvikling og arbeider malrettet mot & skape et godt
psykososialt barnehagemilja

- Har et forebyggende fokus i arbeidet med det psykososiale lekemiljget

- Systematisk bruk av ulike metoder for sikre et trygt og godt barnehagemiljg, bl.a.
kartlegging av barnets psykososiale miljg

- Samspillsmetoden ICDP kjennetegner var praksis

- Barnehagens psykososiale leke- og laeringsmiljg skal jevnlig veere tema i
barnehagens ulike mgtefora
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IX. Barns seksuelle helse

Plan for seksuell helse, seksualopplysning og seksualitetsoppleering ble vedtatt av bystyret i
april 2019, og er utarbeidet med formal om a sikre en helhetlig innsats for & styrke barn og
unges seksuelle helse. Planen peker blant annet pa barnehagen som en viktig arena for &
sikre kunnskap og ngdvendig kompetanse om kropp og seksualitet. Slik kan barnehagen
styrke barnas begrepsapparat og danne grunnlag for positive holdninger knyttet til
selvfglelse, identitet, egenverd, kropp, falelser og grenser. Videre skapes apenhet og respekt
for mangfold og variasjoner i familieformer og kjgnnsuttrykk, noe som kan bidra til &
forebygge fordommer og diskriminering.

Grunnlaget for god seksuell helse legges allerede tidlig i smabarnsalder. Bevissthet knyttet til
barns seksuelle utvikling og kunnskap om hvordan denne kan komme til uttrykk i lek og
atferd, er viktig for & kunne mgte dette pa en konstruktiv mate. Siden barnehagepersonale og
foreldre har et felles ansvar for & ivareta barnets trivsel og utvikling, er det naturlig at barns
seksuelle helse ogsa er tema bade i foreldresamtaler og pa foreldremgter.

Indre Arna barnehage
Adnavegen 42
5260 indre Arna

E-post: indrearna.barnehageergen.kommune.no

WWW: Bergen kommune - Indre Arna barnehage
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