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Hvordan forebygge 
ungdomskriminalitet?



Selektiv/indikativ tiltak –

sentrale forutsetninger

• Tilpasses lokalsamfunnet/ 

målgruppen

• Skape gode relasjoner

• Kvalitet

• Ungdomsmedvirkning

• Kontinuitet

Universelle tiltak

• Økonomisk og sosialt 
utenforskap

• Skolen

• Sikre ikke-lovpålagte tjenester 
• Fritidsklubb
• Oppsøkende sosialt arbeid

• Samarbeid mellom
sivilsamfunnsorg og bydeler

Kriminalitetsforebygging



• Prioritere tidlig innsats eller jobbe inn mot eksisterende miljøer?

• Bred eller smal forebygging?

• Individ eller gruppe?

• Ungdom og/eller familier?

• Geografisk avgrenset? Hvilke arenaer? 

• Kortsiktige eller langsiktige tiltak?

Prioritering av målgrupper og innsatser



Forskere fra NIBR/NOVA på oppdrag fra BufDir

• «Medborgerskapsprosjektet» i Bydel Alna

• «Kriminalitetsforebyggende team/Innsats Ung» i 

Bydel Søndre Nordstrand

Følgeevaluering av tiltak mot 
ungdomskriminalitet i Oslo



To kriminalitetsforebyggende tiltak

Medborgerprosjektet (Alna) og Innsats Ung (Søndre Nordstrand)

• Oppsøkende sosialt arbeid
• Nabolag ettermiddag og 

kveld
• Skoler dagtid

• Gruppeaktiviteter

• Individuell oppfølging

• Brobygger

• Informasjonsdeling



LOKAL TILPASNING, TILLIT OG 
STABILITET



Medborgerteamet i Alna: 
Lokal tilpasning og tillitsfulle relasjoner

• Stabil organisering i 
barnevernet 

• Fagutdanning

• Videreutvikling av tidligere 
arbeid 

• Langsiktig rekruttering

• Opprettet i 2018

• Ansatte barn av områdesatsningen, og 
tidligere brukere av 
kriminalitetsforebyggende tiltak

• Erfaring fra lokale ungdomsmiljøer
• Flerkulturelle og flerreligiøse miljøer
• Trangboddhet og fattigdomsproblematikk
• Ungdomskriminalitet
• Nabolagsstigma



• Bry seg og vise omsorg
• være til stede, bry seg, vise omsorg, gi positiv 

oppmerksomhet og oppmuntre ungdom

• Råd- og veiledning
• Uformelt og formelt

• Grensesetting
• Små korrigerende kommentarer (språkbruk)
• Korrigering av atferd (mindre alvorlig)
• Tydeliggjøre at grenser overskredet (alvorlig)

Storebrorrollen



Hva er viktigst for ungdom:

• Den som skal hjelpe har evnen til å sette
seg inn i deres situasjon. Hjelperen må
forstå dem og det nabolaget de er en del 
av

• Ansatte som har best forutsetninger for å 
gjøre det, er ansatte som har vokst opp i
det samme området, eller tilsvarende
områder



«En som kun har studert pedagogikk, men ikke vokst opp
her og opplevd det samme som oss (…) Ungdommene vil
ikke høre på han. Hvem er du liksom? Men en som har
vokst opp her og som har opplevd en del av det samme
som deg, du vil stole mer på han. Du vil tenke at han vil
lettere forstå deg.»



Hjelperens personlige egenskaper:

• Ønsker deg noe godt

• bry seg «på ordentlig» 

• ikke kun ser på deg som en del av deres jobb 

• evner til å være voksen samtidig være på lag 

med ungdommene.



Innsats ung i Søndre Nordstrand:
Snuoperasjon med strukturelle
utfordringer

• Opprettet i 2018 etter negativ utvikling i
ungdomsmiljøene og alvorlige
voldshendelser i bydelen

• Flytting av stillinger fra barnevernet

• Skiftende forventninger/mandat/oppgaver

• Mistilit i ungdomsmiljøene

• Navn-endring og re-start høsten 2020



Fra Kriminalitetsforebyggende team til Innsats Ung

• Arbeide på intitiativ fra ungdom, ikke henvisning fra 
samarbeidspartnere

• Reelt samtykkebasert arbeid

• Markere forskjell mellom utekontakter og forebyggende politi

• Dialog med ungdom om tjenesten

• Unge lokale erfaringskonsulenter



Jeg merker jo at ungdommene har en annen tilnærming til meg enn 
til mine etnisk norske kollegaer. Når man er fra Oslo øst da har man 
en egen kapital som ikke kan forklares, men det kommer frem i 
væremåte og språk, ikke sant. Ungdommene skjønner med engang 
at jeg også er fra Oslo øst. De sier sånn «Å, du er pakistaner du», 
og så sier jeg «- og du er somalier». Det er liksom en helt annen 
tilnærming, og jeg tror nok at noen av kollegaene mine stusset litt 
på den i starten. Man skal liksom ikke snakke sånn.

Minoritetsnorsk ungdomsarbeider i Innsats Ung

"White saviour complex” i Søndre Nordstrand



Fra nye Innsats ung til…?

Strukturelle utfordringer

• Presset bydelsøkonomi og alvorlige 
hendelser

• Flytting av innsats mellom områder 
– “brannslukking”

• Flytting av stillinger mellom enheter

• Fra ordinær drift til prosjektmidler

• Fryktkultur og manglende åpenhet

Konsekvenser

• Uro og usikkerhet for de ansatte

• Tilitsbrudd ovenfor ungdom



MEDVIRKNING



Barn og unges medvirkning

• Barnekonvensjonen art 12: Alle barn har rett til å si

sin mening og til å bli hørt i saker som angå dem.

• Barnevernloven (§ 1-6): Barn har rett til å medvirke i

alle forhold som angår dem i barnevernet

• Byrådsplattformen: “Byrådet vil systematisk benytte

seg av barn og unges erfaringer, tilbakemeldinger og

råd i alle deler av kommunens virksomhet”



Hva er ungdommers 

medvirkningsrom?

Hvordan kan dette rommet 

utvides?

Vi trenger et sted å 
være og noe å gjøre

Vi har et sted og vi har 
ungdom som trenger 
et sted 
– hva gjør vi nå?

Vi lager 
UngHus!

– men hvordan gjør vi det?



• Først presentert av Hart (1992)

• Hva slags støtte og ressurser trenger barn og unge 
trenger for å medvirke på ulike trinn?

• Reflekterer variasjoner i ambisjonsnivå og vilje til å 
forskyve makt fra de voksnes side

Målet er ikke nødvendigvis å nå toppen men å være 
bevisst på hvor man er og hva man sikter mot

Medvirkningsstigen 



Brobyggerteam / Tverrfaglig team

Medborgerprosjektet (Bydel Alna) Innsats Ung (Bydel Søndre Nordstrand)

Medvirkning gjennom 

revidering av teamets 

navn og mandat, 

samtykkebasert innsats 

og ansettelser av lokal 

ungdom som 

ferievikarer og 

erfaringskonsulenter

Medvirkning gjennom 

langsiktig rekrutering 

av lokal ungdom inn i

frivillig og lønnet

forebyggende arbeid, 

både i og utenfor

barneverntjenesten



Ungdomsmedvirkning i kriminalitetsforebygging

Individ nivå

• Valg av aktivtiter

• Innhold i oppfølging

• Samtykke

• Samskaping av individuell plan

Gruppe nivå

• Ungdomspanel

• Dialogmøter

• Oppsøkende sosialt arbeid

• Konfliktmekling

• Samskaping av ungdomstjenester



…er et resultat av at noen

viser vilje til å gi fra seg makt

…forutsetter investering av tid

og ressurser

...betyr ikke at kidsa alltid har

rett

God ungdoms-
medvirkning…



FORUTSETNINGER FOR Å LYKKES



• Helhetstenkning og god problemforståelse

• Lokal tilpasning

• Tillitsbygging

• Kvalitet

• Ungdomsmedvirkning

• Stabile rammer og kontinuitet

Hva må til for å lykkes med 
(kriminalitets)forebyggende arbeid?



Hvordan står det til i Bergen?

• Hvor god problemforståelse har vi, og hvems perspektiver er den 
basert på?

• Hvor gode er vi på lokal tilpasning?

• Hvordan står det til med tilliten..
• … i ungdomsbefolkningen?

• … blandt foreldrene?

• … i frivilligheten?

• … i minoritetsgruppene?

• … på nabolagsnivå?

• Hvor stabile og langsiktige tiltak kan vi få til?
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