
Senter for arbeidstrening

WAYBACK

Bergen Kommune 

-etat for sosiale tjenester 

Arbeidstrening og aktivitetstilbud for unge domfelte

Prosjektperioden er 4 år



AGENDA FOR DAGENS PRESENTASJON

• Samarbeidsavtale med BK 

• Målgruppe

• Bilder av senteret 

• Foreløpige tall 

• Organisasjonskart 

• Arbeidstrening

• Rekruttering 

• Utfyllende informasjon om Wayback









Da Chr. Petersen kjøpte Eidsvåg mølle i 1896 og grunnla Eidsvåg fabrikker, 
var dette en av de viktigste trikotasjefabrikkene på Vestlandet.



Nå er lokalene i andre etasje blitt en møteplass for domfelte som har tatt et 
valg om å leve et liv uten kriminalitet og rusmisbruk. For dem representerer 

bygget et håp om en lysere fremtid og en vei tilbake til samfunn og arbeidsliv



Wayback sitt brukerstyrte senter har store, lyse lokaler med vinduer ut til 
Tømmervågen hvor solen speiler seg i sjøen. Området har turterreng og 

mange muligheter for gode naturopplevelser.





Vi har egne båter rett utenfor vinduet, og treningsstudio og yogasenter 
like ved. Bygget er omgitt av fjell, sjø og vakker vestlandsk natur



Dette er et flott møtested for våre medlemmer og inneholder 
kontorer, møterom, datarom, kjøkken, lounge og stor spisesal.
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WAB er godkjent lærebedrift i kokkefaget. Kjøkkenet er hjertet i 
senterdriften – og alle besøkende tilbys mat og drikke.



Alle råvarer kommer fra Matsentralen Vestland, 
gjennom satsingen «fra matsvinn til måltid»



Vi serverer lunch hver dag og middag flere ganger i uken.



Måltall fra 2023



Oppsummering 2023

Januar – desember: 849 enkeltstående aktiviteter, 6430 enkeltstående besøk

Måltider: 397 - 795 = 1192 måltider servert

Omfordelt mat: 10.2 tonn

Kjøkkendrift siden juli/august: 3 elever i snitt per uke.

Måltall fra 2023



Måltall fra 2024



Oppsummering 2024

Januar – mai: 467 enkeltstående aktiviteter, 2384 enkeltstående besøk.

Frigang/ KP / EK: 354

Samfunnsnyttig tjeneste: 129

Måltider: 1106 måltider servert.

Kjøkkendrift : elever på kjøkken - snitt på 3 per uke.

Verkstedsdrift : elever på verksted - snitt på 2 per uke. 

Måltall fra 2024



Totalt for Q1: 

Aktiviteter: 271

Deltagere: 1405

Frigang/KP/frigang/EK: 174

Samfunnsstraff: 52

April og Mai:

Aktiviteter: 196

Deltagere: 979

Frigang/KP/EK/Frigang/ND: 180

Samfunnsstraff: 40

Måltall fra 2024

Fremstillinger: 16 stk fremstillinger à 5 stk innsatte ved hver fremstilling.

Tilsvarer ca 293 timer utenfor fengsel i WB`s lokaler eller aktiviteter. 

Her er majoriteten under 30 år, anslår 90%.

Samfunnstraff Q1 + April & Mai: 220 timer samfunnsstraff fordelt på 3 

deltagere, under 30 år.

Frigang: 300 timer frigang.

Webside for verksted

https://www.wabit.no/

Ytterligere oppsummering 

https://www.wabit.no/




WAB forvalter store frivillige ressurser 



WAB har mange dyktige juridiske og økonomiske rådgivere 



Senter for arbeidstrening

1. Kantinedrift og kjøkken 

2. Grønt IT verksted 

3. Kystfriluftsliv



Målgruppen får arbeidspraksis gjennom å drifte senterets kantine. Her vil de arbeide under et rutinert team bestående 
av kjøkkensjef og arbeidsleder, som ivaretar gjeldende krav til hygiene og sikkerhet i tråd med vår internkontroll.

Dette er en særlig tilrettelagt arbeidsplass. Målgruppen består i stor grad av unge sosialhjelpsmottakere som står langt 
unna tradisjonelt arbeidsliv. En stor andel sliter med rusproblemer, sosiale utfordringer og utrygge livsrammer. Tiltaket 
har som formål å inkludere disse deltakerne i både samfunn og arbeidsliv. I det ligger å skape og opprettholde en 
meningsfull arbeidsdag for den enkelte. Tilbudet er innrettet mot å legge til rette for å skape trygge nettverk og 
fellesskap, forhindre tilbakefall til rusmiddelbruk og kriminell atferd, og bistå deltakerne i deres recovery prosess. Hos 
oss møter brukerne et inkluderende miljø. I tillegg til å være en arbeidsplass, er senteret også en sosial arena der alle 
er likestilte.

Arbeidsoppgaver: Planlegging av dag- og ukemeny. Innkjøp, transport, omsortering og foredling av råvarer. 
Tilberedning, anretning og servering. Pakking og levering av catering- og bestillingsvarer. Daglig og periodisk renhold av 
kjøkken og selskapslokaler. Kildesortering, avfallshåndtering og gjenvinning.





Senter for arbeidstrening

Grønt IT verksted på Eidsvåg.

Samarbeid med iTeam. 

Ungdom arbeider med service og gjenbruk av IT utstyr fra bedriftsmarkedet. 

Kurs, kompetanse – arbeid. 



SALGSPRESENTASJON

Mirjam Nilsson 

http://www.wabit.no/




KYSTLIV

Ungdom arbeider med service, vedlikehold og 

klargjøring av båt / maritimt utstyr. 

Guidede turer, fiske, catering fra eget kjøkken.

Kurs, kompetanse – arbeid. 

• Restaurering og oppføring av allmennyttige naturbygninger • 

Guidede turer • Maritim forsøpling • Bærekraftig skogbruk 
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SFA 

MODULBASERT ARBEIDSTRENING
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SFA 
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Arbeidsforholdet begynner med en 

personundersøkelse. Her 

kartlegges kompetanse, evner og 

behov.

Kandidatene arbeider hos oss 

gjennom modul 1 og 2

I modul 3 og 4 utplasseres de i 

praksisplasser hos våre 

samarbeidspartnere (2 uker hos hver 

arbeidsgiver)

I modul 5 returnerer de til oss, 

oppsummerer sine erfaringer (CV) og satser 

så målrettet opp mot det ordinære 

arbeidsmarkedet.

Grunnkurset har en varighet på 3 måneder 

med mulighet for individuelle tilpasninger. 

CV

Det er enklere å få jobb når man allerede er i arbeid. Ved endt grunnkurs i vår regi, har kandidatene attest fra 3 arbeidsgivere som også stiller 

opp som referanser i fremtidig jobbsøking. Slik blir de konkurransedyktige på arbeidsmarkedet på lik linje med øvrige arbeidstakere.



SFA 

*frigangsavtaler er permisjoner satt i fast 
system i forbindelse med arbeid eller skole.

Alle nødvendige samarbeidsavtaler med 
Kriminalomsorgen foreligger.

• får frigangsavtaler* som 
regulerer faste utganger til  våre 
lokaler (modul 1, 2 og 5)

• og til praksisplasser hos øvrige 
arbeidsgivere (modul 3 og 4)

Innsatte

som skal løslates

• får alminnelige arbeidsavtaler 
som settes opp i samarbeid med 
Konfliktrådet, Kriminalomsorgen, 
Friomsorgen og ND senteret i 
Bergen.

Unge som venter på 
alternativ 

straffegjennomføring

Alle nødvendige samarbeidsavtaler 
med Konfliktrådet, Kriminalomsorgen, 
Friomsorgen og ND senteret i Bergen 
foreligger

MODELL FOR  REKRUTTERING 



Samarbeidsavtaler Prosjektering Finansiering

Midler

Ansatte

Frivillige



Tid for spørsmål 

roger@wayback.no

tlf: 90055584

mailto:roger@wayback.no
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