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Et samarbeidsprosjekt mellom
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, Arbeidstrening og aktivitetstilbud for unge domfelte
Prosjektperioden er 4 ar




UNGE DOMFELTE LINE BERGGREEN JACOBSEN ~ WAYBACK BERGEN ;
EIDSVAG FABRIKKER ~ POLITIKK v AX-.t?ACK

AGENDA FOR DAGENS PRESENTAS.JON
Her apner byraden forste brukerstyrte

e Samarbeidsavtale med BK dagsenteret av sitt slag i Norge: - Alle
er like mye verdt

 Malgruppe
« Bilder av senteret
* Forelppige tall
* [rganisasjonskart
* Arbeidstrening

* Rekruttering

NYTT SENTER: Her apner byrad for barnevern og sosiale saker i Bergen kommune, Line

° I_ltfy"EndE infﬂrmﬂSjl]" om Wﬂyhﬂﬂk Berggreen Jacobsen (Ap) forste brukerstyrte dagsenteret av sitt slag i Norge i Eidsvag

fabrikker: - Alle er like mye verdt. Foto: Sandor Dahl



Parter og omfang

Avtalen er inngatt mellom Wayback Bergen og Bergen kommune ved Etat for sosiale tjenester og
gielder prosjektet «SFA», et tiltak for unge domfelte i aldersgruppen 18 — 30 ar, som omfatter
arbeidstrening og aktivitetstilbud i regi av Wayback Bergen.

Avtalen gjelder for hele prosjektperioden som er 4 ar, under forutsetning av finansiering.




Samarbeidets formal, innhold og forpliktelser

Samarbeidet gjelder informasjon om, og rekruttering fra de fem NAV kontorene i Bergen kommune.
Avtalen skal sikre at personer i malgruppen bosatt i Bergen kommune, far informasjon om, og derav

mulighet til 3 delta i Wayback sitt program.




Malgruppe:

Malgruppen bestar av innsatte, Igslatte og @gvrige domfelte i aldersgruppen 18-30 ar. Regionen har 380
soningsplasser fordelt pa 4 fengsler, der Bjgrgvin fengsel alene kan ha opp mot 700 Igslatelser i aret. | tillegg
kommer alternative straffereaksjoner som ungdomsstraff, bgtesoning, samfunnsnyttig tjeneste,
narkotikaprogram med domstolskontroll og hjemmesoning med elektronisk kontroll.

Malgruppen bestar i stor grad av unge sosialhjelpsmottakere som star langt unna tradisjonelt arbeidsliv. En
stgrre andel sliter med rusproblemer, sosiale utfordringer og utrygge livsrammer. Mange vurderer sin fysiske
og psykiske helse som darlig. Sannsynlighet for tilbakefall er hgy. Veien tilbake til hverdagen er utfordrende,
og mange havner tilbake i gamle vaner og miljg ved endt soning.

Tiltaket har som formal a inkludere disse deltakerne i samfunn og arbeidsliv. | det ligger & skape og
opprettholde en meningsfull hverdag for den enkelte. Tilbudet er innrettet mot a legge til rette for a skape
trygge nettverk og fellesskap, forhindre tilbakefall til rusmiddelbruk og kriminell atferd, og bista deltagerne
i deres recovery prosess.
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Da Chr. Petersen kjapte Eidsvag malle i 1896 og grunnla Eidsvag fabrikker,
var dette en av de viktigste trikotasjefabrikkene pa Vestlandet.



WAYBACK

Na er lokalene i andre etasje blitt en mgteplass for domfelte som har tatt et
valg om a leve et liv uten kriminalitet og rusmisbruk. For dem representerer
bygget et hap om en lysere fremtid og en vei tilbake til samfunn og arbeidsliv
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Wayback sitt brukerstyrte senter har store, lyse lokaler med vinduer ut til
Temmervagen hvor solen speiler seg i sjgen. Omradet har turterreng og
mange muligheter for gode naturopplevelser.
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SOSIAL ARENA: | tillegg til at Wayback er en arbeidsplass med arbeidstrening med malrettet arbeid for a fa
folk tilbake i arbeidslivet, sa er dette ogsa en sosial arena der alle er likestilte. Foto: Stian Hodne
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Vi har egne bater rett utenfor vinduet, og treningsstudio og yogasenter
like ved. Bygget er omgitt av fjell, sj@ og vakker vestlandsk natur
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Dette er et flott metested for vare medlemmer og inneholder
kontorer, mgterom, datarom, kjgkken, lounge og stor spisesal.
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Dette er et flott metested for vare medlemmer og inneholder
kontorer, mgterom, datarom, kjgkken, lounge og stor spisesal.
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Dette er et flott metested for vare medlemmer og inneholder
kontorer, mgterom, datarom, kjgkken, lounge og stor spisesal.
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WAB er godkjent laerebedrift i kokkefaget. Kjgkkenet er hjertet i
senterdriften - og alle besgkende tilbys mat og drikke.
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Alle ravarer kommer fra Matsentralen Vestland,
giennom satsingen «fra matsvinn til maltid»
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Vi serverer lunch hver dag og middag flere ganger i uken.



Maltall fra 2023

Oversikt over aktiviteter og deltagere for 2023.

Arbeid i Bergen fengsel
Arbeid i Bjgrgvin fengsel
Arbeid i Vik fengsel
Filmkveld/Kino

Klatring

Middag

Svémming

Trening

Individuell plan
Presentasjon av stiftelsen
Lunsj

Sjp og bat

Loping

Familiedag

Fielltur

Fallskjerm

Skitur

Annet

99
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795
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Maltall fra 2023 WAYBACK

Oppsummering 2023

Januar — desember: 849 enkeltstaende aktiviteter, 6430 enkeltstaende besgk
Maltider: 397 - 795 = 1192 maltider servert

Omfordelt mat: 10.2 tonn

Kjokkendrift siden juli/august: 3 elever i snitt per uke.



Maltall fra 2024 ~ MANEDSRAPPORT AKTIVITETER MARS 2024 WAYBACK
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Arbeid i Bergen fengsel 8 37 5 0 0
Arbeid i Bjgrgvin fengsel 4 33 8 0 0
Arbeid i Vik Fengsel 0 0 0 0 0
Middag 5 68 14 9 9
Luns;j 20 157 8 4 17
Filmkveld/Kino 3 23 8 5 0
Klatring 7 41 6 18 0
Svgmming 5 28 6 9 0
Trening 65 40 2 13 0
Yoga 2 4 2 0 0
Loping 1 8 0 1 0
Sj@, bat og fiske 3 10 3 2 0
Individuell plan 2 2 1 0 0
Presentasjon av stiftelsen 3 12 4 0 0
Fielltur 0 0 0 0 0
Familieaktivitet 0 0 0 0 0
Skitur 2 4 2 1 0
Fallskjerm 0 0 0 0 0
Paintball 0 0 0 0 0
Golf 0 0 0 0 0
Annet / IP / Gjeldsarbeid 0 0 0 0 0




Maltall fra 2024 WAYBACK

Oppsummering 2024

Januar — mai: 467 enkeltstaende aktiviteter, 2384 enkeltstaende besgk.
Frigang/ KP / EK: 354

Samfunnsnyttig tjeneste: 129

Maltider: 1106 maltider servert.

Kjokkendrift : elever pa kjgkken - snitt pa 3 per uke.

Verkstedsdrift : elever pa verksted - snitt pa 2 per uke.



Maltall fra 2024 WAYBACK

Ytterligere oppsummering

Totalt for Q1: Fremstillinger: 16 stk fremstillinger a 5 stk innsatte ved hver fremstilling.

Aktiviteter: 271 Tilsvarer ca 293 timer utenfor fengsel i WB's lokaler eller aktiviteter.

Deltagere: 1405 Her er majoriteten under 30 ar, anslar 90%.

Frigang/KP/frigang/EK: 174

Samfunnsstraff: 52 Samfunnstraff Q1 + April & Mai: 220 timer samfunnsstraff fordelt pa 3
deltagere, under 30 ar.

April og Mai:

Aktiviteter: 196 Frigang: 300 timer frigang.

Deltagere: 979

Frigang/KP/EK/Frigang/ND: 180 Webside for verksted

Samfunnsstraff: 40 https://www.wabit.no/



https://www.wabit.no/

Daglig leder

Arbeidsleder

Prosjektleder
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WAYBACK

WAB forvalter store frivillige ressurser
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WAB har mange dyktige juridiske og gkonomiske radgivere



WAYBACK

Senter for arbeidstrening

. Kantinedrift og kjgkken
2. brent [T verksted
3. Kysttriluftsliv

Prosjektleder Prosjektleder Prosjektleder

KIGKKEN VERKSTED FRILUFTSLIV




WAYBACK

Malgruppen far arbeidspraksis gjennom a drifte senterets kantine. Her vil de arbeide under et rutinert team bestdende
av kjekkensjef og arbeidsleder, som ivaretar gjeldende krav til hygiene og sikkerhet i trad med var internkontroll.

Dette er en seerlig tilrettelagt arbeidsplass. Malgruppen bestar i stor grad av unge sosialhjelpsmottakere som star langt
unna tradisjonelt arbeidsliv. En stor andel sliter med rusproblemer, sosiale utfordringer og utrygge livsrammer. Tiltaket
har som formal a inkludere disse deltakerne i bade samfunn og arbeidsliv. | det ligger a skape og opprettholde en
meningsfull arbeidsdag for den enkelte. Tiloudet er innrettet mot a legge til rette for a skape trygge nettverk og
fellesskap, forhindre tilbakefall til rusmiddelbruk og kriminell atferd, og bista deltakerne i deres recovery prosess. Hos
oss megter brukerne et inkluderende miljg. | tillegg til a vaere en arbeidsplass, er senteret ogsa en sosial arena der alle
er likestilte.

Arbeidsoppgaver: Planlegging av dag- og ukemeny. Innkjgp, transport, omsortering og foredling av ravarer.
Tilberedning, anretning og servering. Pakking og levering av catering- og bestillingsvarer. Daglig og periodisk renhold av
kjokken og selskapslokaler. Kildesortering, avfallshandtering og gjenvinning.



Wayback Bergen a Wayback Bergen
16. mai ki, 09:51 - Q 26.mars- Q

Vi nytter varen til kompetanseheving. Wayback er na godkjent som leerebedrift i Kokkefaget g
fremtiden ser lys uty,

To glade karer som svinger grytene pa kjgkkenet. Onsdager har vi felles middag rundt langbordet
og apent utover kvelden

Vestland Avdeling for
fylkeskommune Opplzring og kompeta:
Date 202 758
Vir referanse 2024
Dykkar referanse
WAYBACK BERGEN - STIFTELSEN LIVETETTER  Sakshandsamar G
SONING E-post ‘
Eidsvagbakken 1 Telefon

5105 EIDSVAG | ASANE

Godkjenning som larebedrift i Kokkfaget

Vi viser tii seknad mottatt 20.03 2024 om 3 bli godkjent som Ieerebedrift | Kokkfaget Pa grunniag av
dei opplysningane som ligg fore i saka, er

WAYBACK BERGEN - STIFTELSEN LIVET ETTER SONING, org.nr. 995391309,
godkjent som leerebedrift i

Kokkfaget

/ | R | Vi har registrert foigjande opplysningar om bedrifta
N A
9. \ == |
/' ] ' B

. 4 / . : . Ansvarleg lefar. Ellingsen, Roger
. X\ p \ ‘ Fa,-*g fetar Nr sen, Simon

W

64 andre 8 kommentarer

4"5)

QO Du, Eirin Frigard, Bergstr@m Erik Joakim og 23 andre OO0 ou, irin Frigard, Arild Aasen og



WAYBACK

Senter for arbeidstrening

Grant IT verksted pa Eidsvag.

iteam er et av Norges raskest voksende IT-

selskaper med over 30 avdelinger fra Svalbard Samarbeid med iTeam.
I nord til Kristiansand i ser. Hos oss finner du
noen av bransjens beste folk, som leverer sikre
og smarte IT-lesninger for moderne
arbeidsplasser.

Ungdom arbeider med service og gjenbruk av [T utstyr fra bedriftsmarkedet.

Kurs, kompetanse - arbeid.

Vi tenker baerekraft #itear

iteam har tatt en strategisk beslutning om a jobbe langsiktig med beerekraft:

BAREXRAFTIGE INDUSTRI,
BYER 06 INNOVASION 06
LOKALSAMFUNN INFRASTRUKTUR

aid ll &%

FNs beerekraftsmal er verdens felles arbeidsplan for & utrydde fattigdom, bekjempe u

de vi har sterst mulighet til & pavirke.




O WABIT

Sikker sletting og .
datahdandtering | ﬁ%

WABIT er et grgnt IT-verksted i
Bergen som tilbyr sikker sletting
og resirkulering av datautstyr.

Vi er en inkluderende bedrift med
Bestill henting av brukt utstyr pé

telefon 455 10 848 eller
Vinn vinn for bade samfunnet og miljget.

ungdom i arbeidstrening.


http://www.wabit.no/

Hoorfor velge WABIT

WABIT er stiftelsen Wayback sitt grgnne IT
verksted i Eidsvag Fabrikker.

Her gnskes domfelt ungdom velkommen til
en spennende arbeidsplass.

Ved a velge oss kan kunder pa Vestlandet
spare miljget hjelpe unge mennesker ut i
arbeid og bidra til et veldedig formal.

Vi tilbyr bedrifter a enten
levere brukt utstyr direkte til oss.
eller sa kan vi kostnadsfritt hente hos dere.

Med el-varebil, sa klart.




= Restaurering og oppfering av allmennyttige naturbygninger ®
Luidede turer = Maritim forsapling = Bzrekraftig skogbruk

WAYBACK

KYSTLIV

Ungdom arbeider med service, vedlikehold og
klargjering av bt / maritimt utstyr.

Luidede turer, fiske, catering fra eget kjgkken.

Kurs, kompetanse - arbeid.




Wayback Bergen Wayback Bergen

oo 16. april - @
3. mai-Q
Vi nytter varen til kompetanseheving. Her er to av vare ferske skippere ute og gjgr seg kjent med
Batene klargjeres og oppgraderes for sommeren! Her gar det i bunnsmgring, polering og naeromradet

oppgradering av utstyr * - Vi er klare for fiskesesongen!

Frem innlegg _
@~] Frem dette innlegget for & na opptil 349 flere personer hvis du bruker kr 74. Frem innlegg

oo Eirin Frigard, Torje Ottesen og 26 andre OO Eirin Frigard, Bergstrem Erik Joakim og 38 andre 1 kommentar

T Frem dette innlegget for & na opptil 349 flere personer hvis du bruker kr 74.




Restaurering og oppfgring av alimennyttige naturbygninger: “/—\
Langs kysten star mange falleferdige naust og bygninger som trenger restaurering. | samarbeid med AX-‘!}ACK
grunneiere tar vi pa oss tgmreroppdrag. Et annet satsingsomrade er oppfgring av naturbygninger og

gapahuker. Et stgrre arlig prosjekt er oppf@ring av Grindbygg (tradisjonsbygg) der man utvinner eget

temmer fra skogen og reiser bygget etter gammel byggetradisjon. Elevene far opplaering i handverk og

trygg bruk av verktgy.

Baerekraftig skogbruk:

Vi tilbyr plukkhogst som effektivt virkemiddel mot karbonutslipp i skogbruk. Hgst og vinterstid er dette et
h@yaktuelt satsingsomrade. Grunneiere far statlige tilskudd til tynning av skog, og hyrer inn vart team for a
utfgre oppgavene. Elevene far opplaering i trygg bruk av motorsag og maskiner.

= Restaurering og oppfering av allmennyttige
naturbygninger = Guidede turer = Maritim
forsapling = Brekraftig skogbruk
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SFA Grunnkurset har en varighet pa 3 méneder

Kandidatene arbeider hos oss med mulighet for individuelle tilpasninger.

giennom modul | og Z
Arbeidsforholdet beqynner med en
personundersakelse. Her
kartlegges kompetanse, evner og / \
behov. %
1 3
. | modul 3 og 4 utplasseres de i

/ praksisplasser hos vére

samarbeidspartnere (2 uker hos hver
| modul 3 returnerer de til oss,

arbeidsgiver)
oppsummerer sine erfaringer (CV) og satser
sd mélrettet opp mot det ordinzre
arbeidsmarkedet.

Det er enklere & fa jobb ndr man allerede er i arbeid. Ved endt grunnkurs i vér regi, har kandidatene attest fra 3 arbeidsgivere som ogsé stiller
opp som referanser i fremtidig jobbspking. Slik blir de konkurransedyktige pé arbeidsmarkedet pé lik linje med pvrige arbeidstakere.



SFA WAYBACK
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o . *
2 Gl e aiEler ol . *frigangsavtaler er permisjoner satt i fast
regulerer faste utganger til vare

Innsatte lokaler (modul 1, 2 og 5) system i forbindelse med arbeid eller skole.

som skal Igslates e og til praksisplasser hos gvrige

Alle ngdvendige samarbeidsavtaler med
arbeidsgivere (modul 3 og 4) J

Kriminalomsorgen foreligger.

e far alminnelige arbeidsavtaler
som settes opp i samarbeid med
Konfliktradet, Kriminalomsorgen,
Friomsorgen og ND senteret i

Unge som venter pa
alternativ

straffegjennomfgring Bergen. Friomsorgen og ND senteret i Bergen
foreligger

Alle ngdvendige samarbeidsavtaler
med Konfliktradet, Kriminalomsorgen,
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Samarbeidsavtaler Finansiering

Frivillige
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roger@wayback.no

tlf: 90055584


mailto:roger@wayback.no
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