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Forord

Barnehagene i Bergen kommune utarbeider sine arsplaner i samsvar med
kravene til arsplan slik de er beskrevet i barnehageloven og forskrifter. Ny

rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver tradte i kraft fra 1.august
2017 og er en forskrift til barnehageloven.

Kvalitetsutviklingsplanen for kommunale barnehager 2018-2021 (24)
«Sammen for kvalitet — lek og leering» beskriver eiers lokale tilpasninger til
rammeplanen og prioriteringer for gjeldende periode.
Hovedsatsningsomradet i kvalitetsutviklingsplanen er «Grunnlag for livslang
laering i det 21. arhundre». Planhierarkiet er synligjort i modellen.

Arsplanverket til de kommunale barnehagene i Bergen kommune er delt i to:

e Del en beskriver mal og aktiviteter for arets satsinger og gir
informasjon om hvordan disse fglges opp, dokumenteres og
vurderes. Arsplanen del en har et tidsperspektiv pa 1 ar og falger
barnehagearet.

* Del to beskriver barnehagens satsninger og arbeid pa et mer
grunnleggende og generelt niva. Arsplanens del to inneholder
informasjon om hvordan barnehagen vil arbeide med danning
gjennom omsorg, lek og laering for & fremme barns allsidige utvikling i
samarbeid og forstaelse med barns hjem. Videre redegjor
barnehagen for hvordan det arbeides med progresjon i barnas
pedagogiske tilbud giennom hele barnehagelopet.

Som barnehageeier er vi ansvarlig for at barn i vare barnehager far en god
start pa et livslangt lzeringslop. Godt planleggingsarbeid gjennom felles
planmaler er utgangspunkt for utnyttelse av kollektiv kapasitet. Arsplanen
utarbeides i samarbeid mellom barnehagens ansatte, barn og foreldre og
danner grunnlag for pedagogisk innhold, aktiviteter og samhandling gjennom
aret. Arsplanen er et arbeidsredskap for personalet og dokumenterer
barnehagens valg og begrunnelser. Arsplanen gir informasjon om
barnehagens pedagogiske arbeid til myndighetsnivaene, barnehagens
samarbeidspartnere og andre interesserte.
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Visjon — En mangfoldig barnehage av hgy kvalitet for alle
barn

| en mangfoldig barnehage av hgy kvalitet skal barn fa utfolde skaperglede, undring og
utforskertrang. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter med
utgangspunkt i egne forutsetninger og interesser.

Verdier

Det er utviklet et verdigrunnlag som skal sikre det enkelte barn trygghet, laering og utvikling i
hverdagen. Verdigrunnlaget bestar av varme, ser barnet og inkluderende. Verdiene gir
retning for det pedagogiske arbeidet og samhandlingen med barn og foresatte. Barnehagene
beskriver i kapittel 1 hva de legger i disse verdiene.

Mal
Bergen kommune gnsker som eier & gi retning for de kommunale barnehagene gjennom
malsettingen:

Livsmestring for det 21. arhundre — medvirkende barn i lek og lzering

Grunnlaget for trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd legges i tidlig barndom og
barnehagen har en sentral plass i dette. Livsmestring handler ogsa om a mgte motstand,
handtere utfordringer og veere utholdende. Vare barnehager skal kjennetegnes ved at
barnet:

- Opplever vennskap og fellesskap

- Erfarer trygghet og tilknytning til personalet

- Opplever spenning og glede i variert lek

- Er aktivt og medskapende i lek og leering

- Bruker sin kreativitet og sgker utfordringer i lek og leering

- Blir matt pa sine uttrykk, sin undring og utforskertrang

- Opplever en barndom preget av mangfold, likeverd og respekt
- Utvikler sin sprakkompetanse og sin matematiske kompetanse
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1.0 Barnehagens innledning

Klosteret barnehages hovedmal er: Vi vil veere med pa a gi barna en god og trygg
barndom fylt av glede, gode opplevelser, vennskap og tilhorighet til Bergen sentrum.

Vi blir alle pavirket av hvor vi bor, og identiteten var formes ogsa av det & leke, leve
og bevege seg rundt i en by. A vaere et bybarn gir mange fordeler i livet, slik vi ser
det. Vare barn skal ha sin «gode barndom» mellom Bergens smitt og smau. De skal
ha en glede av a klatre i klatretreet i barnehagen, ga pa oppdagelsesferd i den
Botaniske hage eller Naturhistorisk museum. De skal f& mange gode
kulturopplevelser bade pa konserter, teater, kino og kunstmuseer, og de skal utfolde
seg i byens parker, og oppdage de sma og store gkosystemer vi har midt i storbyen.
For oss er det viktig at identiteten som bybarn er noe de er stolte av & ha.

Barnehagen har i alle ar hatt en tydelig uttalt kunst- og kulturprofil. Vi har jobbet med
mange prosjekter etter den malsetting at barna skal f& nye kunstopplevelser og bli
oppmuntret og inspirert til & ta i bruk flere av sine kreative sider. Barnehagen har
vunnet den nasjonale prisen for kunst- og kultur i opplaeringen — Barnehageprisen —
to ganger: 12010 og 2013.

1.1 Struktur og organisering

Barnehagen bestar av to hus og 4 avdelinger. | avdeling Kalmargaten, som ligger i et
hus for seg selv, har vi 18 plasser for barn i alderen 3 — 6 ar. | hovedhuset pa
Klosteret er det 3 avdelinger: Avdeling Klostergaten er en avdeling med 20 plasser
for barni alderen 3 - 6 ar. De to smabarnsavdelingene for barn i alderen 0-3 ar heter
Knasesmauet og Strangehagen. Her er det 10 plasser pa hver avdeling. Barnehagen
har én styrer, 4 pedagogiske ledere, 2 barnehagelaerere og 9
fagarbeidere/assistenter.

1.2 Metodevalg

Vi fordyper oss hvert ar i et kunstprosjekt. Var profil som en kunst- og
kulturbarnehage setter preg pa hvordan vi jobber, hva barna vil oppleve og hvordan
arshjulet vart vil se ut. Vi bruker mye pedagogisk dokumentasjon for & synliggjere
hvordan vi arbeider, og statter oss i stor grad pa tanker fra Reggio Emilia-
pedagogikken.




| arbeid med a styrke bade barnas og de voksnes sosiale kompetanse bruker vi
samspillsmetoden Dialog og ICDP

Vi jobber ut ifra et sosiokulturelt laeringssyn. Det vil bl.a. si at vi tror at laering skjer
ved bruk av spraket i samspill med de omgivelsene en er i. De voksne rundt barnet
blir en viktig statte og hjelp i aktiviteter og lek.

1.3 Kjerneverdier

«Verdiene gir retning for det pedagogiske arbeidet og samhandlingen med barn og

foresatte. »
Vi ser barnet som kompetent. Vi tenker at barnet kommer til oss med mye kunnskap

og ferdigheter allerede som ett-aringer. Barn har pa lik linje som voksne en rett til &4
bli sett og hert, og uttrykke sine egne ansker og behov. Det er vi voksne rundt barnet
som ma vise evne til a tolke og forsta barnet, og stotte det i dets utvikling og
leereprosesser. Var profesjonsetikk tilsier at vi skal vaere nzere og personlige i var
praksis: Det er her og na, tett pa oyeblikkene sammen med barnet, vi skal veere.

1.3.1 Ser barnet

«Vi ser det enkelte barns egenverdi. Barnet gis gode betingelser for leering og
utvikling basert pa var anerkjennende vaeremate. »

- Barnehagen skal ha en god atmosfeere som beerer preg av naerhet, tillit og
apenhet.

- Barna skal bli mgtt med forstaelse og anerkjennelse nar de uttrykker egne
intensjoner, og merke at personalet lytter og tar inn det de tenker og faler.

- Personalet skal justere seg til barnet, bekrefte falelser og se enkeltindividet.
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1.3.2Varme

«Vi gir barnet omsorg og trygghet. | maote med barn skal var hjertevarme gi naering
og vekstmulighet. »

- Personalet gir trast og stell, og er tydelige rollemodeller for barna

- Barna far omsorg, naerhet og tillit nar de trenger det.

- Vi skal hilse hverandre «god morgen» nar vi mgtes, og «takk for i dag» nar vi
skilles for dagen.

- Viskal ta oss tid til hverandre, og veere tilstede i gyeblikkene sammen med
barna.

1.3.3Inkluderende

«Vi skaper gode relasjoner, der alle barn blir sett og bekreftet. Det enkelte barn skal
oppleve gleden av a tilhere sma og store fellesskap. »

- Alle blir mgtt med varme og en inkluderende holdning.

- Alle skal med! | Lek og grupper skal barna kjenne pa egen mestring, og vi skal
tilpasse aktivitetene til barna, ikke omvendt.

- Viskal vise en apenhet og nysgjerrighet for andre kulturer som er representert
i barnehagen.




— medvirkende barn i lek og laering

2.1 Tilknytning

Den farste tiden i barnehagen skal veaere preget av ro og fa aktiviteter utenom huset.
Vi konsentrerer oss om leken og det & vaere mye sammen: A bli kjent med hverandre
er vart hovedfokus. Vi tar oss god tid pa det a bli trygg pa bade rutiner og omgivelser.
For at barna skal fa en god tid i barnehagen i arene fremover, er trygghet og god
tilknytning viktig.

Far barnet starter i barnehagen far foresatte tilsendt informasjonsskriv om oppstart
og tilvenning. Det blir ogsa invitert til et lite uformelt treff far sommerferien i
barnehagen sammen med alle de nye foreldrene og barna.

Ved oppstart er det forventet at foresatte er til stede de forste dagene. Noen har
behov for at foreldrene er her i flere dager, kanskje en hel uke - dette tilrettelegger vi
sammen med foreldrene. Farste dagen er barn og foreldre kun innom et par timer,
deretter gker vi lengden pa dagen. For de aller yngste er det viktig at stell og
bleieskift farste gangen skjer sammen med mor/far slik at barnet blir tryggest mulig
pa den omsorgspersonen som skal ha ansvaret videre.

Innen 1-2 uker blir det tilbud om en oppstartsamtale med pedagogisk leder, og det vil
i forkant bli gitt opplysning om hva samtalen skal handle om: Samtalens hensikt er &
fa opplysninger om barnet, for eksempel barnets soverutiner, matvaner, allergi,
spesielle interesser og eventuelle andre ting barnehagen bar vite. | denne samtalen
er vi opptatt av & hare hva barnet har opplevd sa langt i livet, og snakke om hvem
barnet er.




2.2 Lek

| barnehagen vil vi legge til rette for variert lek. Vi gnsker a inspirere til fantasi,
skaperglede og humor. Ved a skape gode lekearenaer vil vi styrke barnas
kompetanse innen lek. Leken er viktig for laeringen i barnehagen. En tilstedeveerende
voksen er derfor essensiell bade i leken og andre aktiviteter barna er del av i lopet av
en barnehagedag.

Vi har tidligere veert med i utviklingsprosjektet «Inspirerende leke- og laeringsmiljo»,
der hovedmalet var & styrke barnehagens leke- og laeringsmiljg med utgangspunkt i
vare satsingsomrader og barnegruppens behov. Vi jobber fortsatt med a opprettholde
det gode leke- og leeringsmiljget vart, og har med oss tanker fra Reggio Emilia-
pedagogikken om rommet som den 3.pedagog. Nar det gjelder leken generelt har vi
falgende mal og kriterier:

Mal: Gi barna rom for lek og utfoldelse i hverdagen.
Kriterier som ma veere pa plass:

* Tid til lek i lgpet av dagen

* Fysisk tilrettelegging - bade ute og inne

* Engasijert personale med kunnskap om lek

* De voksne tar barnas perspektiv pa alvor
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2.3 Leering

Vart barnesyn viser hvordan vi ser barnet som et leerende subjekt: Vi ser barnet som
kompetent, og vi mener at den voksne ma vaere en stattende faktor i barnets utvikling
og laereprosesser. Den voksnes stattende respons pa barnets intensjoner og uttrykk,
hjelper barnet til & forsta, utvikle seg og leere. Samspillet mellom barn og voksen er
altsa veldig viktig: Vi som er voksne stattespillere for barna, méa skape gode
laeringsarenaer, og gi de allsidige inntrykk og opplevelser som fgrer til undring,
utpreving og laerdom.

Mal: Vi skal ha et stimulerende miljg som gir rom for forskjellige laeringsprosesser og
en god utvikling for barna

Kriterier som ma veere pa plass:

» Gode laeringsarenaer i barnehagen

« Tilrettelegge for smagrupper, der lzering gjennom lek og aktiviteter er i fokus

* Gi barna tid til refleksjon over egen leering og ro til konsentrasjon

*» Sarge for at barna far rikelig av opplevelser og aktiviteter som stimulerer lzering

* Aktive, sensitive og tilstedevaerende voksne
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2.4 Barns medvirkning

Det er viktig for oss at alle barn blir tatt pa alvor — og at deres gnsker faktisk blir hgrt
og tatt med i praksis i barnehagehverdagen. Dette krever oppriktig interesserte
voksne, som evner & ha god kommunikasjon bade med barna og med hjemmet.
Observasjon av barnas lek og interesseomrader vil gi de voksne innblikk i hva barna
er opptatt av. Dette skal vi bruke i planlegging av hvilke temaer vi velger & jobbe
med. Med de eldre barna vil vi ogsa ta i bruk samtale og barneintervju som metode
for & sikre barnas medvirkning. Morgen-/allmater der barna kan pavirke og er med pa
planlegging, er ogsa noe vi vil bruke i hverdagen generelt og i forkant av bestemte
temaarbeid (eks. i forhold til lek og drama). Ellers vil samtaler med foreldre om
interesseomrader barna viser/snakker om hjemme veere nyttig for & kunne mate
barna og deres interesser ogsa i barnehagen. Ved a aktivt bruke pedagogisk
dokumentasjon som metode, mener vi ogsa at vi ivaretar barnas medvirkning.
Spesielt blir dette en viktig del av vare prosjektarbeid, men metoden blir ogsa knyttet
til de mer hverdagslige aktivitetene.

Mal: Barna skal fa uttrykke sine ansker og behov, og oppleve & ha innflytelse pa
egen hverdag

Kriterier som ma vaere pa plass:
* Lyttende voksne

» Ha arenaer der barnas meninger og tanker kan komme til uttrykk (samlinger/
allmgter/barneintervju)

» Gode rutiner for foreldresamtaler

» Barnas gnsker skal komme til uttrykk i planlegging av tema/aktiviteter
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2.5 Vennskap og felleskap

Et inkluderende fellesskap méa vektlegge verdier og ha et miljg som har lav terskel for
toleranse og imgtekommenhet. Vi mener at vi gjennom bl.a. programmet "Steqg for
steg" viser barna gode holdninger og gir dem rammeverk nar det gjelder sosial
interaksjon. Fokus pa leken og det at de voksne aktivt er tilstede sammen med
barna, sikrer ogsa at vi tidlig fanger det opp om noen skulle falle utenfor gruppen. Vi
mener det er viktig at man klarer & se den svakeste, men ogsa den sterkeste i
gruppen. A finne balansen mellom individ og fellesskap er en utfordring i alle
barnegrupper. For oss betyr det at alle skal veere med, og de som kan falle utenfor
skal gis ekstra oppmerksomhet og oppfelgning.

Vare grupper pa tvers av avdelingene og husene bidrar ogsa til styrking av
fellesskapet i barnehagen: Vi ser at vennskap skapes allerede pa
smabarnsavdelingene, og pa tvers av de store avdelingene. Vi vil sgrge for at
vennskap bestar, ogsa etter overflytting til stor avdeling, og ser at det gir en egen
dynamikk i barnegruppene a kunne mates pa andre arenaer enn bare pa egen
avdeling. Det & veere i tur- eller dramagruppe sammen med de som kanskje er aret
eldre (de eldste pa smabarnsavd. og de yngste pa storbarnsavd.), gir ogsa noe a
strekke seg mot.

Mal: Barna skal oppleve vennskap og tilhgrighet i barnehagen. De skal erfare det &
knytte vennskapsband og a veere i positivt samspill med bade barn og voksne.

Kriterier som ma vaere pa plass:

* Personalet ma veere oppmuntrende og statte initiativ til samspill og lek barna
imellom

» Vi skal vaere oppmerksomme pa vansker i samspillet barna imellom, og veere tett
pa i situasjoner som kan utvikle seg til utestenging/mobbing

» Personalet skal vaere tydelige rollemodeller for barna. Vi bruker samspillsmetoden
Dialog.

» Vi skal ha en positiv og fin kommunikasjon med hverandre, og snakke fint bade om
de som er tilstede og de som ikke er tilstede.
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2.6 Mangfold

Var barnehage ligger midt i Bergen sentrum og barnegruppene speiler pa mange
mater det mangfoldet en storbybarnehage bar og skal representere. Vi arbeider med
tilvenning, sprak- og musikkgrupper med tanke pa en god integrering av de som har
annen kulturbakgrunn enn den norske. Vi skal veere en raus og apen barnehage nar
det gjelder a gi plass til de forskjellige kulturer — med fokus pa det som gjor oss like -
for best & kunne leve, leke og leere sammen i mange ar fremover.

Mal: Barna i Klosteret barnehage skal oppleve et miljg der respekt for mangfoldet er
tydelig.

Kriterier som ma veere pa plass:

« Apen kommunikasjon, og gode rutiner for informasjon (foreldresamtaler)

* Vi snakker om andre kulturer og evt. andre hjemland som barna har tilknytting til
* Gjore barna kjent med vart eget urfolks historie, skikker og rettigheter

 Ha fokus pa verdier i alt arbeid med barna

* Ha litteratur, sanger o.a. fra andre land tilgjengelig i barnehagen.
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3.1 Fagomrader

Vi har en arbeidsform som er tverrfaglig forankret: | perioder er det prosjektbasert
arbeid som preger barnehagen. Da er det viktig for oss a se de forskjellige
fagomradene inne i det enkelte prosjekt, samtidig holde den rade traden og ha fokus
pa malet vi til enhver tid har satt oss. Resten av aret er det arstidene/arets gang vi
falger i var ukentlige planlegging.

| arbeid med tema pa avdelingene integreres de forskjellige fagomradene: For
eksempel er tekstforstaelse og muntlig fortelling en naturlig del av dramaarbeidet.
Formingsaktiviteter likesa.

3.1.1 Sprak som basiskompetanse

Personalet skal vaere bevisst pa a snakke tydelig og med barnet. Vi ma bruke spraket
flittig, og veere lydhgre for hva barna kommuniserer. Vi skal gi barna muligheten til,
og oppfordre dem til, & utrykke seg verbalt og nonverbalt. Personalet skal ta seg tid til
a oppfordre stille barn og flerspraklige barn til samtale. Vi skal ogsa gi rom for én til
én samtale med barna.

| samlingsstunder vil personalet legge opp til bruk av hgytlesning, rim og regler, sang
og samtale tilpasset aldersgruppen barna er i. Barna skal ha noe a strekke seg mot,
og etter hvert introduseres de for nye sanger med mer tekst.

Pa avdelingene har vi baker tilgjengelig som inspirerer til hgytlesning, men ogsa som
barna kan kikke i og samtale rundt. Bgkene varierer etter tema, alder og arstid.

Bokstaver er synlig tilstede pa alle avdelinger. Slik kan barna se hvordan de ser ut,
og leere seg for eksempel forbokstaven til sitt navn. Barna ser sitt navn skriftlig pa
skuffer, hyller og lignende, og har ogsa sitt eget bumerke som gjor at de gjenkjenner
hvor de har sine ting.

Vi jobber spesielt for & fa bedre sprakforstaelse blant de flerspraklige barna vare. A
ha et godt leke- og laeringsmiljo med et interkulturelt perspektiv er noe vi stadig
jobber for. | flere ar har vi hatt sprak- og musikkgrupper pa tvers av avdelingene som
har hatt fokus pa a styrke barnas sprakferdigheter. Vi skal fortsette med & utvikle
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disse gruppene, og ha hovedfokus pa barn med sprakutfordringer. Vi gnsker a styrke
barnas sprakferdigheter gjennom rytme og musikk. Vi mener denne maten a jobbe
pa er en spennende og lystbetont innfallsvinkel til lzering. Vart mal er ogsa a fortsette
a utvikle personalets kompetanse og gode samarbeidsformer som skal fremme
inkludering og medvirkning for flerspraklige barn og foreldre.

Mal: Barna skal kunne uttrykke seg og meddele seg. De skal oppmuntres til & sette
ord pa folelser, tanker og opplevelser.

Kriterier som ma vaere pa plass:
» Barnehagen ma ha et aktivt sprakmiljg
* Her ma veere bevisste voksne med kunnskap om sprak og sprakutvikling

* Boker, spill og leker ma veere tilgjengelig

3.1.2 Matematisk kompetanse

Vi ser at barn opplever glede over a utforske og leke med tall og former allerede fra
tidlig alder. | barnehagen forsgker vi a bruke anvendbare matematiske begreper som
er forstaelige for barna. Nar disse brukes i leken, blir begrepene satt i en
sammenheng og blir begripelige. | hverdagen vil vi at barna skal fa erfare, utforske og
leke med form og manstre. Vi vil ha fokus pa starrelser, former og mal (sortering og
sammenligning). Vekt, volum og tid (maleenheter). Plassering og orientering - evne til
lokalisering (eks kart, skattekart). Dette vil vi tilpasse pa forskjellige mater ut fra alder
0g niva.

Mater vi skal jobbe med antall, rom og form i hverdagen vil veere via spill,
Lego/klosser (konstruksjon), dramalek/skattejakt/eventyr, perling/papirbretting
(menster). Barna skal ogsa vaere med pa rydding/organisering/sortering. A
synliggjare tall, bokstaver, geometriske figurer osv.

Mal: Barna skal gjennom lek og aktiviteter bli introdusert for matematiske begreper
og symbol - tall, former og bokstaver.
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Kriterier som ma vaere pa plass:

» Barnehagen skal ha et aktivt skrift- og symbolmiljg

* Vi skal bruke undring/nysgjerrighet som metode i arbeid med antall, rom og form
* Fysisk fostring skal fremme kunnskap om avstander og rom

« Spill, former o0.a. materiale skal veere tilgjengelig for barna. IKT skal ogsa benyttes.

3.2 Digitale verktoy

Barn av i dag vokser opp med digitale verkigy som en helt naturlig del av sitt
oppvekstmiljg. Rammeplanen sier at disse verktgyene skal bidra til et «rikt og allsidig
lzeringsmiljg for alle barn». | barnehagen skal vi bruke digitale verktgy som et
supplement til lek og aktiviteter sammen med barna. Vi skal ogsa vaere bevisste pa
bruken av skjermer av diverse slag: Barnehagen skal ikke veere en arena hvor barna
passiviseres foran en skjerm. For oss blir det et hjelpemiddel hvor vi sgker kunnskap
og er i aktivitet ved bruk av f.eks. en Smart Board. Vi har en Smart Board-tavle pa
alle avdelingene, og disse vil vi integrere best mulig i hverdagen til barna: Nar det
faller seg naturlig, og som et hjelpemiddel i de forskjellige aktivitetene. Barn helt ned i
1-arsalderen bruker digitale kamera pa turer, og tilbake i barnehagen ser de pa
bildene de har tatt pa Smart Board-tavlen. Vi bruker tavlene ogsa til &: Lage Digitale
historier, ved hgytlesing av baker, spiller Memory og andre sprakspill, saker
kunnskap via nettet osv. Personalet skal til enhver tid vaere oppdatert, vise
nysgjerrighet og bruke kritisk sans i mgte med digitale verktay.

| perioden da barnehagen matte stenge pga. Covid 19, fikk vi ogsa nye erfaringer
med bruk av digitale verktgy i kontakten med barn og foresatte, men ogsa som et
arbeidsverktay i personalgruppen. Vi laget Digitale samlingsstunder, noen av barna
hadde vi kontakt med via Skype, og det fleste personal- og foreldremgater foregikk pa
Teams.
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Mal: Vi vil at digitale verktay skal bli en naturlig del av barnas hverdag - som
supplement og hjelpemiddel i lek og aktiviteter.

Kriterier som ma veere pa plass:
» Barnehagen ma ha oppdatert utstyr tilgjengelig
« Vi skal bruke undring/nysgjerrighet som metode i arbeid med digitale verkigy

* Personalet ma bruke sunn fornuft og ha en kritisk sans i mgte med digitale verktay
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4.0 Barnehagen som laerende organisasjon

4.1 Barnehagens utviklingsarbeid
Partnerskapsbarnehage

Vi er en av fem kommunale barnehager som er tildelt status som
Partnerskapsbarnehage, og er inne i vart femte ar som dette: Bergen kommune har
inngatt en avtale med BARNkunne — Senter for barnehagerelevant forskning, som
innebeerer at partnerskapsbarnehagene inngar i et forpliktene samarbeid med
forskere fra BARNkunne.

Malsettingen ved prosjektet er a:

- styrke forskningsbasert kunnskap hos ansatte for a kunne heve den pedagogiske
kvaliteten i vare kommunale barnehager

- utvikle ny og forskningsbasert kunnskap som er relevant for hele
barnehagesektoren

- heve kunnskapsnivaet i barnehagelaererutdanningen

«Samarbeidet innebeerer at Partnerskapsbarnehagene ser muligheter i samarbeid
med forskere, og forplikter seg til & veere arena for forskerne og i noen
sammenhenger studenter.» (BBSI)

Dette er et prosjekt som strekker seg over flere ar. | lgpet av de siste arene har vi
forsket sammen med BARNkunne. Vi forsker bl.a. pa vart leke- og leeringsmiljg, med
spesielt fokus pa personalets arbeidsmetoder, og hvordan vi kan jobbe mot samme
mal — at barna skal ha en god barnehagehverdag. Vi har ogsa bidratt med et kapittel
i boken «Barnehageleereren som medforsker — en arbeidsbok for utvikling i

barnehagen».

Kunstprosjekt

Vi har opparbeidet oss gode rutiner og metoder for & jobbe med prosjekter — spesielt
innenfor kunstfagomradene. | store deler av aret er det prosjektbasert arbeid som
vektlegges innenfor dette fagomradet. Vi har ikke bestemt oss for hvilket prosjekt vi
skal jobbe med i ar. Prosjektstart blir i januar.
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Var metode blir som tidligere, pedagogisk dokumentasjon, med en stor grad av
medvirkning for barna.

4.2 Dokumentasjon, vurdering og oppfelging

4.2.1 Dokumentasjon

Vi stotter oss til metoden Pedagogisk dokumentasjon i vart arbeid. For a finne ut av
hva barna er opptatt av, og hva de ser og oppfatter, ma vi ta i bruk flere hjelpemidler
og metoder: Fotografi av de prosessene vi er i, praksisfortellinger og logger fra arbeid
i de forskjellige gruppene i barnehagen, bl.a. Vi tar dokumentasjonen videre med oss
inn i de laeerende matene vi har pa avdelingsmgatene og ledermatene vare. Her vil
mye av refleksjonene til personalet speile det barna er opptatt av, og vi utarbeider
videre retning for prosjektene vare basert pa vare tolkninger av barnas interesser og
utsagn. Starre prosjekt blir dokumentert med en stor avslutningsutstilling for
foresatte, familie og andre interesserte. Vi utarbeider ogsa rapporter fra vare
kunstprosjekt.

Barnehagens nettside skal ogsa brukes aktivt for & dokumentere barnehagens
hverdagsliv, merkedager og pedagogiske arbeid

(Utstilling av arets kunstprosjekt pi sommerfesten i juni)

4.2.2Vurdering
| lopet av aret skal vi fortlapende vurdere vart arbeid sammen med barna. | det
daglige vil dagbgker og spontan tilbakemelding til foreldrene veere en del av var
vurdering. Hver uke vil de enkelte avdelingene sende ut ukeplaner, med et
tilbakeblikk pa foregaende uke: Hva ble gjort av planene vi hadde lagt, hvorfor ble
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evt. planer forskjovet/forandret, hva kan vi gjgre bedre og hvordan har vi tenkt &
gjare det?

Ved lengre prosjekt, slik som kunst- eller utviklingsprosjektene, vil vurderingen veere
en del av prosjektrapporten. Denne vurderingen vil vaere basert pa barnas
tilbakemelding underveis i prosjektet, foreldrenes vurdering - ogsa trukket ut i fra den
arlige brukerundersgkelsen - og vurdering gjort av personalet. Personalvurderingen
vil veere knyttet til de malene vi har satt oss i de forskjellige fagomradene i arsplan,
0g 0gsa veere basert pa Ringstadbekk-krysset: Hva var bra? Hvorfor var det bra?
Hva kan bli bedre? Hvordan kan det bli bedre?

De kommunale barnehagene skal ha et systematisk kvalitetsutviklingsarbeid. Dette
er beskrevet i Kvalitetsutviklingsplan for barnehagene i Bergen. Annethvert ar vil
foreldrerepresentanter i Samarbeidsutvalget fa invitasjon fra styrer til & delta i
barnehagens dialogmgte som gjelder det systematiske vurderingsarbeidet

En fortlapende uformell vurdering gjores ogsa pa personalmeter, planleggingsdager
og avdelingsmater.

Vi bruker ogsa nettbaserte sparreundersgkelser — Easyquest/Questback som en
metode for & samle inn date og tilbakemeldinger fra personalgruppen etter endt
temaarbeid eller prosjekter.

4.2.3 Oppfolging

Vurderingsarbeidet med dets konklusjoner vil tas videre i barnehagens lederteam.
Her vil tiltak fattes, og oppgaver til oppfalging fordeles. Nar det gjelder vurderinger
tatt i samarbeid med f.eks. foreldregruppen (resultater fra brukerundersgkelsen o.l.)
vil oppfalgingen av denne i farste omgang tas opp i barnehagens samarbeidsutvalg
(SU). Tiltak tas ogsa videre til refleksjon og diskusjon pa personalmgater for a sikre at
det gvrige personalet far en felles forstaelse av oppfalging som kreves.

4.3 Barn og foreldres medvirkning i utviklingsarbeidet

God kommunikasjon og gjensidig informasjon er en forutsetning for et godt
foreldresamarbeid. Foreldrene skal vaere trygge pa hva barnehagen star for, og pa at
det er en god plass for barna a vaere.

Foreldre sikres medvirkning pa barnehagens innhold gjennom deltakelse i
foreldresamtaler, foreldremater, foreldrerad og samarbeidsutvalg. |
barnehagehverdagen gnsker vi a legge til rette for samarbeid og deltakelse gjennom
utveksling av relevant informasjon - hva er det barnet interesserer seg for na for
tiden? Vi gnsker ogsa a bruke foreldres kompetanse og innsikt i eget barn, til &4
tilrettelegge for positive opplevelser for barnet. Dette gir en indirekte mulighet til &
pavirke vare utviklingsarbeid.
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Ved a aktivt og jevnlig dele informasjon med foreldregruppen, og ha tett kontakt bade
via e-post, sms og ved henting og levering i barnehagen, mener vi at vi sikrer en
deltakelse og mulighet til & kunne ytre gnsker direkte knyttet til vart utviklingsarbeid.

Kommunikasjonsverktayet Vigilo er na tatt i bruk i alle Bergen kommunes
barnehager. Vi jobber fremdeles med & fa gode rutiner knyttet til foreldrekontakt og
samarbeid. For barnehagen vil det alltid veere viktig at det er en lav terskel for
foresatte til & ta kontakt med oss.

Mal: Et foreldresamarbeid preget av apenhet, tiltro og god kommunikasjon
Kriterier som ma vaere pa plass:

* Foreldresamtaler minimum to ganger i aret

» God flyt pa informasjon mellom barnehage og hjem

* Lyttende og tolerant personale

« Lav terskel for a kunne ta opp "ubehagelige" tema

* Deltagende foreldre

* Foreldremgter minimum to ganger i aret

* SAU og FAU med god representasjon fra bade foreldre, personale og eier
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|I. Barnesyn og laeringssyn

Vi ser barnet som kompetent. Vi tenker at barnet kommer til oss med mye kunnskap
og ferdigheter allerede som ett-aringer. Barn har pa lik linje som voksne en rett til &
bli sett og hart, og uttrykke sine egne ansker og behov. Det er vi voksne rundt barnet
som ma vise evne til a tolke og forsta barnet, og stotte det i dets utvikling og
leereprosesser. | disse prosessene er de kommunale verdiene Se barnet, varme og
inkluderende viktige ledesnorer.

Vart barnesyn viser ogsa hvordan vi ser barnet som et laerende subjekt: Den voksne
ma veere en stgttende faktor i barnets utvikling og leereprosesser. Den voksnes mate
a forholde seg til barnets intensjoner og uttrykk, kan hjelpe barnet til a forsta, utvikle
seg og laere. Samspillet mellom barn og voksen er altsa veldig viktig: Vi som er
voksne stattespillere for barna, ma skape gode leeringsarenaer, og gi de allsidige
inntrykk og opplevelser som farer til undring, utpreving og laerdom.

Il. Pedagogisk relasjonskompetanse

Var profesjonsetikk tilsier at vi skal vaere neere og personlige i var praksis: Det er her
0g na, tett pa gyeblikkene sammen med barnet, vi skal veere.

| arbeid med & styrke bade barnas og de voksnes sosiale kompetanse bruker vi
samspillsmetoden Dialog. Vi jobber med & etablere ICDP som metode i barnehagen.
| planen Skyfritt er det vedtatt at alle barnehager skal ha ICDP-veiledere, og at disse
skal drive ICDP-veiledning i egen personalgruppe. 3 av 4 pedagogiske ledere hos
oss er na sertifiserte ICDP-veiledere. ICDP bygger pa mye av de samme prinsippene
som Dialog.

Vi jobber ut ifra et sosiokulturelt laeringssyn. Det vil bl.a. si at vi tror at laering skjer
ved bruk av spraket i samspill med de omgivelsene en er i. De voksne rundt barnet
blir en viktig stotte og hjelp i aktiviteter og lek.

23




Gjennom programmet «Steg-for-steg» problematiserer og konkretiserer vi
relasjonelle eksempler for barna, og gir de et rammeverk med lgsninger og
refleksjoner som de lett kan overfgre til situasjoner de mater i lek og samspill med
hverandre.

I1l.  Danning gjennom omsorg, lek og leering

Vi har i alle ar hatt et uttalt syn pa barns danning knyttet til kunstfagene. Vart
utgangspunkt for & i det hele tatt satse pa maling og drama flere ar tilbake, var var
tanke om hvilke mennesker vi jobber med & danne i barnehagen: Hvilken kunnskap
og hvilke ferdigheter vil vi at barna i var barnehage skal ta med seg videre inn i
skolegang, og videre i livet? Hele var tilngerming til maling sammen med barna, og
var planlegging av dramaforlgp og grupper, har baret preg av at vi vil gi barna
mulighet til & tenke selv: Det er med pa & danne det demokratiske mennesket.

| jobb med kunstprosjektene vare er dannelsesbegrepet ogsa tilstedeveerende med
tanke pa hva vi gnsker at barna skal tilfgres: Det a se kunstverk, hare musikk eller se
en forestilling, & danne seg egen oppfatning av hva en liker, hva en syns er vakkert,
hva som gir nye tanker, og hva som kan sette i gang eksistensielle funderinger; alt
dette tenker vi er viktige momenter i en dannelsesreise. A ta valg, komme med
forslag i prosjektet, og a kunne se egne idéer bli til spennende skulpturer eller
fargerike bilder, forsterker ogsa barnas medvirkning og danning.

| barnehagen vil vi legge til rette for variert lek. Vi gnsker a inspirere til fantasi,
skaperglede og humor. Ved a tilrettelegge for gode lekearenaer vil vi styrke barnas
kompetanse innen lek. Hos oss vil vi ha fokus bade pa det fysiske rom («den 3
pedagog»), pa pedagogisk innhold og pa inspirasjonskilder til fantasi og kreativitet
(bade hos voksne og barn). Oppmerksomme voksne, som gir rom for barns
medvirkning og kreativitet i all form for lek, er ogsa viktig. De voksne i var barnehage
skal veere observante og lyttende til hva barna er opptatt av, og videre bruke denne
kunnskapen i planleggingen av lekegrupper, dramalek og tema for leken generelt.
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Tilstedevaerende, stattende, deltagende og inspirerende voksne er viktig — de voksne
skal vaere gode rollemodeller for barna.

Leken er ogsa en viktig arena for leering i barnehagen. Som tilrettelegger,
samtalepartner og noen ganger observatgr har den voksne ogsa med seg dette
perspektivet i leken. Vi tenker at barna tilegner seg mange ferdigheter og kunnskaper
ved & jobbe tematisk. Jobber vi med «Hgst» apner det opp for bade a knytte f.eks.
naturfag, mat, helse og matematikk til temaet. Det forutsetter at de voksne er lydhgre

for barnas undringer, forkunnskap og interesser. Da kan vi tilrettelegg for gode
lzerearenaer.

i —
AT

IV. Progresjon i barnehagens pedagogiske innhold

Med tanke pa progresjon i leering, lek og danning ma vi ha bade et individ- og et
gruppeperspektiv. Her er et tett og godt foreldresamarbeid en viktig faktor for & kunne
mote barnet der det er, og sarge for progresjon i dets utvikling og laering. Ved hjelp
av gode observasjonsmetoder og deltakelse i barnas lek og aktiviteter, tilpasser vi

ogsa aktivitetene til barnet og barnegruppens behov med tanke pa progresjon og
utvikling.

| barnehagen har vi aldersinndelte grupper som gar pa tvers av avdelingene. Her
planlegges aktivitetene bygget pa progresjon bade hos barnet og gruppen, og med
tanke pa a best mulig utnytte barnets proksimale utviklingssone: Alt hva barnet kan
klare ved hjelp og statte fra andre (voksne og barn). Vi har sprakgrupper («fra musikk
til sprak»), Hopp- og sprettgruppe (3 og 4 aringene), Tur- og kulturgruppe (4-5
aringene) og Hemmelig klubb (farskolebarna). (Se halvarsplaner)

Malegruppene vare falger ogsa en tydelig progresjon: Vi jobber kun med
primeerfargene som utgangspunkt. Barna leerer tidlig & blande disse til

sekundaerfargene. De aller yngste jobber bare med fingermaling for & bli kjent med
malingen ogsa gjennom den taktile sansen. Etter hvert som de blir eldre far de
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pensler i forskjellige tykkelser, og jobber stort sett bare ved staffeli. Progresjon er
stikkordet i disse gruppene.

V. Overganger

a. Tilvenningibarnehagen

A starte i barnehage kan by pa mange nye opplevelser bade for barn og foresatte.
Det er mye nytt barnet skal tilpasse seg og leere. For & gjore oppstarten til en positiv
opplevelse, anbefaler vi at barnet ikke har for lange dager i begynnelsen. Det er
viktig at personalet i barnehagen har en god dialog med de foresatte, og vi avtaler
dag for dag hvor lenge barnet skal veere i barnehagen. Foreldre eller andre voksne
barnet er trygg pa skal vaere med i tilvenningsperioden. De aller farste dagene bar
barnehagedagene veaere ekstra korte. Dette gir barnet motivasjon til & mgte en ny dag
i barnehagen. Barn er forskjellig, med ulike behov, derfor ser vi an om barnet trenger
en noe lengre tilvenningsperiode enn de vanlige tre dagene for a fa en trygg
tilknytning til oss i personalet. Dette er vi i tett dialog med foreldrene om.

b. Overganger og sammenheng innad i barnehagen

Siden var barnehage bestar av to hus er overgang mellom avdelingene noe vi ma ha
et ekstra tydelig fokus pa. Nar barna fra smabarnsavdelingene skal over pa ny
avdeling (vanligvis i august det aret de fyller 3 ar), blir de overfart enten til avd.
Klostergaten eller til avd. Kalmargaten. For at denne overgangen skal ga sa lett som
mulig, har vi innfart en del felles matepunkter, som gjer at barna vare blir godt kjent
bade med andre barn og voksne pa tvers av hus og avdelinger. Dette kan vaere faste
opplegg som fellessamlinger, musikk- til sprakgruppen og Hopp- og sprettgruppen,
men ogsa mer spontane besgk hos hverandre. | Igpet av varhalvaret er de yngste
barna dessuten litt ekstra sammen med storbarnsavdelingene, enten i uteleken eller
ved at det avtales «leke-besgk» pa de ulike avdelingene. Foreldre/foresatte er
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selvsagt velkommen til & besgke den nye avdelingen sammen med barnet sitt far/i
oppstartsfasen.

c. Samarbeid og sammenheng med skolen

| lopet av det siste aret i barnehagen har vi fokus pa a gi barna en trygg og
forutsigbar overgang til skolen. Samtidig er det viktig for oss at barna skal fa «hvile» i
det & vaere barnehagebarn ogsa: Leken er viktig, og krav til prestasjon skal ikke veere
i fokus. | lgpet av varen gar vi pa noen uformelle besgk pa skolene i naermiljget. Det
a leke litt pa skoleplassen, og a bli kjient med skoleveien er en god forberedelse til
skolestart. Bergen kommune har samarbeidsmgter mellom skolene og barnehagene
om hgsten, og om varen inviterer skolene barnehagene til samarbeidsmgater pa den
enkelte skole.

Farskolebarna har en egen gruppe — med de eldste barna fra avdeling Kalmargaten
og avdeling Klostergaten. | denne gruppen skal barna lzere om - og undre seg over -
det a skulle begynne pa skolen. Samtidig har vi hovedfokus pa det a bli sterke
sammen i gruppe, gve pa a veere selvstendig, mestre noe sammen, ha det gay og ha
mange gode opplevelser sammen det siste aret i barnehagen. Barna lager selv egne
regler for klubben.

VI. Foreldremedvirkning

God kommunikasjon og gjensidig informasjon er en forutsetning for et godt
foreldresamarbeid. Foreldrene skal vaere trygge pa hva barnehagen star for, og pa at
det er en god plass for barna & veere i lopet av dagen.

Foreldre sikres medvirkning pa barnehagens innhold gjennom deltakelse i
foreldresamtaler, foreldremater, foreldrerad og samarbeidsutvalg. Vi har minimum 2
foreldresamtaler i aret. Pa foreldremgtene apner vi opp for bade temabaserte mater
med aktive dialoggrupper, diskusjoner og tilbakemeldinger fra de foresatte.

| barnehagehverdagen ansker vi & legge til rette for samarbeid og deltakelse
gjennom utveksling av relevant informasjon - hva er det barnet interesserer seg for
na for tiden? Vi gnsker ogsa a bruke foreldres kompetanse og innsikt i eget barn, til &
tilrettelegge for positive opplevelser for barnet. Vi bruker aktivt e-post, sms og Vigilo i
kommunikasjon med foreldrene, og vil ogsa i forkant av tema, turer el. |. aktiviteter
sende forespgrsler til foreldrene om de gnsker & delta, eller har noe de vil bidra med.

Klosteret barnehage har ogsa tradisjon for & invitere til sosiale tilstelninger som for
eksempel: Barnas utstillinger, foreldrekaffe og -frokost, haytidsmarkeringer og
arstidsrelevante fester.
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VIl. Beaerekraftig utvikling

Til tross for at barnehagen ligger midt i en bykjerne, omgitt av asfalt, trafikk og
bebyggelse, finner vi sma gkosystemer og natur i umiddelbar neerhet. Vi begynner
alltid barnehagearet med utforsking av naturen som befinner seg i vart naermiljg og
pa barnehagens omrade. Turene hver uke vil da ga til Nordnesparken, Botaniske
hage, Galgebakken eller i smitt og smau pa Nordnes. | disse etter hvert sa kjente
omradene, kan vi fglge naturens gang fra hgst til vinter og videre inn i varen og
sommeren. Her ligger det mye god laering knyttet til temaet Beaerekraftig utvikling. Vi
kildesorterer ogsa vart avfall og vi bruker gjenbruksmateriell i lek.

Mal: Barna skal fa positive opplevelser i naturen, og leere om baerekraftig utvikling.
Kriterier som ma vaere pa plass:

» Vi skal ga jevnlig pa turer - i neermiljg og i naturen

 Ha fokus pa det & vise respekt for naturen og naermilja

» Vi skal utforske naturen sammen med barna

» Vi skal ha fokus pa baerekraftig utvikling

(Vi planter og sar frg hver var)
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VIll. Psykososialt barnehagemiljo

Det er forankret i Barnehageloven at alle barn har rett til et trygt og godt barnehagemiljg. |
dette ligger det at alle ansatte i barnehagen er forpliktet til & gripe inn nar et barn i
barnehagen utsettes for krenkelser, og videre at barnehagen skal jobbe forebyggende for &
skape et varmt og inkluderende fellesskap.

Under plikten til & sikre at barn og unge har et trygt og godt psykososialt barnehagemilja,
falger det fire delplikter:

e plikten til & felge med
e plikten til 8 melde
e plikten til & undersgke

e plikten til & sette inn egnede tiltak

Arbeidet med det psykososiale barnehagemiljget er et kontinuerlig arbeid som er
retningsgivende for barnehagens kvalitetsutviklingsarbeid og grunnleggende for alt vi gjar i
barnehagen, bade i samspill med barna, samarbeid med foreldre og innad i
personalgruppen.

Barnehagen har en lokal handlingsplan for & sikre systematikk i arbeidet med det
psykososiale barnehagemiljget. Handlingsplanen gjennomgas i personalgruppen arlig.

Det psykososiale barnehagemiljget er videre tema pé foreldremgate, foreldresamtaler og i SU
ved oppstart av hvert barnehagear.
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IX. Barns seksuelle helse

Plan for seksuell helse, seksualopplysning og seksualitetsoppleering ble vedtatt av bystyret i
april 2019, og er utarbeidet med formal om & sikre en helhetlig innsats for & styrke barn og
unges seksuelle helse. Planen peker blant annet pa barnehagen som en viktig arena for a
sikre kunnskap og ngdvendig kompetanse om kropp og seksualitet. Slik kan barnehagen
styrke barnas begrepsapparat og danne grunnlag for positive holdninger knyttet til
selvfalelse, identitet, egenverd, kropp, falelser og grenser. Videre skapes apenhet og respekt
for mangfold og variasjoner i familieformer og kjgnnsuttrykk, noe som kan bidra til &
forebygge fordommer og diskriminering.

Grunnlaget for god seksuell helse legges allerede tidlig i smabarnsalder. Bevissthet knyttet til
barns seksuelle utvikling og kunnskap om hvordan denne kan komme til uttrykk i lek og
atferd, er viktig for & kunne mgte dette p& en konstruktiv mate. Siden barnehagepersonale og
foreldre har et felles ansvar for & ivareta barnets trivsel og utvikling, er det naturlig at barns
seksuelle helse ogsa er tema bade i foreldresamtaler og pa foreldremgater.
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Klosteret barnehage
Klosteret 2,
5005 Bergen

WWW:
https://www.bergen.kommune.no/lomkommunen/avdelinger/kloster
et-barnehage

e-post: klosteret.barnehage@bergen.kommune.no
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