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Kirkebukten barnehage
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 Forord

Barnehagene i Bergen kommune utarbeider sine årsplaner i samsvar med kravene til årsplan slik de er beskrevet i barnehageloven og forskrifter. Ny rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver trådte i kraft fra 1.august 2017 og er en forskrift til barnehageloven. Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver 2017

Lov om barnehager
Kompetanse for fremtidens barnehager – revidert strategi
«Sammen for kvalitet – Lek og læring 2018-2021»
(lokal føring)
Barnehagens årsplan

Barnehagens ansatte
Barnehagens interne kortsiktige planer; eks halvårsplaner og ukeplaner


Kvalitetsutviklingsplanen for kommunale barnehager 2018-2021 (24) «Sammen for kvalitet – lek og læring» beskriver eiers lokale tilpasninger til rammeplanen og prioriteringer for gjeldende periode. Hovedsatsningsområdet i kvalitetsutviklingsplanen er «Grunnlag for livslang læring i det 21. århundre». Planhierarkiet er synligjort i modellen.

Årsplanverket til de kommunale barnehagene i Bergen kommune er delt i to: 
· Del en beskriver mål og aktiviteter for årets satsinger og gir informasjon om hvordan disse følges opp, dokumenteres og vurderes. Årsplanen del en har et tidsperspektiv på 1 år og følger barnehageåret.

· Del to beskriver barnehagens satsninger og arbeid på et mer grunnleggende og generelt nivå. Årsplanens del to inneholder informasjon om hvordan barnehagen vil arbeide med danning gjennom omsorg, lek og læring for å fremme barns allsidige utvikling i samarbeid og forståelse med barns hjem. Videre redegjør barnehagen for hvordan det arbeides med progresjon i barnas pedagogiske tilbud gjennom hele barnehageløpet. 

Som barnehageeier er vi ansvarlig for at barn i våre barnehager får en god start på et livslangt læringsløp. Godt planleggingsarbeid gjennom felles planmaler er utgangspunkt for utnyttelse av kollektiv kapasitet. Årsplanen utarbeides i samarbeid mellom barnehagens ansatte, barn og foreldre og danner grunnlag for pedagogisk innhold, aktiviteter og samhandling gjennom året. Årsplanen er et arbeidsredskap for personalet og dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser. Årsplanen gir informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til myndighetsnivåene, barnehagens samarbeidspartnere og andre interesserte.

BERGEN KOMMUNE
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[bookmark: _Toc129682888]Visjon og mål 

[bookmark: _Toc129682889]Visjon – En mangfoldig barnehage av høy kvalitet for alle barn
I en mangfoldig barnehage av høy kvalitet skal barn få utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter med utgangspunkt i egne forutsetninger og interesser. 
[bookmark: _Toc129682890]Verdier
Det er utviklet et verdigrunnlag som skal sikre det enkelte barn trygghet, læring og utvikling i hverdagen. Verdigrunnlaget består av varme, ser barnet og inkluderende. Verdiene gir retning for det pedagogiske arbeidet og samhandlingen med barn og foresatte. Barnehagene beskriver i kapittel 1 hva de legger i disse verdiene. 
[bookmark: _Toc129682891]Mål
Bergen kommune ønsker som eier å gi retning for de kommunale barnehagene gjennom målsettingen:
Livsmestring for det 21. århundre – medvirkende barn i lek og læring
Grunnlaget for trivsel, livsglede, mestring og følelse av egenverd legges i tidlig barndom og barnehagen har en sentral plass i dette. Livsmestring handler også om å møte motstand, håndtere utfordringer og være utholdende. Våre barnehager skal kjennetegnes ved at barnet:
· Opplever vennskap og fellesskap
· Erfarer trygghet og tilknytning til personalet
· Opplever spenning og glede i variert lek
· Er aktivt og medskapende i lek og læring
· Bruker sin kreativitet og søker utfordringer i lek og læring
· Blir møtt på sine uttrykk, sin undring og utforskertrang
· Opplever en barndom preget av mangfold, likeverd og respekt
· Utvikler sin språkkompetanse og sin matematiske kompetanse
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1.0 [bookmark: _Toc500244527][bookmark: _Toc129682892]Barnehagens innledning

1.1 [bookmark: _Toc129682893]Struktur og organisering
Kirkebukten barnehage er en liten nærmiljøbarnehage som ligger lunt og fint til i Kirkebukten på Laksevåg. Barnehagen har tre avdelinger, med barn i alderen 0-6 år
Froskedammen 1-3 år
Lerkeskogen 0-3 år
Løvstien 3-6 år
Avdeling Løvstien er en friluftsavdeling, og har egen barnehagebuss som gir barna og ansatte en spennende og variert hverdag. Bussen gir barnehagen en unik mulighet til å bruke hele Bergen som vårt uteområde. 
Avdelingene er fysisk adskilte, men har et tett samarbeid. Vi har fellesareal som kjøkken og bibliotek/fabelkrok. Det kan bli endringer i barnegruppene i løpet av barnehageåret, dvs. hvis barn slutter, flytter over på annen avdeling el. 
I arbeid med barna har vi til sammen 11 ansatte; 4 pedagogiske ledere, 2 barnehagelærere, 1 fagarbeidere og 4 assistenter. I tillegg har vi arabisk morsmålsassistent 1 dag i uken fra og med september. På kontoret arbeider styrer. I tillegg har vi renholder og driftsmedarbeider
1.2 [bookmark: _Toc129682894]Metodevalg
Fra høsten 2024 skal vi starte med opplæring i ICDP i barnehagen, (International child development program) ICDP handler om å fremme barns psykososiale utvikling. Målet med programmet er å støtte omsorgskompetansen hos foreldre og de som arbeider med barn. ICDP programmet tar utgangspunkt i den kunnskapen omsorgsgiverne (foreldre og barnehageansatte) allerede har om samspill med barnet, og legger til rette for at de kan bli mer bevisste på hva de allerede gjør som er bra. Barnehagen vil få 2 pedagoger som blir sertifiserte ICDP veiledere. 
ICDP bygger på 8 tema for godt samspill: 
1. Vis at du er glad i barnet ditt 
2. Se og følg barnets initiativ 
3. Ta del i barnets følelser 
4. Gi ros og anerkjennelse 
5. Felles oppmerksomhet- felles opplevelse 
6. Gi mening til opplevelser 
7. Lag sammenhenger  
8. 	a. Planlegg med barnet 
b. Støtt barnet 
c. Legg til rette for barnet 
d. Sett positive grenser for barnet
I vårt arbeid med barna bruker vi også Grønne tanker-glade barn. 
Grønne tanker – glade barn kan brukes både som en metode for planlagt tematisering av tanker og følelser i samlingsstunden med alle barna, og som en metode for refleksjon, forståelse og bearbeidelse med utgangspunkt i hverdagshendelser. 
1.3 [bookmark: _Toc129682895]Kjerneverdier

«Verdiene gir retning for det pedagogiske arbeidet og samhandlingen med barn og foresatte.»
[bookmark: _Toc501030094][bookmark: _Toc502841228][bookmark: _Toc502841790][bookmark: _Toc129682896]Ser barnet

«Vi ser det enkelte barns egenverdi. Barnet gis gode betingelser for læring og utvikling basert på vår anerkjennende væremåte.»
· Vi møter hvert enkelt barn med anerkjennelse og respekt.
· Vi lytter, ser og justerer oss etter barnet.
· Vi legger vekt på god «inn-toning» og tilstedeværelse.
· Vi gir barna erfaring med å samarbeide.
· Vi lytter til barnas undring og interesser i lek og læring.
· Vi er nysgjerrig på hvert barn, barnets talespråk og kroppsspråk, barnets følelser og intensjoner slik at hvert barn føler seg sett, hørt og verdsatt.


[bookmark: _Toc501030095][bookmark: _Toc502841229][bookmark: _Toc502841791][bookmark: _Toc129682897]Varme

«Vi gir barnet omsorg og trygghet. I møte med barn skal vår hjertevarme gi næring og vekstmulighet.» 
· Vi har et kroppsspråk som samsvarer med det som sies.  
· Vi smiler og ler sammen.  
· Vi har et fang når barna trenger trøst eller ro.  
· Vi gir barna trygghet og mot til å prøve og feile.  
· Vi gir ros og anerkjennelse. 
· Vi viser glede av å være samme
· Vi snakker positivt om barna når de hører på, være gode rollemodeller.

[bookmark: _Toc501030096][bookmark: _Toc502841230][bookmark: _Toc502841792][bookmark: _Toc129682898]Inkluderende

«Vi skaper gode relasjoner, der alle barn blir sett og bekreftet. Det enkelte barn skal oppleve gleden av å tilhøre små og store fellesskap.»
· Vi støtter barnas identitetsutvikling og styrker deres positive selvbilde. 
· Vi synliggjør og fremhever mangfold og ulikhet. 
· Vi sørger for at alle barna får samme muligheter uavhengig av sine forutsetninger. 
· Vi hjelper barn til å finne glede over fellesskapet, og i relasjoner med andre. 
· Vi er lydhøre ovenfor barnas uttrykk og respektere deres medvirkning.
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2.0 [bookmark: _Toc129682899][bookmark: _Toc500244528]Livsmestring for det 21. århundre 
[bookmark: _Toc129682900]– medvirkende barn i lek og læring
2.1 [bookmark: _Toc500244529][bookmark: _Toc129682901]Tilknytning
Mål: 		Barnet føler seg trygg og ivaretatt hver dag og alle barn skal han minst en voksen de er trygge på. 

Metode:	Vi møter barnet når det kommer om morgen                                                    Vi anerkjenner og bekrefter barnets uttrykk                                                        Vi har tid til samtaler                                                                                               Vi har tid til å lytte                                                                                                Vi setter positive grenser                                                                                        Vi har åpen dialog med foreldre om samarbeid rundt barn                                 Alle barn får 1 til 2 kontaktpersoner. 
Tiltak: 	Barnehagen inviterer barnehagebesøk i forkant av barnehagestart. Barnehagen inviterer til foreldremøte for nye familier                                       Barnehagen inviterer alle nye familier til oppstartsamtale                           Barnehagen inviterer til foreldremøter ved overganger mellom avdelinger og skolestart

[image: Et bilde som inneholder tekst

Automatisk generert beskrivelse]

2.2 [bookmark: _Toc129682902][bookmark: _Toc500244531]Lek
Leken har en sentral plass i barnehagen, og vi anerkjenner lekens egenverdi. Gjennom leken lærer barna å kjenne seg selv og omverdenen. I vår barnehage ser vi på lek som en grunnleggende livs - og læringsform som barna uttrykker seg gjennom. Når barn leker opparbeider de seg ulike erfaringer de får bruk for videre i livet – som å løse konflikter, skape vennskap, vente på tur, ta hensyn til andre, selvregulering og vise medfølelse. 
Barns lek endrer seg mye fra de minste som leker ved siden av hverandre, til de eldste som leker avansert rollelek og regellek. For oss er det viktig å skape et inspirerende og innbydende lekemiljø for ulike typer lek og alder.
Gjennom vårt lekemiljø tilbyr vi barna allsidig og mangfoldig materiell. 
Vi voksne legger til rette for at barnet utvikler seg gjennom sin kreativitet og samhandling i lek. Vi er tilstedeværende voksne og oppmuntrer, inspirerer og støtter barna i deres lek. Ved å være på gulvet støtter vi lekens utvikling og utfoldelse. Vi er tett på barna slik at vi kan forebygge utestengelse, krenkelse og mobbing. 
For oss betyr det: [image: Et bilde som inneholder utendørs, klær, konstruksjon, person  Automatisk generert beskrivelse]

· At alle barn opplever glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek, både alene og sammen med andre. 
· Vi støtter barn i å delta i lek over tid. 
· Å støtte barna i etablering av sensitivt samspill. 
· Vi gir gode vilkår for lek, vennskap og barnas egen kultur. 
· Vi støtter opp om lyst til å leke, utforske og mestre. 
· Skape felles preferanser som utgangspunkt for lek. 
· Legge til rette for progresjon i leken.


2.3 [bookmark: _Toc129682903][bookmark: _Toc500244532]Læring
Barn lærer gjennom erfaringer i hverdagen. Det kan være læringssituasjoner som er planlagt og ledet av en voksen, og det kan være gjennom uformelle læring. Uformell læring skjer i hverdagsaktiviteter som fri lek, måltid, påkledning, turer og samspill med andre. 
De voksnes rolle er å observere og veilede barnet i dets møte med verden rundt seg. Vi hjelper barnet med å sette erfaringer inn i nye sammenhenger, skape mening og fremme lærelyst. 
For oss betyr det: 
· At alle barn har noe å strekke seg mot. 
· Progresjon i hvert enkelt barns læring og utvikling, gjennom helhetlige læringsprosesser.  
· Ta barnas interesser og deres vitebegjær på alvor.  
· Bevisst bruk av spill og bøker. 
· At alle barn får delta i lese- og språkgrupper ut ifra eget ståsted.  
· Når vi bruker digitalt verktøy, er vi opptatt av å lære barna hvordan de brukes. 
· Bruke temaarbeid for å skape interesse og felles preferanseramme til lek. 
· Digital dømmekraft og begynnende etisk forståelse knyttet til digitale medier.

2.4 [bookmark: _Toc129682904][bookmark: _Toc500244533]Barns medvirkning
Hvert enkelt barn skal oppleve at «det jeg mener og har behov for, blir tatt på alvor".
For oss handler det om å lytte til barna å ta utgangspunkt i barnas interesser, undring og opplevelser og hva de er opptatt av. At alle blir anerkjent og akseptert som selvstendige individ. Alle barn har rett til medvirkning, uansett alder, funksjonsnivå, kjønn og sosial, etnisk og kulturell bakgrunn. Barna formidler sine synspunkter verbalt, ved hjelp av billedstøtte, kroppsspråk og mimikk. 
Barns demokratiske deltagelse er viktig for oss. Det å ha medvirkning er ikke det samme som å bestemme, men barna er en aktiv bidragsyter i sin hverdag og det er viktig at vi gir dem rom til det. Barna deltar i planlegging, gjennomføring, dokumentasjon og evaluering.
For oss betyr det: 
· Å gi barna trygghet og mot til å prøve og feile. 
· Å la barna få påvirke sin egen hverdag gjennom å uttrykke ønsker og behov. 
· Å være nysgjerrig på hvert barn, barnets talespråk og kroppsspråk, barnets følelser og intensjoner slik at hvert barn føler seg sett, hørt og verdsatt. 
· Å gjennomføre samtaler med barna så de opplever å ha innflytelse på det som skjer i barnehagen. 
· Knytte barnas interesser i sammenheng med fagområdene i rammeplan. 
· Barna er med på plan og evalueringsmøter. 
· Barnesamtaler
2.5 [bookmark: _Toc129682905][bookmark: _Toc500244534]Vennskap og felleskap
Sterke barnefellesskap er grunnmuren i barnehagen. Det er bærebjelken vi bygger alt rundt. Vennskap i barnehagen handler først og fremst om å ha noen å leke med. Mange barn uttrykker at lek med venner er det aller beste med barnehagen. Vennskap er noe som gir barn en positiv selvfølelse. 
Barn lærer mye av å utvikle egne vennskap, men de trenger også veiledning og støtte fra voksne. Vennskap utgjør en viktig del av barns sosiale og emosjonelle utvikling. Det handler om å støtte barnas selvfølelse, og at de skal mestre balansen mellom sine egne behov og det å ta hensyn til andres behov. 
· Å hjelpe barna med å bygge relasjoner. 
· Gi barna gode erfaringer med samspill, relasjoner og vennskap. [image: Et bilde som inneholder klær, smårolling, utendørs, tre  Automatisk generert beskrivelse]

· Hjelpe barna til å mestre balansen mellom egne behov og hensyn til andres behov. 
· Tilrettelegge for gode møtepunkter og arenaer for lek. 
· Tilrettelegge for felles opplevelser i og utenfor barnehagen.      

2.6 [bookmark: _Toc129682906]Mangfold
I vårt arbeid med barna er ord som mennesker, mangfold og likeverd essensielt. Barnehagen er full av mennesker og vi mener at barnehagens kvalitet i stor grad ligger i relasjonen dem imellom. Menneskene representerer et mangfold, både på et kulturelt og individuelt nivå. Dette mangfoldet ser vi på som en ressurs og et utgangspunkt for å utvikle en sterk selvfølelse og en god sosial kompetanse. Mangfold i barnehagen handler om forskjeller mellom grupper som barnehagebarna har sin tilhørighet i. 
For oss betyr det: 
· Å støtte barnas identitetsutvikling og styrker deres positive selvbilde
· Synliggjøre og fremheve mangfold og ulikhet. 
· Hjelpe barn til å finne glede over fellesskapet, og i relasjoner med andre. 
· Være lydhør ovenfor barnas uttrykk og respektere deres medvirkning. 
· Å synliggjøre et mangfold av familieformer og livssyn, slik at alle barn får sin familie speilet.
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3.0 [bookmark: _Toc129682907][bookmark: _Toc500244535]Barnehagens tema/prosjekt 

Kropp bevegelse mat og helse
Et prosjekt som fokuserer på kropp, bevegelse, mat og helse kan gi barna et solid grunnlag for livslang sunnhet. Ved å kombinere læring og lek, kan man skape en engasjerende og lærerik opplevelse som fremmer fysisk aktivitet, sunt kosthold og generell helsebevissthet.
Målsettinger:
1. Fremme fysisk aktivitet: Øke barns daglige bevegelser gjennom lek og strukturerte aktiviteter. 
2. Sunt kosthold: Introdusere barna for ulike typer sunn mat.  
3. Helsebevissthet: Skape bevissthet rundt helse og velvære, inkludert hygiene og emosjonell helse. 

Aktiviteter og innhold:
Kropp og bevegelse
1. Daglig bevegelse: Inkluder aktiviteter som dans, gymnastikk, hinderløype, og frilek ute. 
2. Motoriske ferdigheter: Vi planlegger aktiviteter som forbedrer både grovmotoriske (løping, hopping) og finmotoriske (klipping, tegning) ferdigheter. 
3. Yoga for barn: Vi introduser enkle yogaøvelser som kan hjelpe barna med å slappe av og fokusere. Fast opplegg minimum en dag i måneden for alle aldersgrupper. 




Mat og helse[image: Et bilde som inneholder person, innendørs, sying, apparat  Automatisk generert beskrivelse][image: Et bilde som inneholder person, klær, baby, gutt  Automatisk generert beskrivelse][image: Et bilde som inneholder innendørs, person, vegg, kvinne  Automatisk generert beskrivelse]

1. Matlaging: La barna være med på å lage enkle, sunne måltider. Dette kan inkludere å lage fruktsalater, smoothies, eller sunne sandwicher.
2. Smaksverksted: Arranger smaksverksteder hvor barna får smake på ulike frukter, grønnsaker og sunne snacks og ting fra havet. Diskuter smak, tekstur og hvor maten kommer fra.
3. Besøk på akvariet og smaksverksted fra havet. 

Læringsressurser og Materialer
1. Bøker og fortellinger: Vi bruker barnebøker som fokuserer på kropp, bevegelse, mat og helse. Bøker om hvordan kroppen fungerer, eller fortellinger om dyr som spiser sunn mat. 
2. Visuelle hjelpemidler: Lag plakater og visuelle hjelpemidler som viser ulike matvarer, kroppsdeler, og bevegelsesaktiviteter. 
3. Interaktive spill og apper: Bruk barnevennlige apper og digitale ressurser som fremmer fysisk aktivitet og helsebevissthet.

Evaluering og Refleksjon
1. Observasjon: Vi følger med på barnas deltakelse og utvikling gjennom prosjektet. Noterer hvordan de engasjerer seg i aktiviteter og hva de lærer.
2. Samtale med barna: Vi vil ha regelmessige samtaler med barna om hva de har lært og hvordan de føler seg. Dette kan gi innsikt i hva som fungerer godt og hva som kan forbedres.
3. Foreldreinvolvering: Involvere foreldre ved å dele informasjon om prosjektet, og oppmuntre dem til å fortsette med sunne vaner hjemme.
3.1 [bookmark: _Toc500244536][bookmark: _Toc129682908][bookmark: _Toc500244537]Fagområder 
Som beskrevet i barnehagens tema/prosjekt så har vi i år et ekstra fokus på Kropp, bevegelse mat og helse, men vi ser alle de syv fagområdene i sammenheng og de skal gjenspeile seg i vår barnehagehverdag. Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagområder gjennom undring, utforskning og skapende aktiviteter. 
Satsningsområdet vårt «En trygg og god barnehagehverdag» vil gjenspeile seg i ulike aktiviteter innenfor samtlige fagområder.
[bookmark: _Toc129682909][bookmark: _Toc500244538]Språk som basiskompetanse
Språklig kompetanse har betydning for barns identitetsutvikling og for barns evne til å forstå og kommunisere, filosofere og fabulere, samhandle og bygge relasjoner. Vi voksne skal bidra til at barna blir hørt, lærer å lytte og å gi respons i gjensidig samhandling med andre barna og voksne. Vi skal støtte barna i å bruke sitt språk til å uttrykke følelser, ønsker, løse konflikter og til å skape positive relasjoner i lek og annet samvær. Godt språkmiljø innebærer at det finnes og gis rom for mange former for kommunikasjon gjennom fysiske, estetiske og verbale uttrykk. Språkstimulering foregår i alle sammenhenger, gjennom hele dagen, og utvikles i samspill med andre. Årets fokusområde vil være å øke bruken av billedstøtte og tegn til tale. Ved å støtte barns uttrykksmåte, og gi de flere kommunikasjonsformer vil barn i større grad kunne gi uttrykk for sine meninger og behov, og dermed få større påvirkningskraft på barnehagehverdagen sin. Bildestøtte og tegn til tale kan være med på å gjøre dagene mer forutsigbare fordi tegn og bilder presenteres som et tillegg til det verbale
[bookmark: _Toc129682910][bookmark: _Toc500244539]Matematisk kompetanse
For barna i barnehagen er matematikk en naturlig og nødvendig del av deres lek og hverdag. Barna har bruk for matematikken til å skape balanse, sammenhenger og orden i sin tilværelse. Hver eneste dag, i alle slags situasjoner kan vi få øye på matematikken i barnas aktiviteter. Gjennom leken utfordres barna til å finne ut av sammenhenger, og på denne måte videreutvikle sin matematiske kompetanse. Vi setter mål og valg av metode i forhold til barnas alder og modning innenfor mange ulike kategorier; romforståelse, telling, måling, form og farge, sortering samt begrep som størrelser og preposisjoner m.m. Personalet er aktive utforskere i barnas lek, og kan tilføre nye dimensjoner for å utvide barnas begrepsforståelse

3.2 [bookmark: _Toc129682911]Digitale verktøy
Personalet bruker digitale verktøy som Ipad, mobil, projektor og PC sammen med barna slik at de får erfaring med bruk av digitale verktøy. Det innhentes informasjon om ulike tema vi arbeider med, og barna deltar aktivt i dette. Vi tar bilder som dokumenterer barnas hverdag og bruker bilder i det pedagogiske arbeidet. Ute på tur i naturen oppstår undring om ting vi oppdager og da brukes digitale verktøy for å støtte barnas begreper og nysgjerrighet. Slik opplever barna større kunnskap om naturen. Personalet utviser digital dømmekraft og bidrar til at barna utvikler en begynnende etisk forståelse knyttet til digitale medier. Personalet er bevisst på personvern ved bruk av medier, og diskuterer og reflekterer over etisk bruk av bilder
Slik knytter vi fagområdene til satsingsområdet/ prosjektet:
Kropp, bevegelse, mat og helse 
· Fysisk aktivitet: Barna deltar aktivt i fysisk lek og bevegelse som fremmer motoriske ferdigheter.
· Sunn livsstil: Barna lærer om og får tilgang til sånn mat og gode helsevaner
· Barna får god kroppskontroll gjennom yoga
· Barna får innblikk i hvor og fra hvem maten kommer fra og hvordan den tilberedes gjennom aktiv deltakelse 
· Barna får gode grovmotoriske utfordringer ved at barnehagen tar i bruk hele Bergen som vårt uteområde. 
· Barna får kompetanse om kroppen min gjennom barnehagepakke til Stine Sofies Stiftelsen
· Når vi bruker buss til å komme oss rundt utvides barnehagens muligheter til å oppsøke områder som gir barna andre utfordringer og opplevelser
· Vi dra på Fysak hallen jevnlig, her er det muligheter for mye variert aktivitet
· Vi smaker og lager mat med ingredienser vi finner i naturen



Kommunikasjon, språk og tekst
· Utvikling av språkkunnskaper: barna får støtte til å utvikle sitt språk for å kunne uttrykke behov og følelser
· Aktiviteter for språkutvikling: Barna deltar i lesing, sang, rim og regler som skaper glede og mestring. 
· Når er på turer i og utenfor nærområdet får barna mange førstehånds opplevelser, og flotte samtale emner. Vi ser at opplevelser fra turer snakkes om, og blir tatt med videre i leken.
Kunst, kultur og kreativitet 
· Selvutrykk gjennom kunst: barna får muligheter til å uttrykke seg kreativt og kunstnerisk. På barnas premisser
· Kulturelle aktiviteter: Barna blir kjent med og deltar i kulturelle aktiviteter og tradisjoner som gir dem en følelse av tilhørighet. 
· Vi samler mye naturmaterialer på turer, noen som kommer gjort med når vi skal bruke kreativiteten vår seinere
· Med bussen kommer vi oss lett til museer og andre aktiviteter vi blir invitert til

Natur, miljø og teknologi 
· Utforskning av naturen: Barna får mulighet til å utforske og lære om naturen
· Miljøbevissthet og teknologi: Barna lærer om miljøvern og teknologi på en aldersadekvat måte. 

Antall, rom og form 
· Læring gjennom matematikk: Barna leker med tall, former og romlige konsepter, noe som gir mestringsfølelse. 
· Lærer rekkefølge, sortering, grupperinger, og en til en i hverdagslige aktiviteter som dekke på bordet, lage mat, rydde leker, og lignende aktiviteter. 
· Problemløsning: Barna lærer samarbeid og deltakelse i samfunnsrelaterte aktiviteter

Etikk, religion og filosofi 
· Barna får en begynnende forståelse av at det finnes mange ulike måter og forstå ting på ved bruk av fortelling, drama og samtale 
· Vi legger til rette for utvikling av interesse og respekt for hverandre og forståelse for verdien av likheter og ulikheter i et fellesskap ved bruk av drama og fortellinger. 
· Vi legger til rette for undring og refleksjon sammen med barna. 
· Respekt og åpenhet: Barna lærer om ulike religioner og filosofier, noe som fremmer respekt og likeverd.
· Når vi er ute i naturen opplever vi å treffe på både levende og døde dyr og planter. Dette skaper grobunn for mange flotte samtaler, og gir læring videre

Nærmiljø og samfunn 
· Kjennskap til nærmiljøet: Barna blir kjent med og deltar i aktiviteter i nærmiljøet, noe som gir en følelse av tilhørighet. Damsgårdsagene, julegrantenning og kirkevandring er noen av våre faste tradisjoner
· Utvikling av sosiale ferdigheter: Barna lærer samarbeid og deltakelse i samfunnsrelaterte aktiviteter
· [image: ]Buss gir oss mulighet til å utvide vårt nærmiljø og vi kan da bruke større deler av Laksvåg. Vi bruker områder som Krohengården, Løvstien, Lyraneset, Gravdal, Kvarven og Kanadskogen






4.0 [bookmark: _Toc129682912]Barnehagen som lærende organisasjon
I Kirkebukten barnehage er vi opptatt av å være i endring og utvikling. Vi må hele tiden være rustet til å møte nye krav og utfordringer. Hele personalet må være med å planlegge og reflektere over egen og barnehagens praksis. Dette betyr at vi må systematisk sette opp mål, innhente informasjon, vurdere og analysere arbeidet vårt. Planlegge videre og justere kursen ved behov.



4.1 [bookmark: _Toc129682913]Barnehagens utviklingsarbeid[image: Et bilde som inneholder utendørs, klær, bil, Landkjøretøy  Automatisk generert beskrivelse]

En trygg og god barnehagehverdag 
Mål: Å sikre en trygg og god barnehagehverdag for alle barn
Formål: Å skape et inkluderende, støttende og stimulerende miljø hvor hvert barn kan trives, utvikle seg og føle seg trygge.
Delmål:
1. Fysisk trygghet
· Sikre at alle fysiske omgivelser og lekeområder er fri for farer og bli regelmessig vurdert. 
· Iverksette og opprettholde gode rutiner for hygiene og helse, inkludert beredskapsplaner for sykdomsutbrudd og ulykker

2. Psykisk og emosjonell trygghet:
· Bygge et miljø der hvert barn føler seg sett, hørt og verdsatt
· Styrke barns selvfølelse gjennom positiv forsterkning, anerkjennelse av deres unike egenskaper og støtte i deres emosjonelle utvikling

3. Inkludering og felleskap:
· Fremme et inkluderende miljø hvor mangfold respekteres og feires
· Oppmuntre til samarbeid og vennskap gjennom smågrupper og aktiviteter som fremmer sosiale ferdigheter.
 
4. Pedagogisk kvalitet: 
· Sikre at alle pedagogiske aktiviteter er alders- og utviklingstilpasset, og støtter barnas kognitive, motoriske og kreative utvikling
· Oppdatere og videreutvikle personalets kompetanse gjennom jevnlige kurs og videreutdanning.

5. Foreldresamarbeid: 
· Involvere foreldre i planlegging og gjennomføring av barnehageaktiviteter for å styrke fellesskapet og forståelsen. 

Tiltak for å nå målene:
· Sikre at alle ansatte får opplæring i sikkerhetsprosedyrer, førstehjelp, og konflikthåndtering.
· Samlingsstunder om morgenen – bruk av dagtavle på alle avdelinger
· Voksen tett på 
· Små barnegrupper
· Opplæring i ICDP for hele personalet
· Samarbeid på tvers av avdelingene – etablere en «kråkeklubben» 
· Stine Sofies barnehagesamlinger
· Inkludering – arrangere en kulturmatkafe på høsten for alle barn og foreldre 
· Være gode rollemodeller
· Grønne tanker glade barn
· Hjertesamling
· Likeverd – mangfolduke på sommeren 
· Faste møtepunkter med foreldre (foreldremøter og individuelle samtaler)
· Bruke digitale plattformer, nyhetsbrev eller oppslagstavler for å informere foreldre om barnehagens aktiviteter, planer og mål.
· Regelmessig observere barnas trivsel og utvikling, og samle tilbakemeldinger fra både barn og foreldre.
· Gjennomføre periodiske evalueringer av barnehagens rutiner, aktiviteter og miljø for å identifisere forbedringsområder.
· Basert på evalueringer og tilbakemeldinger, gjøre nødvendige justeringer i praksis og rutiner for å sikre kontinuerlig forbedring.
· Faste yogadager 

For å sikre en trygg og god barnehagehverdag gjennom personalets utviklingsarbeid skal vi bruke International ICDP (Child Development Programme) som et verktøy for å styrke personalets kompetanse i omsorgs- og samspillpraksis. 
Her er kriterier for hvordan ICDP kan rettes mot personalet i barnehagen:
1. Bevissthet om egne holdninger og verdier
· Refleksjon: Personalet reflekterer over egne holdninger, verdier og praksiser i samspill med barna
· Selvforståelse: Gjennom ICDP utvikler personalet økt selvforståelse og bevissthet om hvordan deres atferd påvirker barna

2. Emosjonell støtte og anerkjennelse
· Omsorg og varme: Personalet lærer å vise omsorg og varme, anerkjenne barnas følelser og gi emosjonell støtte

3. Positiv kommunikasjon
· Lytting og respons: Personalet trener på aktiv lytting og å gi passende responser på barnas kommunikasjon
· Bekreftelse: Personalet bekrefter og bygger videre på barns uttrykk og initiativ

4. Veiledning og støtte
· Positiv veiledning: Personalet bruker positiv veiledning og grensesetting for å støtte barns utvikling
· Problemløsning: Personalet hjelper barna med å utvikle ferdigheter i å løse konflikter og utfordringer på en konstruktiv måte. 

5. Tilrettelegging for utvikling og læring
· Stimulering: Personalet skaper et stimulerende læringsmiljø som vekker barnas nysgjerrighet og interesse. 
· Alderstilpasset støtte: Personalet tilpasser støtte og utfordringer etter barnas individuelle behov og utviklingsnivå. 

6. Inkludering og fellesskap
· Fellesskap: Personalet fremmer inkluderende praksis som styrker fellesskapet bland barna
· Mangfold: Personalet respekterer og verdsetter mangfold, og sørger for at alle barn føler seg inkludert og anerkjent

7. Samarbeid med foreldre
· Foreldresamarbeid: Personalet bygger på et godt samarbeid med foreldrene, deler informasjon og involverer dem i barnas hverdag
· Kommunikasjon med foreldre: Personalet kommuniserer regelmessig og konstruktiv med foreldrene om barnets trivsel og utvikling

Vurderingsområde: (beskrive personalets vurderingsområde) 
Hvert år velger vi et eller flere vurderingsområder. 
Dette barnehageåret – 2024/2025 har vi valgt å ta utgangspunkt tre områder: 
· Kommunikasjon og tilbakemeldingskultur
Vi samarbeider med teams skyfritt som observerer personalet og gir veiledning. Hele personalet skal få opplæring i ICDP og to i personalet blir sertifisert. Monica og Marianne. 
· Bærekraftig organisering og møtestruktur
Barnehagen skal jobbe med organiseringen av personalet og barnegruppene som gjør det mindre sårbart ved fravær. Det skaper samtidig en bedre forutsigbarhet for barna. Gode rammer for møtestruktur som gir nok tid til pedagogisk planlegging og organisering. 
· Sykefraværsoppfølging 
Tett oppfølging og tiltak for å redusere sykefraværet i barnehagen. 

4.2 [bookmark: _Toc129682914]Dokumentasjon, vurdering og oppfølging
Pedagogisk dokumentasjon er en arbeidsmåte som handler om å gjøre pedagogisk arbeid synlig og åpent for tolkning, dialog, diskusjon og innsikt. Dokumentasjon av barnehagens praksis blir til pedagogisk dokumentasjon når personalet og barna reflekterer over og diskuterer den
4.2.1 [bookmark: _Toc501030113][bookmark: _Toc502841246][bookmark: _Toc502841808][bookmark: _Toc129682915]Dokumentasjon 
Vår dokumentasjon 
· Månedsplan med oversikt som viser kommende aktiviteter 
· Periodeplaner med tilbakeblikk på måloppnåelse og nye mål
· Dagen i dag og bildedokumentasjon på avdelingene og i Vigilo 
· Utstilling av barnas arbeid
4.2.2 [bookmark: _Toc501030114][bookmark: _Toc502841247][bookmark: _Toc502841809][bookmark: _Toc129682916]Vurdering
Vurderingsarbeidet vårt bygger på refleksjoner som hele personalgruppen er involvert i. Felles refleksjoner over det pedagogiske arbeidet skal gi personalet et utgangspunkt for videre planlegging og gjennomføring. Det skal også bidra til en åpen diskusjon om barnehagens formål, innhold og oppgaver. Faglige og etiske problemstillinger skal inngå i vurderingsarbeidet. 
Vår vurdering 
· Ansatte som reflekterer sammen med barna 
· Personale som justerer seg etter innspill fra barna 
· Voksne som deltar på barnas premisser i lek og andre aktiviteter
4.2.3 [bookmark: _Toc501030115][bookmark: _Toc502841248][bookmark: _Toc502841810][bookmark: _Toc129682917]Oppfølging
Vårt vurderingsarbeid blir fulgt opp på flere nivå. Personalmøter, ledermøter, avdelingsmøter, planleggingsdager og SU-møter er arenaer vi bruker for å følge opp vurderingsarbeidet og gjøre evt. endringer eller tiltak. Barnehagen følges ellers opp ved kvalitetsoppfølging fra barnehageeier

[bookmark: _Toc129682918]4.3 Barn og foreldres medvirkning i utviklingsarbeidet
Barns medvirkning: 
Barna medvirker ved å være deltakende i sin egen hverdag. Vi observerer og undersøker hva barna er opptatt av og tilrettelegger deretter. Et bevisst forhold til ulikhet og mangfold i barnegruppen er en viktig forutsetning for å kunne ivareta alle barns rett til medvirkning. 
For de minste barna vil det være viktig at den voksne er tett på og er sensitive for barns uttrykk og kroppsspråk. Større barn vil kunne bli invitert inn i samtaler i tillegg til at den voksne er oppmerksom på barns interesser og lekeuttrykk. Barna kan i større grad påvirke sin hverdag ved å hjelpe til med sine lekeområdet. 
Barna skal medvirke ved å: 
· Delta aktivt i alle prosesser 
· komme med innspill 
· sette sitt preg på utforming og innhold i tema 

Foreldremedvirkning: 
Vi vil invitere foreldre inn ved å: - Invitere til foreldremøte med dialogkafe - Foreldresamtaler - Egen brukerundersøkelse
Vi har et tett samarbeid med SU/FAU i barnehagen slik at de kan være med å evaluere. 
[image: ]


Del to 
I. [bookmark: _Toc501010277][bookmark: _Toc129682919][bookmark: _Toc501010278]Barnesyn og læringssyn
Barnesyn 
Vi ser barnet som subjekt, som aktivt deltakende i egen utviklings- og læringsprosess. Barnet opplever og erfarer sin verden innenfra, gjennom kroppen og følelser. Det handler om hva barnet selv ser og retter sin oppmerksomhet mot. Utviklingen av en sunn selvfølelse avhenger av at barnet møter sensitive og tilstedeværende voksne som lytter og prøver å forstå barnets intensjon. I Kirkebukten barnehage møter vi barnet som individ og har respekt for barnets opplevelsesverden. Vi bidrar til at barna i fellesskap med andre utvikler et positivt forhold til seg selv og tro på egne evner. Vi møter barna med anerkjennende kommunikasjon preget av varme, gode smil, humor, glede, setter positive grenser og har forventninger til at barna kan, vil og får det til.  

Læringssyn 
Rammeplanens sosiokulturelle læringssyn betrakter kunnskap og kompetanse som et indre forhold som blir skapt i møtet mellom individet og omgivelsene. Barnet skaper selv mening og innhold i erfaringene de gjør seg. Erfaring barn får i barnehagen er med på å legge grunnlag for barnets liv. Evnen til å være medmenneske og bidra til å skape et godt fellesskap vil påvirkes av de opplevelser barnet får i sin hverdag. Lek, omsorg, læring og danning skal ses i sammenheng – og gjennom tilrettelegging av leke- og læringsmiljø og deltakelse i barns aktiviteter, skal personalet sikre at rammeplanens målsettinger blir ivaretatt. Lærelyst og læringspotensial møtes, ivaretas og utfordres i et miljø preget av trygghet, inkludering og lek.

II. [bookmark: _Toc129682920][bookmark: _Toc501010279]Pedagogisk relasjonskompetanse
Pedagogisk relasjonskompetanse kan forstås som personalets evne til å se, forstå og justere seg til hvert enkelt barn, uten å gi opp eget perspektiv, lederskap og integritet. Personalet skal gi ros og anerkjennelse, og ha et felles fokus med barna. Det skal gis mening til barnas opplevelser, og settes positive grenser når noe ikke er akseptabelt. 
Det handler om at det er den voksne som alltid har ansvar for relasjonens kvalitet i samspill med barn. Kvaliteten på den pedagogiske relasjonskompetansen er dermed avhengig av personalets bevisste holdninger, verdier, barnesyn og læringssyn, at disse realiseres gjennom personalets handlinger i møte med barn. Dette er den viktigste byggesteinen i et bærekraftig psykososialt barnehagemiljø. Barn som blir tatt på alvor og blir lyttet til motiveres for læring og utvikler tillit til seg selv og til andre. Personalets refleksjonsevne og fagpersonlige kompetanse er også en grunnleggende forutsetning for barns utvikling og læring. Det stilles krav til profesjonsbevissthet og profesjonsetikk. 
I Kirkebukten barnehage betyr det at barna skal: 
· oppleve tilknytning til trygge, tilstedeværende voksne 
· oppleve at de blir sett, hørt og tatt på alvor 
· oppleve at de er inkludert og en del av et sosialt fellesskap 
· få uttrykke seg og få innflytelse på alle sider ved sitt liv i barnehagen. 

For å arbeide mot disse målene må personalet: 
· systematisk reflektere over hvordan barnehagens barnesyn og læringssyn kommer til uttrykk i møte med barn og foreldre 
· samhandle med foreldre og legge til rette for involvering i å utvikle et godt psykososialt miljø. 
· utvikle sin kompetanse i å møte kulturelt mangfold på en inkluderende måte 
· videreutvikle sin relasjonskompetanse gjennom sensitiviseringsprogrammet ICDP 
· bygge sin virksomhet på prinsippet om likestilling mellom kjønnene. 

Pedagogisk relasjonskompetanse er en forutsetning for å skape gode grunnlag for livslang læring i det 21.århundre, og barnehagen skal ha høy kvalitet på arbeidet med dette område

III. [bookmark: _Toc129682921][bookmark: _Toc501010280]Danning gjennom omsorg, lek og læring
Danning er en kontinuerlig prosess som ikke er begrenset til bestemte aktiviteter eller situasjoner i barnehagen, men vevd inn i barnehagens hverdagsliv. Danning utvikles i et sosialt og kulturelt fellesskap og er en livslang prosess. For oss handler danning om «å knytte seg selv til verden». Personalet møter barna med respekt og en åpen holdning. Vi er til stede for barna ved å lytte, oppmuntre og veilede dem til gode handlingsalternativer og ved å gi støtte til å sette ord på egne og andres følelser

For oss betyr det: 
· Å støtte barnas identitetsutvikling og styrker deres positive selvbilde 
· Synliggjøre og fremheve mangfold og ulikhet 
· Hjelpe barn til å finne glede over fellesskapet, og i relasjoner med andre 
· Være lydhør ovenfor barnas uttrykk og respektere deres medvirkning.

IV. [bookmark: _Toc129682922][bookmark: _Toc501010281]Progresjon i barnehagens pedagogiske innhold
Rammeplan for barnehagen sier at progresjon innebærer læring, fremgang og utvikling og at alle barn skal oppleve dette. 
Progresjon oppleves ved å gi barna mulighet til allsidige og ulike erfaringer i barnehagedagen. For å sikre progresjon er det av betydning at personalet kjenner barnegruppen med hvert enkelt barns forutsetninger, interesser og behov og justerer hverdagen ut i fra hvilken barnegruppe de har til enhver tid. Når hvert barn blir møtt på sitt potensiale, samtidig som det utfordres til å mestre nye ting, oppleves progresjon. 
I barnehagen vår skal vi: 
· Gjennom observasjon, samtaler og barnemøter oppdage, følge opp og utvide det barna allerede er opptatt av 
· Bidra til at barna får mestringsopplevelser og samtidig har noe å strekke seg etter 
· Planlegge og tilrettelegge for progresjon i barnehagens innhold for alle barn 

Alder: 1-2 år 
· Barna får erfare at de er en del av en større gruppe og føle gruppetilhørighet. 
· De får bidra på sitt nivå, og får være med å medvirke i sin egen barnehagehverdag. 
· Oppleve gleden av vennskap, samhold og tilhørighet. 
· Vi introduserer barna for bøker, små fortellinger, rytme, sang og musikk. 
· Barna får delta i mindre språk og lekegrupper 
· Bevegelsesglede og små turer i nærmiljøet. 

Alder: 2-4 år 
· Turer i nærmiljøet, Laksevåg lokalmuseum, Laksevåg biblioteket. 
· Skape leseglede og undring 
· Vi jobber for å utvikle gode vennskap. 
· Barna får erfaring med å inkludere andre i leken. 
· Dramatisere enkle fortellinger 
· Lage sine egne fortellinger 
· Barna får delta i språk og lekegrupper 
· Fra 3 år får barna være med på lengre turer utenfor barnehagen med barnehagens buss. 

Alder: 4-6 år 
· Barna får kjennskap til brannvern gjennom bl.a. Bjørnis [image: Et bilde som inneholder brannkonstabel, utendørs, konstruksjon, brann  Automatisk generert beskrivelse]

· Barna får kjennskap til førstehjelp gjennom bl.a. Henry 
· Vi har fokus på gruppetilhørighet, vennskap, samspill og gode relasjoner mellom barn og mellom barn og voksne. 
· Vi gir barna erfaringer med demokrati – barna får være med på å lage demokratiske regler i barnehagen. 
· Skoleforberedelser - Vi samarbeider med skolen og besøker skolen de skal begynne på. 
· Selvstendighetstreing – barna utfordres til å klare selv samt hjelpe vennen sin
· Dramatisere eventyr og fortellinger 
· Barna får lage egne fortellinger 
· Besøke biblioteket

V. [bookmark: _Toc129682923][bookmark: _Toc501010282]Overganger
a. Tilvenning i barnehagen 
Vi setter av god tid, følger tett opp og vi tilpasser rutiner slik at barnet får etablere gode relasjoner til oss voksne og til de andre barna. Foreldre og barn blir invitert til barnehage før oppstart samt oppfordres til å komme ofte på besøk på sommeren i barnehagens åpningstid. 
Vi inviterer til foreldremøte for nye foreldre i juni med fokus på tilvenning. 
Sammen med foreldre vil kontaktpersonen legge til rette for en god start i barnehagen. Vi har oppstartssamtale kort tid etter barnet er begynt i barnehagen (1 til 2 uker etter oppstart)

b. Overganger innad i barnehagen 
Vår fordel som en liten og oversiktlig barnehage er at alle barna får godt kjennskap til alle ansatte på tvers av avdelingene. Gjennom hele året har vi faste aldersadekvate lekegrupper og turgrupper på tvers av avdelingene. På denne måten blir barna kjent med hele personalet og barn på andre avdelinger. De eldste barna begynner på Løvstien og aldersinndelingen endrer seg fra år til år. 
c. Samarbeid og sammenheng med skolen
Å starte på skolen er en stor begivenhet i alle barns liv. Overgangen fra barnehagebarn til elev er en tid barna skal se frem til med glede, nysgjerrighet og forventning. Vårt mål er at alle barn skal oppleve en trygg og god skolestart. Dette vet vi er viktig for barns trivsel og opplevelse av mestring. Det siste året før skolestart legges det opp til egne aktiviteter gjennom en førskolegruppe. Vi legger vekt på læring gjennom lek, opplevelse av mestring, tro på seg selv, samarbeid og evne til å utvikle og holde på vennskap.
Førskolebarna deltar i dialoggrupper, grupper med begreps- og språkforståelse, samt grunnleggende mengde og tallforståelse. Vi jobber også med temaer som trafikksikkerhet og førstehjelp. 
Skolene i nærmiljøet har ulike arrangement på våren hvor barnehagens personale følger barna på skolebesøk eller felles aktivitetsdag. I forkant er det møte mellom skole og barnehage. I juni har skolen førskoledag hvor barn og foreldre får møte skolen og lærerne.

VI. [bookmark: _Toc501010285][bookmark: _Toc129682927][bookmark: _Toc501010286]Foreldremedvirkning
Gjennom åpen og god dialog skal personalet i Kirkebukten barnehage, sammen med barnas foresatte, planlegge å evaluere tilbudet som til enhver tid gis barnehage. 
Arbeidsmetoder: 
· Daglig kontakt i bringe – og hentesituasjonene. 
· Oppstartssamtale for nye barn og foreldre
· Foreldresamtaler - dette tilbys 2 ganger pr. barnehageår, samtidig som foresatte alltid kan be om samtale når det er behov for dette. 
· Vigilo 
· Årsplan – godkjennes i SU. 
· Ulike arrangement som Lucia, påskekafé og sommerfest. 
· Foreldremøter 
· Foreldrerådets arbeidsutvalg (FAU) 
· Samarbeidsutvalg (SU)

VII. [bookmark: _Toc129682928]Bærekraftig utvikling 
I Kirkebukten barnehage vil vi gi barna gode verdier slik at de lærer seg å ta vare på både mennesker og det materielle rundt seg. Både vi og de som kommer etter oss kan dra nytte av de gode valgene vi tar for fremtiden. «Bærekraftig utvikling handler om at mennesker som lever i dag, får dekket sine grunnleggende behov uten å ødelegge fremtidige generasjoners mulighet til å dekke sine. Det handler om å tenke og handle lokalt, nasjonalt og globalt. Barnehagen skal bidra til at barna kan forstå at dagens handlinger har konsekvenser for fremtiden. 
Rammeplanen sier at gjennom arbeid med kropp, bevegelse, mat og helse skal barnehagen bidra til at barna får innsikt i matens opprinnelse, produksjon av matvarer og veien fra mat til måltid. Barnehagen skal legge grunnlag for barnas evne til å tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet. Barna skal gjøre erfaringer med å gi omsorg og ta vare på omgivelsene og naturen 
Vi skal være gode med hverandre, få bevissthet om gjenbruk, passe på planter og dyr i naturen og være med på å lære oss hva som er gode valg for fremtiden.
Dette gjør vi ved å:
· Samarbeide, vise omsorg, skape vennskap og gleding på tvers av alder og avdelinger
· Gi barna gode opplevelser i naturen slik at de opplever et eierforhold og ansvar for naturen – rydde nærmiljøet for søppel
· Stimulere til lek i naturen, styrke vennskap og utvikle evne til positiv samhandling
· La barna utforske, gjøre seg egne erfaringer og styrke egne ferdigheter
· Gå turer tilpasset barnas forutsetninger, legge til rette for mestring og lek i skog og mark 
· Bruke naturen gjennom alle årstider  
· Bruke naturmateriell 
· Lære om planter, dyr og værfenomener 
· Brenne bål i naturen og lage mat ute
· Lære barna grunnleggende natur vett 
· Lære barna å bruke kniv, hammer og spiker 
· Eksperimentere med sand, vann, snø og andre naturelementer 
· Gjennom lek, eksperimentering og hverdagsaktiviteter har barnehagen mulighet til og et ansvar for å legge til rette for gode opplevelser og erfaringer og en begynnende forståelse for bærekraftig utvikling

Vi skal gi barna en begynnende forståelse for resirkulering, at gamle ting kan bli til nye.
Dette gjør vi ved å: 
· Sortere papp og papir, plast, metall, glass og restavfall 
· Se filmer om bærekraftig utvikling (planetpatruljen, Flaskepost) 
· Turer i nærområdet hvor vi plukker boss 
· Samle og pante tomflasker. 
· Gjenbruk gjenbruksting – byttedag 

VIII. [bookmark: _Toc129682929]Psykososialt barnehagemiljø
[bookmark: _Hlk129682931]Det er forankret i Barnehageloven at alle barn har rett til et trygt og godt barnehagemiljø. I dette ligger det at alle ansatte i barnehagen er forpliktet til å gripe inn når et barn i barnehagen utsettes for krenkelser, og videre at barnehagen skal jobbe forebyggende for å skape et varmt og inkluderende fellesskap. 
Under plikten til å sikre at barn og unge har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø, følger det fire delplikter:
· plikten til å følge med
· plikten til å melde
· plikten til å undersøke
· plikten til å sette inn egnede tiltak

Arbeidet med det psykososiale barnehagemiljøet er et kontinuerlig arbeid som er retningsgivende for barnehagens kvalitetsutviklingsarbeid og grunnleggende for alt vi gjør i barnehagen, både i samspill med barna, samarbeid med foreldre og innad i personalgruppen. 
Barnehagen har en lokal handlingsplan for å sikre systematikk i arbeidet med det psykososiale barnehagemiljøet. Handlingsplanen gjennomgås i personalgruppen årlig.
Det psykososiale barnehagemiljøet er videre tema på foreldremøte, foreldresamtaler og i SU ved oppstart av hvert barnehageår.
IX. [bookmark: _Toc129682930]Barns seksuelle helse

Plan for seksuell helse, seksualopplysning og seksualitetsopplæring ble vedtatt av bystyret i april 2019, og er utarbeidet med formål om å sikre en helhetlig innsats for å styrke barn og unges seksuelle helse. Planen peker blant annet på barnehagen som en viktig arena for å sikre kunnskap og nødvendig kompetanse om kropp og seksualitet. Slik kan barnehagen styrke barnas begrepsapparat og danne grunnlag for positive holdninger knyttet til selvfølelse, identitet, egenverd, kropp, følelser og grenser. Videre skapes åpenhet og respekt for mangfold og variasjoner i familieformer og kjønnsuttrykk, noe som kan bidra til å forebygge fordommer og diskriminering.

Grunnlaget for god seksuell helse legges allerede tidlig i småbarnsalder. Bevissthet knyttet til barns seksuelle utvikling og kunnskap om hvordan denne kan komme til uttrykk i lek og atferd, er viktig for å kunne møte dette på en konstruktiv måte. Siden barnehagepersonale og foreldre har et felles ansvar for å ivareta barnets trivsel og utvikling, er det naturlig at barns seksuelle helse også er tema både i foreldresamtaler og på foreldremøter. 
Tradisjoner i løpet av et barnehageår 
· 9.september 2024 planleggingsdag – barnehagen er stengt
· 1.november 2024 planleggingsdag – barnehagen er stengt
· 31.januar 2025 planleggingsdag – barnehagen er stengt
· 2.mai 2024 planleggingsdag – barnehagen er stengt
· 30.mai 2024 planleggingsdag – barnehagen er stengt

· Foreldremøte 1.oktober – innlegg fra Lise «Laget rundt barnet»
· Brannvernuka (uke 37 og 38) 
· Høstkurvfest (Prosjekt «Bli kjent») for alle barn og foreldre i barnehagen uke torsdag 24.oktober - markering av FN dagen 
· Luciafeiring fredag 13.desember
· Nissefest fredag 20.desember 
· Julevandring i Kirken 
· Samefolkets dag uke 6 – feiring 6.februar 
· Karneval/temafest fredag 28.februar 
· Barnehagedagen 11.mars «La leken leve!» 
· Påskevandring i kirken 
· Påskefrokost for foreldre 
· Mangfoldsuken (Juni) 
· Avslutning tur for førskolebarna tirsdag 17.juni 
· Foreldremøte for nye foreldre 18.juni kl.17.30-18.30 
· Overgangsmøte for foreldre fra liten til stor avdeling 18.juni 18.30-19.30
· Sommerfest i regi av FAU (juni)
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Kirkebukten barnehage
Damsgårdsveien 180
5160 Laksevåg

barnehage.kirkebukten@bergen.kommune.no
monica.engen@bergen.kommune.no 

https://www.bergen.kommune.no/omkommunen/avdelinger/kirkebukten-barnehage


Telefon kontor: 408 03 092 
Telefon Monica Engen, styrer: 488 92 808
Avdeling Løvstien: 488 82 738
Avdeling Lerkeskogen: 989 05 570
Avdeling Froskedammen: 989 05 569

[image: https://www.bergen.kommune.no/bk/multimedia/archive/00258/Anbefalt_logo_norsk_258023a.jpg]
2

image3.jpeg




image4.jpeg
63 5ok Loy &4




image5.png




image6.jpeg




image7.jpeg




image8.jpeg




image9.jpg
~ TRYGGHE
Foreldre med fokus pa barnets behov

© Cooper, Hoffman, Marvin, & Powell, 1589

Passer pd meg
Fryder deg over meg
« Hielper meg ndr jeg
trenger det

« Har det goy med meg

Stetter min
utforsking

« Beskytrer meg
« Trester meg

« Viser godhet for
« Organiserer folelsene mine
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