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Forord

Barnehagene i Bergen kommune utarbeider sine arsplaner i samsvar med
kravene til arsplan slik de er beskrevet i barnehageloven og forskrifter. Ny

rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver tradte i kraft fra 1.august
2017 og er en forskrift til barnehageloven.

Kvalitetsutviklingsplanen for kommunale barnehager 2018-2021 (23)
«Sammen for kvalitet — lek og leering» beskriver eiers lokale tilpasninger til
rammeplanen og prioriteringer for gjeldende periode.
Hovedsatsningsomradet i kvalitetsutviklingsplanen er «Grunnlag for livslang
lzering i det 21. arhundre». Planhierarkiet er synligjort i modellen.

Arsplanverket til de kommunale barnehagene i Bergen kommune er delt i to:

e Del en beskriver mal og aktiviteter for rets satsinger og gir
informasjon om hvordan disse falges opp, dokumenteres og
vurderes. Arsplanen del en har et tidsperspektiv pa 1 &r og felger
barnehagearet.

e Del to beskriver barnehagens satsninger og arbeid pa et mer
grunnleggende og generelt nivd. Arsplanens del to inneholder
informasjon om hvordan barnehagen vil arbeide med danning
gjennom omsorg, lek og lzering for & fremme barns allsidige utvikling i
samarbeid og forstdelse med barns hjem. Videre redegjer
barnehagen for hvordan det arbeides med progresjon i barnas
pedagogiske tilbud gjennom hele barnehagelgpet.

Som barnehageeier er vi ansvarlig for at barn i vare barnehager far en god
start pa et livslangt leeringslgp. Godt planleggingsarbeid gjennom felles
planmaler er utgangspunkt for utnyttelse av kollektiv kapasitet. Arsplanen
utarbeides i samarbeid mellom barnehagens ansatte, barn og foreldre og
danner grunnlag for pedagogisk innhold, aktiviteter og samhandling gjennom
&ret. Arsplanen er et arbeidsredskap for personalet og dokumenterer
barnehagens valg og begrunnelser. Arsplanen gir informasjon om
barnehagens pedagogiske arbeid til myndighetsnivaene, barnehagens
samarbeidspartnere og andre interesserte.
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Visjon — En mangfoldig barnehage av hoy kvalitet for alle
barn

I en mangfoldig barnehage av hay kvalitet skal barn fa utfolde skaperglede, undring og
utforskertrang. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter med
utgangspunkt i egne forutsetninger og interesser.

Verdier

Det er utviklet et verdigrunnlag som skal sikre det enkelte barn trygghet, lsering og utvikling i
hverdagen. Verdigrunnlaget bestar av varme, ser barnet og inkluderende. Verdiene gir
retning for det pedagogiske arbeidet og samhandlingen med barn og foresatte. Barnehagene
beskriver i kapittel 1 hva de legger i disse verdiene.

o
Mal
Bergen kommune gnsker som eier & gi retning for de kommunale barnehagene gjennom
malsettingen:

Livsmestring for det 21. arhundre — medvirkende barn i lek og laering

Grunnlaget for trivsel, livsglede, mestring og fglelse av egenverd legges i tidlig barndom og
barnehagen har en sentral plass i dette. Livsmestring handler ogsd om & mgte motstand,
handtere utfordringer og veere utholdende. Vare barnehager skal kiennetegnes ved at
barnet:

- Opplever vennskap og fellesskap

- Erfarer trygghet og tilknytning til personalet

- Opplever spenning og glede i variert lek

- Er aktivt og medskapende i lek og leering

- Bruker sin kreativitet og sgker utfordringer i lek og laering

- Blir matt pa sine uttrykk, sin undring og utforskertrang

- Opplever en barndom preget av mangfold, likeverd og respekt
- Utvikler sin sprakkompetanse og sin matematiske kompetanse
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1.0 Barnehagens innledning

Bergen kommunes barnehager har en felles verdiplattform; varme, inkluderende og
se barnet. Disse verdiene skal gjenspeiles i alle vare planer og aktiviteter.

Barnehagens formal er a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme leering
og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Dette skal skje i naert samarbeid med
barnas hjem (se Barnehageloven § 1).

Var arsplan er et viktig arbeidsdokument som gir en oversikt over den pedagogiske
virksomheten i barnehagen gjennom dette aret. Den skal videre veere som et
bindeledd mellom barnehage og hjem samt vare samarbeidspartnere. Arsplanen er
et arbeidsdokument for personalet for & sikre sammenheng og progresjon over en
periode. Den beskriver Petedalsheia barnehages mal og hvilke metoder vi velger for
& nd vare mal, samt hvordan vi skal kvalitetssikre og vurdere arbeidet vart.

Vi i Petedalsheia barnehage er i kontinuerlig prosess for & utvikle god kvalitet pa vart
pedagogiske arbeid. Dette krever at vi hele tiden bearbeider, reflekterer og evaluerer
var pedagogiske plattform slik at ord blir til handling. Var pedagogiske plattform skal
beskrive veien vi vil ga for & nd malene i Rammeplanen for barnehager og hvilket
barnesyn og leeringssyn vi legger til grunn.

Vart barnesyn:
Alle barn har unike ressurser som de bidrar med i felleskapet. Barn sin
opplevelsesverden skal mgtes med respekt og forstaelse.

Vart laeringssyn:
Vi leerer hele dagen ved a veere nysgjerrig, utforskende og nytenkende gjennom lek
og aktivitet.

Personalet i Petedalsheia ser det som viktig i arbeid med mennesker & veere tydelige
i sine verdier og holdninger. Vi etterstreber hver dag at vare holdninger og verdier
utfgres i handlinger.

Vére fire verdier kan vi sta for og de er helt ngdvendig for & sikre barn en god og
trygg oppvekst:

Kompetent personale som har hgy pedagogisk og sosial kompetanse
Engasjert personale som ser pa jobben sin som verdens viktigste
Respekt personale som tar barn sin opplevelsesverden pa alvor
Trygghet personale som er tilstede for barna og bygger gode relasjoner




Hver dag opplever vi magiske gyeblikk sammen med barna. Vi ser at de mgter
motstand at de mestrer og fryder oss over deres sma og store oppdagelser.
Bevisstgjgring av de verdifulle gylne gyeblikkene og prosessarbeidet rundt
verdivalgene farte fram til var visjon:

Hverdagsmagi for livslang leering

Fra det gyeblikket barnet begynner i barnehagen trenger det & mate lyttende,
tilstedevaerende og omsorgsfulle voksne. Det er viktig for oss & skape et
helsefremmende leke og leeringsmiljg der barna blir inspirert, far stgtte og hvor det er
tilrettelagt for & skape gode relasjoner, vennskap og mestringsfalelse gjennom lek og
leering.

Barna trenger & fa utvikle selvstendighet og mot til & undersgke og mestre verden.
Vekslingen mellom selvstendighet og en trygg base er ngdvendig for & danne
grunnlag for barnas livsmestring og derfor er utviklingen av helsefremmende leke og
leeringsmiljg helt essensielt.

Vi jobber strukturert og planlagt for at barn skal oppleve livsmestring.
Verktgyet «Grgnne tanker-glade barn» har vi brukt i mange ar. Det handler om a fa
et sprak pa tanker og felelser for & kunne uttrykke de.

ICDP programmet (Hva er ICDP? — ICDP Norge )star ogsa sentralt i var praksis.
Gjennom bruk av ICDP som verktgy bevisstgjgr en kvalitet av omsorgen.
Bevisstgjaring pa samspillet som er ngdvendig for barnets fglelsesmessige stabilitet,
tilknytning og utvikling av ferdigheter. Vi jobber aktivt med ICDP og tar for oss ulike
temaer hver maned. Vi har tre sertifiserte veiledere i barnehagen.

| Petedalsheia barnehage skal barn og voksne fgle glede og stolthet over a veere
viktige bidragsytere til felleskapet.

Juni 2024 Hege Larsen Sundal, styrer



https://www.icdp.no/hva-er-icdp/

1.1 Struktur og organisering

Petedalsheia barnehage bestar av fire avdelinger med totalt 56 barn og 14 voksne.
Det er to avdelinger med barn 0-3 ar, Solstuen og Regnbuen og to avdelinger med
barn 3-6 ar, Stjernedryss og Virvelvind. Barnehagen er apen 7.15 -16.45.

I skolen sin sommerferie er barnehagen apen fra 7.30-16.30, det samme gjelder i
romjul og paske.

1.2 Metodevalg

ICDP (International Child Developing Program) er et foreldreveiledningsprogram som
har som formal & bedre kvaliteten pa alle omsorgsgiveres kommunikasjon og relasjon
med barn. Vart personale har blitt kurset i dette programmet og bruker det som en
veileder i arbeidet. Vi har tre sertifiserte veiledere. https://www.icdp.no/hva-er-icdp/

«Grgnne tanker — glade barn», http://podium.gyldendal.no/barnehage/rode-o0g-
gronne# er et program som hjelper barn med a sette ord pa egne behov, tanker og
falelser. Verktgyet gjgr barna bedre kjent med seg selv. Slik kan de forsta andre
bedre og utvikle sin sosiale kompetanse.

«Skyfritt» Skyfritt er Bergen kommunes plan for et inkluderende og godt
oppvekstmiljg. Malet er at barn og unge ikke skal oppleve mobbing eller krenkende
atferd, verken fra andre barn, unge eller voksne. Planen har fatt navnet Skyfritt
fordiingen barn og unge skal fgle at det henger en mark sky over dem.
Barnehagen har ogsa handlingsplan mot mobbing.

Petedalsheia barnehage er «Grgnt flagg»-sertifisert med daglig fokus pa miljgvern
og kildesortering. Vi arrangerer miljguke hver hgst og var.

Vi har utarbeidet var egen sprak- og matematikkplakat. Her beskriver vi hva
voksenrollen betyr for sprak- og matematikkutviklingen.

Vi har Hgstfest pa FN dagen og vil i &r bruke materiell fra Bring Children from
streets . https://www.bringchildren.com/

Dette er en ideell stiftelse som driver barnehjem og skole i Uganda. Vi far her bli kjent
med et annet land sine levemater og utvikler forstaelse for at noen har det
annerledes enn oss.

Veiledningsgrupper med personale pa tvers av avdelingene holdes hver méaned
med aktuelle tema til diskusjon og refleksjon. Dette er med pa & gke kvaliteten og
sikrer at vare verdier og holdninger viser i handling. | tillegg har vi pedagogmgter, der
lafter vi faget vart gjennom refleksjon og drafting rundt relevante problemstillinger.

Refleksjons- og verdidiskusjoner er faste innslag p& personalmgter,
planleggingsdager og veiledningsgrupper gjennom aret. For & veere en leerende
organisasjon som stadig utvikler seg ma vi reflektere, evaluere og diskutere var
praksis. Slik retter vi sgkelys p& egen praksis og hgyner kvaliteten p& eget arbeid.



https://www.icdp.no/hva-er-icdp/
http://podium.gyldendal.no/barnehage/rode-og-gronne
http://podium.gyldendal.no/barnehage/rode-og-gronne

Personalet har gjennomfart kurs og e-leeringskurs om vold og seksuelle overgrep,
personvern og smittevern. Vi giennomgar jevnlig grunnleggende farstehjelpskurs
med hele personalet.

1.3 Kjerneverdier

Kjerneverdien til Bergen Kommune er:
Ser barnet
Varme

Inkluderende

«Verdiene gir retning for det pedagogiske arbeidet og samhandlingen med barn og
foresatte.»

1.3.1 Ser barnet
«Vi ser det enkelte barns egenverdi.”

For oss betyr dette:

- Det farste mgatet er viktig. Vi skal mgte barnet med interesse og respekt. Vi
skal anerkjenne foreldrenes kunnskap om sitt eget barn. Vi benytter
startsamtale for 8 utvikle et godt samarbeid med barnets hjem.

- Gjennom daglig foreldresamarbeid tilstreber vi & skape en god relasjon
mellom ansatte og foreldre. Fordi vi vet at det er viktig for barna og skaper en
ekstra trygghet for dem.

- Vitar oss tid til & bli kjent med barnet slik at vi kan legge til rette for
mestringsopplevelse.

- Vi er tilstedeveerende voksne.

- Gjennom & veere apne og lyttende voksne i samspill med barna sikrer vi hvert
enkelt barns medvirkning i sin egen hverdag.

1.3.2Varme
«Vi gir barnet omsorg og trygghet.»

For oss betyr dette:

- Viviser omsorg ved 4 se, statte, forsta og respektere hvert enkelt menneske.
Vi fremmer omsorgsfulle relasjoner.
Barnehagen skal veaere en trygg base for alle der vi opplever trivsel, glede og
mestring.

- Vi skal bidra til & utvikle barnets tillit til seg selv og andre.

- Vi statter barna og viser forstaelse for deres behov og reaksjoner pa ulike
opplevelser.




1.3.3 Inkluderende

“Vi skaper gode relasjoner, der alle barn blir sett og bekreftet.”

For oss betyr dette:

- Viskal bidra til at alle barn far erfaring med & veere betydningsfulle for
fellesskapet slik at alle opplever et inkluderende leke og leeringsmiljg.

- Vi skal statte barna i samspill og bidra til & utvikle og bevare vennskap.

- Vi skal bidra til utvikling av forstaelse for egne og andre sine falelser.

- Vi skal bidra til aktiv deltakelse i felleskapet med de retter og plikter dette
medfgrer.

- Viser pa mangfold som en berikelse og et viktig bidrag til felleskapet.

- Viskal tilrettelegge for barna slik at de opplever mestring sammen med andre.

- Vi har nulltoleranse for utestenging, mobbing, vold, diskriminering og
trakassering.
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— medvirkende barn i lek og leering

2.1 Tilknytning
Mal: Barn skal utvikle trygghet.

Kriterier: Vi skal vaere sensitive og trygge voksne som mgter barna med
kjeerlighet og omsorg.
Vi stgtter barna i medgang og motgang.
Vi bidrar til & utvikle fellesskapsfalelse.
Vi tar barns opplevelsesverden og falelser pa alvor ved &
anerkjenne og statte alle fglelser.
ICDP er vart verktgy i tilknytningsarbeidet

Vurderingsmal: Aktive og glade barn som opplever livsmestring.

Fra det gyeblikket et barn begynner i barnehagen trenger det en trygg voksen. En
trygg tilknytning gir barnet beskyttelse og omsorg. Barna trenger sensitive voksne for
a utvikle sine fglelsesmessige
og sosiale evner. Samtidig har
de behov for & utvikle
selvstendighet og mot til &
undersgke og mestre verden.
Vekslingen mellom
selvstendighet og en trygg base
er ngdvendig for & danne
grunnlag for barnas livsmestring.
En trygg voksen er lyttende,
tilstedeveerende og omsorgsfull.
Barna trenger statte i & mestre
motgang, handtere utfordringer
og bli kjent med egne og andres
falelser. Vi skal inspirere, statte
og tilrettelegge for gode
relasjoner, vennskap og
mestringsfalelse gjennom lek og
leering. Barna skal ogsa sikres
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mulighet til ro og hvile i lapet av barnehagedagen.

2.2 Lek

Mal: Barna skal utvikle lekeferdigheter og oppleve vennskap med
andre i et psykisk helsefremmende lekemiljg.

Kriterier: Vi skal gi gode rammer for lekens utfoldelse.
Vi skal gi utfordringer til gode laeringsopplevelser og neering til
leken.
Barna skal utvikle evne til 8 samhandle i en gruppe.
Vi skal gi barna mulighet til & uttrykke falelser og bearbeide
inntrykk.
Vi skal fremme barnas motoriske lek.
Vi skal fremme et inkluderende miljg der barna skal fa erfaring
med lekefellesskap med andre barn.

Vurderingsmal: Alle barn skal ha gode og varierte leke opplevelser hver dag.

Leken har en fremtredende plass i barnehagehverdagen. Den har en egenverdi og er
en viktig side ved barnekulturen. Leken er barn sin viktigste arena for laering.
Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og
engasjement gjennom lek, — alene og sammen med andre. Var oppgave er & veere
aktive medspillere og samarbeide med barna for & gi dem best mulig utbytte av
leken. Vi skal utfordre, stgtte, inspirere og veere tilgjengelig for barna i leken. Vi viser
interesse for det barna er opptatt av. Leken bidrar til god motorisk utvikling,
inkluderende felleskap, samarbeid og vennskap. | tillegg er den med pa a styrke
barna sin psykiske helse. Gode og trygge lekemiljg er med pa & danne fellesskap,
vennskap, gir statte og utfordring. Vi jobber derfor aktivt med & lage gode lekemiljg
der barna kan individuelt og sammen utforske, prgve ut og mestre.

Utelek og uteaktivitet i varierende veer er en viktig del av barnehagehverdagen. Vart
uteomrade gir barna gode muligheter for lek pa tvers av alder og gir dem opplevelse
av & veere en del av et starre fellesskap. Uteomradet i barnehagen har et variert
underlag; gress, grus, sand, skogbunn, asfalt og ulendt terreng. Dette gir grunnlag for
utforskning og undring i uteleken. Vi vil fremme barnas motoriske lek fordi vi vet at
det har betydning for hjernens utvikling bade kognitivt, spraklig og sosialt.




2.3 Leering

Mal: Barnet skal oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om
deres nysgjerrighet og lyst til a lzere.

Kriterier: Barnehagen skal bidra til et inkluderende lzeringsfellesskap.
Barna far varierte opplevelser som gir tilgang til ny kunnskap og
bidrar til egen og andres leering.

Vi statter barna i deres spgrsmal og interesser med engasjement
og apenhet.
Utfordring og mestring er viktige faktorer for laering.

Vurderingsmal: Barna er nysgjerrige og viser leerelyst.

Mennesker har forskjellige mater a tilegne seg kunnskap. Gjennom hele dagen
legger vi til rette for gode leeringsarenaer ved formelle og uformelle situasjoner ut fra
barnets alder, modenhet og interesser. Barna i barnehagen skal fa et godt grunnlag
for livslang lzering. De skal laere om seg selv og oppleve mestring i samhandling med
andre barn og voksne. Vi skal mgte barnas nysgjerrighet, undring, kreativitet ved &
vaere anerkjennende, samt la barna medvirke i sin egen barnehagehverdag.

2.4 Barns medvirkning

Mal: Barna skal fa mulighet for & uttrykke seg og ha innflytelse pa
alle sider ved sitt liv i barnehagen.

Kriterier: Vi skal veere lydhgre og gi barna mulighet for aktiv deltakelse i
barnehagehverdagen.
Vi skal stgtte opp om barnas engasjement her og na.
Vi mgter barns behov og falelsesmessige uttrykk i samsvar med
alder og modenhet.
Barna skal oppleve at det de gjar har en betydning for det store
fellesskapet.

Vurderingsmal: Barna skal erfare at deres opplevelsesverden har betydning.

Barna skal sikres medvirkning i barnehagen, men ikke overlates et ansvar de ikke er
rustet til & ta. Medvirkning handler om den voksnes holdning til barnas
opplevelsesverden. De skal sikres mulighet til & uttrykke seg og fa innflytelse pa sin
egen hverdag. Det handler om a bli spurt, sett, Iyttet til og akseptert for den man er.
Nar det gjelder de mindre barna skal vi veere szerlig lydhgre og sensitive pa a
observere kroppssprak, mimikk og tolke barnas falelsesmessige uttrykk. Vi skal sikre
at alle barna far medvirkning i sin barnehagehverdag uavhengig av alder og
funksjonsniva.
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2.5 Vennskap og felleskap

Mal: Barna skal oppleve at de selv og andre er betydningsfulle
personer for fellesskapet

Kriterier: Barna skal bli mgtt med respekt og dpenhet.
Vi skal anerkjenne likheter og ulikheter for a gi barna forstaelse
for seg selv og andre.
Vi skal fremme positive handlinger.
Barnas opplevelser og deres fglelsesverden blir tatt pa alvor, og
vi hjelper barna & sette ord pa& egne og andres fglelser.
Vi har nulltoleranse for utestenging, mobbing, vold, diskriminering
og trakassering.

Vurderingsmal: Barna har trygge og gode tilknytninger til voksne og andre barn
der de opplever fellesskap og vennskap.

Alle barna i Petedalsheia Barnehage skal oppleve at de er en viktig del av
fellesskapet. Hvert individ har ulike erfaringer, personligheter, interesser og behov
som er med & berike fellesskapet og hverdagen. De skal oppleve at deres hverdag er
meningsfylt og trygg. Det er derfor viktig at alle barna i barnehagen blir tatt hensyn til.
Vart innhold skal utformes slik at enkelt individet og fellesskapet blir ivaretatt.
Barnehagen er et komplekst miljg der ulike individer og kulturelle ytringer mates, det
er derfor viktig at vi er lydhgre og trer inn i disse mgtene med respekt og dpenhet.

Vi skal vaere gode rollemodeller for barna slik at de selv kan utvikle forstaelse for
likheter og ulikheter og lzere gode samspillsmgnstre.

Vi skal legge til rette for at barna blir robuste ved & la dem medvirke i egne liv, bygge
selvtillit og selvfglelse: Vi statter barna i & skape trygge relasjoner og utvikle gode
vennskap. Vennskap er viktig for trivsel, utvikling og leerling. Derfor er det viktig for
oss at barn skal oppleve & ha en venn.

“Ogsa er jeg venn med meg selv” gutt 5 ar

2.6 Mangfold

Mal: Barna skal utvikle omsorg, toleranse, respekt og interesse
for andre mennesker.

Kriterier: Vi mgter barnas spgrsmal og undring med respekt.
Barna far kjennskap til ulike livssyn, tenkemater og kulturer.
Vi skal skape rom for opplevelser, undring, ettertanke og gode
samtaler med barna.
Vi skal fremheve menneskeverd og mangfold som en berikelse
for lek, leering, utforsking og opplevelser.

Vurderingsmal: Barna er nysgjerrig pd mangfoldet i samfunnet

Respekt for menneskeverd, natur, andsfrinet, nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og
solidaritet er verdier som kommer til uttrykk i mange religioner og livssyn og som er
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forankret i menneskerettighetene. Dette er verdier som vi skal fare videre til barna i
barnehagen. Vi gir barna rom for & undre seg over livets mysterier og skal veere apne
for & lytte til barnas innspill. Vi skal reflektere over og respektere det mangfoldet som

er representert i barnegruppen og i samfunnet rundt oss. Barna skal bli kjent med
ulike religioner, livssyn og kulturer.

OJO)
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"Hvem er jeg i denne verden"

Tema som retter og plikter, deltakelse i fellesskapet, vennskap, inkludering,
medvirkning, omsorg for andre, selvstendighet, robusthet, kropp, mangfold, mine og
andres behov og familie.

3.1 Fagomrader

"Hvem er jeg i denne verden"

Tema om retter og plikter, deltakelse i fellesskapet, vennskap, inkludering,
medvirkning, omsorg for andre, selvstendighet, robusthet, kropp, mangfold, mine og
andres behov og familie.

3.1.1 Sprak som basiskompetanse

Mal: Barna skal laere & bruke spraket som
kommunikasjonsmiddel og til & uttrykke egne tanker,
meninger, behov og folelser.

Kriterier: Vi skal bekrefte barnas verbale og nonverbale uttrykk og hjelpe
dem & sette ord pa deres opplevelser og falelser.
Vi skal ha et bevisst forhold til valg av spill, baker og materiell
som brukes p& avdelingen for & gi allsidige og varierte
sprakutfordringer.
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Vi skal vaere bevisst var rolle som spréklig forbilde gjennom a
lytte, gi konstruktiv respons og bruke kroppssprak, mimikk og
talesprak.

Vi skal vise forstaelse for betydningen av barns morsmal.

Vi skal invitere barna til samtale, inspirere og utvide
sprakferdighetene med fortellinger og spraklige uttrykk.

Vurderingsmal: Barna skal oppleve glede og mestring i arbeid med sprak og etter
hvert internalisere begrep utfra alder og modenhet.

Sprék er en basiskompetanse som er vesentlig for barns utvikling, identitetsutvikling,
danning av vennskap og utvikling av lek og leering. Mennesker bruker spraket til &
kommunisere, filosofere, fabulere, samhandle og bygge relasjoner. Barns
sprakutvikling er derfor en av barnehagens viktigste oppgaver.

Barnehagen skal ha et rikt sprakmiljg med lydhgre ansatte som uttrykker glede i
kommunikasjon og kan leke med spraket. Spréket skal veere en sentral del i det &
skape den gode dialogen der alle er likeverdige samtalepartnere. | mgte med alle
barn, uansett alder, tar vi dermed i bruk verbalt og nonverbalt sprak. For a sgrge for
god sprakutvikling hos alle barn skal ansatte ha kunnskap om hvordan barn tilegner
seg sprak, hva som er sprakvansker og hvordan statte barn i deres sprakutvikling. |
barnehagen skal flerspraklige barn bli stettet i & bruke sitt morsmal og vi ser pa det
spraklige mangfoldet som en berikelse.

Vi bruker tegn til tale og digitale verkt@gy som stgtte i samtaler, sang og aktiviteter. Vi
mgter barns initiativ nar det gjelder a telle, sortere, lese, lekeskrive og diktere tekst.
Vi setter ord pa alt vi gjer, og bruker alle hverdagslige situasjoner til & skape en god
dialog. Hver dag skal vi skape gode leeringsarenaer hvor barn har medvirkning og
opplever spenning og glede ved hgytlesning, fortelling, rim og regler, sang og
samtale.

Hva er viktig for innlzering av sprak? v"”

Barn skal lzere 3 bruke spraket som e

Da mé vi:

- Bruke et presist sprik og snakke om det vi gjgr mens vi gjor det

- Veere oppmerksomme i forhold til sma barn, barn med sprakvansker og minoritetsspraklige barn.
Bruke korte setninger og rolig taletempo.

- sikre tilstrekkelig fysisk narhet til barnet og bruke blik, stemme og kroppssprak. G bort il barnet og
snakk med det.

- Gibarna primarerfaringer, det vil si konkrete erfaringer for 3 utvide begrepene.
- Tilby alle barn 3 bli lest for. Vaer oppmerksom pa de barna som ikke spker dette selv.

Lytte og tolke barnas uttrykk og hjelpe dem  sette ord pa egne tanker, meninger, behov og folelser
slik at vi utvider barnas begrep og sprakforstaelse.

- Stimulere barnas sprakutvikling ved aktiv bruk av rim og regler, sanger og vitser.

- Vi bruker tegn til tale og digitale verktgy som stotte i sprakarbeidet.
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3.1.2 Matematisk kompetanse

Mal: Barna skal beherske sentrale begrep innen
fagomradet utfra alder og modning.

Kriterier: Vi skal bidra i barnas undring, utforsking og logisk
tenkning ved aktiv bruk av begrep, tall, former og digitale
verktgy i aktiviteter og lek.

For de yngste barna vil dette si & gi dem konkrete
opplevelser ved bruk av egen kropp i forhold til
matematiske begreper.

Vurderingsmal: Barna bruker sentrale begrep i lek og aktiviteter ut fra den
enkeltes modenhetsniva.

Vi skal tilrettelegge for barnas forskning, undring og forstaelse for matematikk
gjennom lek og praktiske erfaringer. De yngste barna gjgr sine fgrste erfaringer
gjennom bruk av egen kropp og sanser i forhold til rommet. Alle skal fa utforske,
oppdage og fa erfaring med ulike former, manstre og materialer. De skal ogsa fa
oppleve gleden ved & eksperimentere og systematisere. Spraket skal utvikles som
redskap for logisk tenkning. Barna skal ogsa fa erfaring med digital teknikk i
hverdagen.

v
v

v

(S{S)

Hva er viktig for innleering av matematiske begrep?

Vi skal tilrettelegge for barns forskning, undring og forstaelse for matematikk

Da ma vi:
- Bruke korrekte begrep om former og tallrekker nar de systematiserer og kategoriserer.
- Taansvar for at lekene har sin faste plass i reoler, kasser og hyller.
- Samtale med barna om farger, mgnstre, symboler og bemerke likheter og ulikheter.
- Bruker riktige preposisjoner som over, under, foran og bak i samtale med barn.
- Samtale med barna og resonere om det dere gjgr, utforske og oppdage.
- Gibarna erfaring i digital teknikk.

- Utvikle spraket som redskap til logisk tenking.
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3.2 Digitale verktoy

Mal: Digitale verktgy skal veere en del av det allsidige leke og
leeringsmiljget til barna.

Kriterier: Vi skal introdusere barna for digitale verktay.
Vi skal bruke digitale verktay som pedagogisk arbeidsmate for &
stgtte opp om barnas laereprosesser.
Vi skal fremme god digital dgmmekraft.
Vi skal sammen med barna bruke digitale verktgy for & utforske,
leke og leere.

Vurderingsmal: Barna blir kjent med digitale verktgy og hvordan det skal brukes i
barnehagen.

Digitale verktgy skal veere en del av det pedagogiske arbeidet for a gi barna et
allsidig leeringsmiljg. Dermed begynner vi a tilegne oss kunnskap om hva som er god
digital demmekraft og fremme en etisk forstaelse i sammenheng med digitale medier,
slik at de kan ferdes pa nettet pa en trygg og god méte. Dette forutsetter at vi er
aktive voksne som sammen med barna i deres utforskning. | barnehagen bruker vi
pc, printer, kamera, nettbrett, mikroskop, prosjektor og lignende. Dette er teknologi
som er med pa & stgtte opp om barns lek, fellesskap, undring, nysgjerrighet,
kreativitet og leering. Vi har et bevisst forhold til & ivareta barnas personvern og
samtidig bevare opphavsrett og utgve kildekritikk. Digitale verktgy som pedagogiske
hjelpemidler skal brukes med et bevisst fokus pa balanse. Dialog mellom hjemmet og
barnehagen er viktig.
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4.0 Barnehagen som laerende organisasjon
4.1 Barnehagens utviklingsarbeid

MoveEarly er et stort forskings- og utviklingsprosjekt som har som mal & utvikle og
fremme en pedagogisk praksis i barnehagen, med fokus pa bevegelse, lek og
utforsking. MoveEarly starter opp hgsten 2024. 50 barnehager fra Bergen skal delta,
og Petedalsheia barnehage er en av barnehagene.

Halvparten av barnehagene blir tilfeldig trukket til & delta i en tiltaksgruppe, mens den
andre halvparten blir kontrollgruppe. Barnehagene i tiltaksgruppen vil ha bevegelse,
lek og utforsking som sitt utviklingsarbeid de to neste barnehagearene, og de ansatte
vil f& kompetanseutvikling pa dette omrédet. Barnehagene i kontrollgruppen, vil ikke
ha bevegelse, lek og utforsking som sitt utviklingsarbeid, men jobbe med annet
planlagt utviklingsprosjekt.

Trekningen av hvilke barnehager som havner i hvilken gruppe, skjer i september. Nar
barnehagene vet hvilken gruppe de havner i, vil de skrive mer utfyllende om sitt
utviklingsarbeid i arsplanen.

4.2 Dokumentasjon, vurdering og oppfoelging

o

Mal: Petedalsheia barnehage skal veere en leerende organisasjon
Kriterier: Vi skal vurdere vart pedagogiske arbeid systematisk og
kontinuerlig.
Vi skal utvikle og ta i bruk redskap for pedagogisk
dokumentasjon.

Vi skal falge opp vurderinger for & sikre progresjon i det
pedagogiske arbeidet.

Barnas synspunkter skal tas med i planlegging og vurdering av
barnehagens virksomhet.

Vurderingsmal: Styrer og pedagogisk ledere sikrer at pedagogisk arbeid blir
vurdert.

| Petedalsheia barnehage vurderer vi vart pedagogiske arbeid kontinuerlig. Slik gker
vi forstaelsen og skaper fornyelse og fremdrift.

4.2.1 Dokumentasjon

Dokumentasjonen bidrar til pedagogisk utvikling gjennom refleksjon og evaluering,
som gir ny leering og progresjon i vart arbeid. Prosjektarbeidet baserer vi pa barns
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medvirkning og vi dokumenter dette med blant annet praksisfortellinger, bilder og
oppsummering i manedsbrev for & synliggjgre prosessen.

Vi benytter var digitale plattform Vigilo til kommunikasjon med foreldre. Det er ogsa
en kanal for & dele dokumentasjon med faglige begrunnelser for synliggjgring av
pedagogisk praksis. Vi har ogsa en nettside p& Bergen kommune.no her ligger
dokumentasjon i form av arsplan og ulike artikler.
https://www.bergen.kommune.no/omkommunen/avdelinger/petedalsheia-barnehage

4.2.2Vurdering

A vurdere vil si & analysere, reflektere, begrunne og sette ord pa handlingene

sine. En systematisk intern vurdering skal sikre at barnehagen er en laerende
organisasjon med god kvalitet. Verktgy vi bruker er praksisfortellinger,
barnesamtaler, pedagogisk dokumentasjon, refleksjonsarbeid, trivselsundersgkelser,
medarbeidersamtaler, brukerundersgkelser og kvalitetsoppfalging. Barna skal fa
medvirke i utformingen av vurderingsarbeidet, for eksempel ved observasjoner av
barns uttrykk og barnesamtaler. Vurderingsarbeidet baseres ogsa pa barns trivsel og
allsidige utvikling for & sikre et tilrettelagt tilbud i trdd med vare styringsdokumenter.
Skriftlig evaluering av mal, kriterier, tiltak og handling blir gjennomfart hvert halvar.

4.2.3 Oppfelging
Vurdering danner grunnlag for justeringer underveis. Vi faglger opp alle medarbeidere
gjennom personalmgter, veiledningsgrupper, medarbeidersamtaler og
avdelingsmgter. Lederteamet har ansvar for progresjon i det pedagogiske arbeidet.
Forutsetning for utvikling og endringsarbeid er at alle har den informasjonen,
kunnskapen og tillit de trenger for & veere en viktig del av en lzerende organisasjon.
Dette gir motivasjon for videre arbeid og utvikling. Suksesskriteriet er at alle betyr
alle.

4.3 Barn og foreldres medvirkning i utviklingsarbeidet

Barn og foreldre skal sikres medvirkning. Medvirkning handler om at man har rett til &
uttrykke seg og ha innflytelse pa dagen i barnehagen. Det handler om & bli spurt,
lyttet til og akseptert for den man er.
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https://www.bergen.kommune.no/omkommunen/avdelinger/petedalsheia-barnehage

Vi inviterer foreldre til & gi oss innspill og tilbakemeldinger pa vart pedagogiske
arbeid. Vi etterspgr foreldrenes gnsker om medvirkning pa ulike arrangement og
foreldresamtaler, brukerundersgkelse, samt i daglig kontakt. FAU og SU sikrer
foreldrene innsikt i barnehagens drift.

©e
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I. Barnesyn og laeringssyn

Personalet har veert gjennom en prosess der vi har sammenfattet vart barnesyn og
leeringssyn. Vi revitaliserer dette kontinuerlig. | alt vart arbeid med barn er det viktig at
vi er bevisst vare holdninger og hvordan mater barn. Hvordan barn blir mgtt og at de
opplever mestring har stor betydning for barns leering.

Vart barnesyn:
Alle barn har unike ressurser som de bidrar med i felleskapet.
Barns opplevelsesverden skal mgtes med respekt og forstaelse.

Vart leeringssyn:

Vi leerer hele dagen ved 8 veere nysgjerrig, utforskende og nytenkende gjennom lek
og aktivitet.

Il. Pedagogisk relasjonskompetanse

Mal: Barna skal bli sett, mgtt og forstatt i sin opplevelsesverden
av personalet.
Kriterier: Vi tar imot barn og foreldre pa en god mate nar de kommer om

morgenen og Vi gir de en god avslutning pa barnehagedagen.
Vi utveksler informasjon med barnas hjem daglig.
ICDP-metoden brukes i samspill med barna.

Vurderingsmal: Barna viser glede ved a veere i barnehagen.

Vi vil mgte barn og foreldre hver dag med personlig og profesjonell interesse og
anerkjennelse. God informasjon mellom barnehage og hjem skal sikre barna
oppfalging og kontinuitet. Personalet skal reflektere over sine holdninger og
handlinger slik at de mgter barn med omsorg og kjeerlighet. Vi skal kontinuerlig
vurdere og utvikle var egen praksis.

Vi skal ha barnas beste som utgangspunkt for planlegging og gjennomfgring av
rutiner og aktiviteter samtidig som vi lar barna medvirke og gi uttrykk for egne gnsker
og behov. Med ICDP-metoden mgater vi hvert enkelt barn med innlevelse,
oppmerksomhet og dpenhet. Barna skal oppleve neerhet og glede, utvikle ansvar og
f& utfordringer i barnehagen. Personalet bruker «Grgnne tanker — glade barn» for &
stgtte barna i & sette ord pé og handtere sine falelser. Vi vil hjelpe barna til & forsta at
egne handlinger pavirker andre og vi vil styrke barna i troen pa seg selv.
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Ill. Danning gjennom omsorg, lek og leering

Mal: Barna skal oppleve seg selv som verdifulle medlemmer i et

godt fellesskap.
Kriterier: Vi skal veere stettende og apne for barns meninger.

Vi skal hjelpe barn til & reflektere over egnes og andres

handlinger.

Vi skal bekrefte barnas identitet og utvide deres perspektiv.
Vurderingsmal: Barna kan vise omsorg for seg selv og andre

Barna gir uttrykk for egne tanker, fglelser og meninger.
Danning er en livslang prosess som handler om at det fins mange mater & tenke,
handle og leve pa. Danning skjer i samspill med omgivelsene og gjennom gjensidig
samhandling med andre barn og voksne i lek og leering. Danning er en forutsetning
for meningsdanning, kritikk og demokrati. Vi er rollemodeller og ma veere bevisste var
egen holdning og pavirkning. Dette gjares ved at vi stiller utvidende sparsmal og
utfordrer barnet til & sette ord pa tankene og falelsene sine. Gjennom hverdagens
mgter mellom barn og voksne vil de gode samtalene utvikle barnas evne til &
forholde seg undrende og utforskende og nysgijerrig til omverdenen og til & se seg
selv som et verdifullt medlem av et stgrre fellesskap.

WD
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IV. Progresjon i barnehagens pedagogiske innhold

I trdd med Bergen kommunes satsing har vi fokus pa sprak, matematikk og
voksnes relasjonskompetanse

1-2 &ringen 3-4 aringen 5-6 aringen
Sprak Vi hjelper barna med [Barna kan sette ord [Tilnsermet feilfritt
& benevne og sette  |pa falelser og talesprak og god
ord pa falelser og handlinger og har begrepsforstaelse
handlinger gjennom [forstaelse for Kunne bruke
gjentakelse og grunnleggende \verbalspraket aktivt i
forklaring begreper samhandling med
andre
Matematikk |Introduksjon til tall,  [Forstaelse fortall/  |[Kunne resonnere og
mengde og begreper [mengde / begreper / [fabulere.
former/sortering Logisk tenkning
Relasjons Vi skal gi barna \Vi skal statte og \Vi skal legge til rette for
kompetanse [trygghet som fremmerfremme barnas lek  [at barna far bidra aktivt
god utvikling slik at det dannes i forhold til demokrati,
grunnlag for medyvirkning, ansvar og
\vennskap samarbeid

Vi skal tilrettelegge for gode opplevelser i hverdagen og skape tid og rom for bruk av
bade verbalt og nonverbalt sprak i aktiviteter, lek og leering.

Vi vil stimulere barnas forskning, undring og forstaelse for realfag. Gjennom formelle
og uformelle leeringssituasjoner skal vi legge til rette for matematiske aktiviteter i
barnehagen.

Vi skal tilby en relasjon og sikre at alle barn har en fortrolighet til en eller flere voksne.
Vér lydhgrhet og innlevelse er en forutsetning for at alle barna skal tarre & dele
tanker og ta opp vanskelige ting med oss.

Vi jobber ogs& med programmet «Grgnne tanker - glade barnx». Psykiske
helseplager er en av Var tids store utfordringer. A utvikle et vokabular og trygghet for
a uttrykke tanker og fglelser som barn, kan fa stor betydning gjennom livet. Vi jobber
strukturert og planlagt i forhold til at barn skal danne vennskap med hverandre og at
alle skal fa delta med sitt i det fellesskapet de er en del av. Skyfritt er et godt verktay i
dette arbeidet.

ICDP programmet star sentralt i var praksis. Personalet blir bevisst kvaliteten pa det

samspillet som er en forutsetning for barnets fglelsesmessige stabilitet, tilknytning og
utvikling av ferdigheter.
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V. Overganger

| Petedalsheia barnehage legger vi til rette for en trygg tilvenning med primaerkontakt
nar nye barn begynner. Samarbeid med barnas hjem er hgyt prioritert.

Vi har en plan for tilvenning, den skal sikre en trygg overgang nar barna skal bytte
avdeling.

| samarbeid med skolene og foreldrene legger vi til rette for at overgangen mellom
barnehage og skole skal bli s& trygg som mulig.

a. Tilvenning i barnehagen

Nar et barn begynner i Petedalsheia barnehage far det en primaerkontakt, en trygg
voksen som er lyttende, tilstedeveerende og omsorgsfull. | lgpet av
tilvenningsperioden har vi startsamtale med foreldrene for & bli bedre kjent med
barnet og familien. Dette gir et godt utgangspunkt for & legge til rette for fleksible
rutiner som tar hensyn til det enkelte barn og familien.

Pa varen har vi foreldremgte for foreldrene som har barn som starter til hgsten. De
far sett avdelingen der barnet skal ga og snakket med den pedagogiske lederen som
har ansvaret. Det blir ogsa arrangert en besgksdag der barnet sammen med
foreldrene kommer i barnehagen for & se og leke.

b. Overganger og sammenheng innad i barnehagen

Trygghet er en viktig faktor i overganger innad i barnehagen. Vi har en
tilvenningsplan for overgang til en annen avdeling og vi er tidlig ute med informasjon
til foreldre. Vi har lunsjbesgk en gang i uken, hospitering for voksne og barn og
lekebesgk pa varen til den avdelingen de skal begynne i til hasten. Vi tenker «ett
hus» og darene er «apne» mellom avdelingene. Om morgenen og ettermiddagen er
vi sammen pa en avdeling. Vi er fleksible og tilpasser tilvenningen for hvert enkelt
barn. | Petedalsheia barnehage er vi opptatt av & bli kient med alle barna pa huset og
at alle barn skal bli trygg pa hele personalgruppen. Vi har felles arrangement med
foreldre og s@sken gjennom aret som bidrar til at barn og foreldre blir bedre kjent
med hele barnehagen og skaper felleskap i hele barnegruppen og foreldregruppen.
Barn som skal bytte avdeling far ogsa en primaerkontakt og gjerne en fadder blant
barna som er med pa & ta ekstra vare pa de i overgangsperioden.
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c. Samarbeid og sammenheng med skolen

Mal: Barna skal oppleve en trygg og forutsigbar overgang mellom
barnehage og skole.
Kriterier: Barnehage og skole mé& ha et godt samarbeid.

Barnehagen ma ha et godt samarbeid med barnas hjem.
Vi statter barna i leering og mestring for a skape trygge barn.
Vurderingsmal: Barna gleder seg til & begynne pa skolen.

Petedalsheia barnehage skal, i samarbeid med skolene og foreldrene, legge til rette
for at overgangen mellom barnehage og skole blir s& trygg som mulig for barna. Det
er viktig & tenke helhetlig og se at tiden i barnehagen, i skolen og videre i livet er en
livslang leeringsprosess. Barnehagen skal forberede barna til & mestre
skolehverdagen. Det innebaerer at vi skaper trygge barn som har tro pa seg selv og
som har tilegnet seg grunnleggende sosiale ferdigheter, dette arbeidet begynner fra
forste dag i barnehagen. Vi gir barna en begynnende innsikt i det som venter dem i
skolen gjennom for eksempel Lyderhorngruppen for skolestartere. Vi gir barna god
tid til selvstendighetstrening gjennom praktiske gjgremal som pakledning, mailtid og
toalettbesgk. Vi gnsker at barna skal glede seqg til skolestart og ha en fin avslutning
pa barnehagetiden. Bergen kommune har en plan for overgang barnehage-skole
som vi jobber etter.

VI. Foreldremedvirkning

Mal: Foreldrene skal oppleve at barnehagen ivaretar barnas
behov for omsorg, lek, leering og danning.
Kriterier: Samarbeid ma bygge pa gjensidig tillit og dpenhet.
Vi skal daglig ha kontakt der informasjon utveksles.
Vurderingsmal: God tilbakemelding i hverdagen og i foreldresamtalene.

Barnehageloven omtaler to begrep som er relevant i kontakten mellom barnehagen
og foreldrene: forstaelse og samarbeid. | forstaelse menes gjensidig respekt og
anerkjennelse. Med samarbeid menes regelmessig kontakt der informasjon og
begrunnelser utveksles. Det daglige samarbeidet ma bygge pa gjensidig tillit og
apenhet. Vi har ulike former for samarbeid med hjemmet.

Daglig kontakt:

Foreldre og personalet har daglig kontakt hvor gjensidig informasjon utveksles.
Foreldre skal stole pa at de kan ta opp saker som opptar dem i forhold til barnet og
barnehagen, og bli mgtt med respekt.

Foreldresamtaler:

Foreldresamtaler er et viktig fora der foreldre kan medvirke til et best mulig innhold
for barna i barnehagen. Det er et mal at samtalen er gjensidig forberedt. Her snakker
vi om barnets utvikling generelt og samarbeidet hjem - barnehage spesielt. | Igpet av
barnehagearet blir det tilbudt 2 foreldresamtaler til alle samt at de som er ny i
barnehagen blir tilbudt en oppstartsamtale.
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Foreldremgter:

Barnehagen inviterer til to foreldremgter per ar. Foreldremgtet om hgsten omhandler
barnehagens pedagogiske stasted og verdigrunnlag. | juni inviterer vi foreldre som
har barn med oppstart i august til mgte. Her far de informasjon om barnehagen ved
styrer, og de far se sin avdeling og mate pedagogisk leder.

Samarbeidsutvalg:

Styrer mgter representantene i Samarbeidsutvalget (SU) cirka 2 ganger per ar.
Samarbeidsutvalget er et rddgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
Saker som arsplan, budsjett og driftsendringer forelegges samarbeidsutvalget.
Foreldre sikres medvirkning gjennom deltakelse i SU.

Brukerundersgkelse:

Bergen kommune gjennomfarer brukerundersgkelse. Resultatet offentliggjares.
Ledergruppen i barnehagen lager en oppsummering av de viktigste funnene og
forbedringsomradene som blir presentert for personalgruppen, arbeidsmiljggruppen,
samarbeidsutvalget og pa hastens foreldremgte. Vi gnsker &penhet og medvirkning
fra foreldre for & bli enda bedre.

Medvirkning:

Barn og foreldre skal sikres medvirkning. Medvirkning handler om at man har rett til &
uttrykke seg og fa innflytelse p& dagen i barnehagen, og det handler om & bli spurt,
lyttet til og akseptert for den man er. Vi oppfordrer barna til & komme med sine tanker
og meninger og vi inviterer foreldrene til & komme med innspill bade til planarbeid og
til praktiske ting i hverdagen. Vi inviterer foreldre til & delta pa arrangementer, gi 0ss
innspill og tilbakemeldinger, delta pa turer og veere tilstede i hverdagen hvis de
ansker det. Pa foreldrematene og foreldresamtaler, samt i daglig kontakt, etterspar vi
foreldrenes gnsker om medvirkning.

VIl. Beaerekraftig utvikling

Beerekraftig utvikling handler om mennesker som
lever i dag, far dekket sine grunnleggende behov
uten a gdelegge for dens neste generasjon. Barna
skal leere & ta vare pa seg selv, hverandre og
naturen. Beerekraftig utvikling omfatter natur,
gkonomi, sosiale forhold og er en forutsetning for
& ta vare pa verden. For Petedalsheia barnehage
betyr det & legge til rette for kritisk tenkning,

8 handle etisk og vise solidaritet. Sammen har vi en
viktig rolle for & fremme verdier og holdninger for
et mer baerekraftig samfunn.
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VIll. Psykososialt barnehagemiljo

Det er forankret i Barnehageloven at alle barn har rett til et trygt og godt
barnehagemiljg. | dette ligger det at alle ansatte i barnehagen er forpliktet til & gripe
inn nar et barn i barnehagen utsettes for krenkelser, og videre at barnehagen skal
jobbe forebyggende for & skape et varmt og inkluderende fellesskap.

Under plikten til & sikre at barn og unge har et trygt og godt psykososialt
barnehagemiljg, falger det fire delplikter:

plikten til & fglge med

plikten til & melde

plikten til & undersgke

plikten til & sette inn egnede tiltak

Arbeidet med det psykososiale barnehagemiljget er et kontinuerlig arbeid som er
retningsgivende for barnehagens kvalitetsutviklingsarbeid og grunnleggende for alt vi
gjar i barnehagen, bade i samspill med barna, samarbeid med foreldre og innad i
personalgruppen.

Barnehagen har en lokal handlingsplan for & sikre systematikk i arbeidet med det
psykososiale barnehagemiljget. Handlingsplanen gjennomgas i personalgruppen
arlig.

Det psykososiale barnehagemiljget er videre tema pa foreldremgte, foreldresamtaler
og i SU ved oppstart av hvert barnehagear.
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IX. Barns seksuelle helse

Plan for seksuell helse, seksualopplysning og seksualitetsopplaering ble vedtatt av
bystyret i april 2019, og er utarbeidet med formal om & sikre en helhetlig innsats for &
styrke barn og unges seksuelle helse. Planen peker blant annet pa barnehagen som
en viktig arena for & sikre kunnskap og ngdvendig kompetanse om kropp og
seksualitet. Slik kan barnehagen styrke barnas begrepsapparat og danne grunnlag
for positive holdninger knyttet til selvfglelse, identitet, egenverd, kropp, falelser og
grenser. Videre skapes dpenhet og respekt for mangfold og variasjoner i
familieformer og kjgnnsuttrykk, noe som kan bidra til & forebygge fordommer og
diskriminering.

Grunnlaget for god seksuell helse legges allerede tidlig i smabarnsalder. Bevissthet
knyttet til barns seksuelle utvikling og kunnskap om hvordan denne kan komme til
uttrykk i lek og atferd, er viktig for & kunne mgte dette pa en konstruktiv mate. Siden
barnehagepersonale og foreldre har et felles ansvar for & ivareta barnets trivsel og
utvikling, er det naturlig at barns seksuelle helse ogsa er tema bade i
foreldresamtaler og pa foreldremgter.
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