Kvinneklinikken — Utvalg for helse og sosial
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Sparsmalene

» KKs vurderinger om bemanning opp mot kritikken i media siste aret og hvordan det lgses i
nytt bygg.

* Hvordan jobbes det med samarbeid med kommunen og bruk av stillinger delt mellom KK og
kommune. Har det gitt ensket resultat og far de sgkere til disse?

* Hvilke tanker har de om tjenesteavtale 8 og evt innspill til revisjon av punktene i den ved
slutten av aret.

* Hvilken pavirkning har kommunejordmadrenes hjemmebesgk hatt pa antall kontroller i
barselpoliklinikk ?

* Hvordan har logistikken veert og liggetiden blitt etter flytting til nytt bygg?
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Bemanning

Utdanne, rekruttere og beholde!
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Finansiering: Endringer og utfordringer
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W Antall fadsler

* Fallende fgdselstall?
* @kende kompleksitet fedepopulasjonen —— gkende grad av overvaking og induksjon
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Endring i fedepopulasjon og
konsekvenser for bemanning
og finansieringssystem
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Samarbeid med kommunen - Tjenesteavtale 8

Delte stillinger
* Forelder

* Utfordringer Hva kan dere bidra med?

Hjemmebesgk/barseloppfalging
* Forelder
* Utfordringer
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Logistikk | nytt bygg og liggetid etter fadsel
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Fadetilbudet i Glasblokkene

Familiebasert tilbud
Fadende, nyfgdt og partner

Kombinerte enheter
Samlet fokus, mindre forflytting
Ogsa for de sykeste/ de som trenger oss aller mest

Differensiert omsorg
Seleksjon av fgdende
* Bredde itilbudet
* Spisskompetanse
Behovstilpasset barseltilbud
e Styrket omsorg
* Ulike oppfalgingsmodeller
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Liggetid mor etter fedsel
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Liggetid mor etter fadsel
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2019 2020 2021 2022 2023 | 2024

0-12 3% 5% 3% 4% 3% 2%
12-24 15% 17% 17% 15% 15% 17%
24-48 28% 29% 29% 29% 28% 32%
48-72 31% 28% 28% 27% 29% 28%
72- 22% 21% 22% 25% 24% 22%
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