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Forord

Barnehagene i Bergen kommune utarbeider sine arsplaner i samsvar med
kravene til arsplan slik de er beskrevet i barnehageloven og forskrifter. Ny

rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver tradte i kraft fra 1.august
2017 og er en forskrift til barnehageloven.

Kvalitetsutviklingsplanen for kommunale barnehager 2018-2021 (24)
«Sammen for kvalitet — lek og laering» beskriver eiers lokale tilpasninger til
rammeplanen og prioriteringer for gjeldende periode.
Hovedsatsningsomradet i kvalitetsutviklingsplanen er «Grunnlag for livslang
lzering i det 21. &rhundre». Planhierarkiet er synligjort i modellen.

Arsplanverket til de kommunale barnehagene i Bergen kommune er delt i to:

e Del en beskriver mal og aktiviteter for arets satsinger og gir
informasjon om hvordan disse fglges opp, dokumenteres og
vurderes. Arsplanen del en har et tidsperspektiv pa 1 &r og falger
barnehagearet.

e Del to beskriver barnehagens satsninger og arbeid pa et mer
grunnleggende og generelt niva. Arsplanens del to inneholder
informasjon om hvordan barnehagen vil arbeide med danning
gjennom omsorg, lek og laering for & fremme barns allsidige utvikling i
samarbeid og forstaelse med barns hjem. Videre redegjer
barnehagen for hvordan det arbeides med progresjon i barnas
pedagogiske tilbud gjennom hele barnehagelgpet.

Som barnehageeier er vi ansvarlig for at barn i vare barnehager far en god
start pa et livslangt leeringslgp. Godt planleggingsarbeid gjennom felles
planmaler er utgangspunkt for utnyttelse av kollektiv kapasitet. Arsplanen
utarbeides i samarbeid mellom barnehagens ansatte, barn og foreldre og
danner grunnlag for pedagogisk innhold, aktiviteter og samhandling gjennom
aret. Arsplanen er et arbeidsredskap for personalet og dokumenterer
barnehagens valg og begrunnelser. Arsplanen gir informasjon om
barnehagens pedagogiske arbeid til myndighetsnivaene, barnehagens
samarbeidspartnere og andre interesserte.
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Visjon — En mangfoldig barnehage av hgay kvalitet for alle
barn

| en mangfoldig barnehage av hay kvalitet skal barn fa utfolde skaperglede, undring og
utforskertrang. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter med
utgangspunkt i egne forutsetninger og interesser.

Verdier

Det er utviklet et verdigrunnlag som skal sikre det enkelte barn trygghet, laering og utvikling i
hverdagen. Verdigrunnlaget bestar av varme, ser barnet og inkluderende. Verdiene gir
retning for det pedagogiske arbeidet og samhandlingen med barn og foresatte. Barnehagene
beskriver i kapittel 1 hva de legger i disse verdiene.

o
Mal
Bergen kommune gnsker som eier & gi retning for de kommunale barnehagene gjennom
malsettingen:

Livsmestring for det 21. arhundre — medvirkende barn i lek og laering

Grunnlaget for trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd legges i tidlig barndom og
barnehagen har en sentral plass i dette. Livsmestring handler ogsd om & mgte motstand,
handtere utfordringer og vaere utholdende. Vare barnehager skal kjennetegnes ved at
barnet:

- Opplever vennskap og fellesskap

- Erfarer trygghet og tilknytning til personalet

- Opplever spenning og glede i variert lek

- Er aktivt og medskapende i lek og leering

- Bruker sin kreativitet og s@ker utfordringer i lek og leering

- Blir mgtt pa sine uttrykk, sin undring og utforskertrang

- Opplever en barndom preget av mangfold, likeverd og respekt
- Utvikler sin sprakkompetanse og sin matematiske kompetanse
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1.0 Barnehagens innledning

Bogane barnehage er en liten barnehage der barn og voksne kjenner hverandre
pa tvers av avdelingene. Her knyttes og utvikles, vennskap og gode relasjoner.
Hos oss i Bogane er naerheten i det daglige arbeidet grunnlaget for alt vi gjor.

Det skapes og fremmes, verdifulle relasjoner. Dette skjer gjennom gyeblikk som
r@rer ved hjerterot og smileband. Det handler om sa mangt; blikk, trgst,
trygghet, latter, tilstedeveerelse, ros, mestringsopplevelser og omsorg.

Med naerhet og inkludering, trygghet og tilhgrighet i bunnen skapes det
vennskap, gode relasjoner, undring og inkludering i barnehage felleskapet.

Vi vil i barnehage aret 2024-2025 satse pa livsmestring. Vi vil da gi barna gode
verktgy for a ruste de til 3 kunne mestre livet pa en god mate.

Vi vil ogsa jobbe videre med pedagogisk relasjonskompetanser, og da spesielt
med fokus pa de ansattes delaktighet og interesse for barnas lek.

1.1 Struktur og organisering
. Bogane barnehage har plass til 50 barn. Barnehagen er organisert i tre
avdelinger: Geitestglen, Hggasen og Litleasen.

Dette barnehagearet har avdeling Geitestglen barn i alderen 0-2 ar, avdeling
Hggdsen har barn i alderen 3-6 ar og avdeling Litledsen har barn i alderen 2-6
ar.

1.2 Metodevalg

. Vi har valgt a benytte flere metoder i vart pedagogiske arbeid i barnehagen,
men har stgrst vekt pa ICDP.




ICDP (internation Child development programme)

Alle ansatte i barnehagen har kjennskap til ICDP og bruker denne metoden i samspillet med
barna. ICDP er et foreldreveiledningsprogram for voksne som har omsorg for barn — og malet
er a fa et positivt samspill med barna. For mer informasjon; http://www.icdp.no/om-icdp.

«Vennebgkene om Kanin og Pinnsvin»

For de yngste barna (2-4 ar), bruker vi «Vennebgkene» som handler om Kanin og Pinnsvin,
og utfordringer de har i vennskapet seg imellom. Det handler om hvordan man kan vaere en
venn — Bgkene hjelper barn & med a finne metoder for hvordan man skal oppfgre seg mot
hverandre. Vi har flere sett med hand-dukker/dukker som vi bruker i formidling av stoffet.

«Grgnne tanker — glade barn»

| aldersgruppen 4 -6 ar bruker vi metoden «Grgnne tanker -glade barn». Dette er et
forebyggende program innen psykologisk f@rstehjelp, og et norsk utviklet selvhjelpsmateriell
for barn og unge. Malet med denne metoden er a laere barna a forholde seg konstruktivt til
egne tanker og fglelser. Dette kan du lese mer om her; http://solfridraknes.no/4-7-
ar/boker-og-bamser/gronne-tanker-glade-barn/

Trygghetsirkelen / Circle of security (COS)

Cos danner grunnlaget for oppstarten og tilvenningen i var barnehage. Alle ansatte kjenner
til teorien om trygghetssirkelen, eller Cirkel of security og bruker denne kunnskapen bade

aktivt i arbeidet med tilvenning og ellers i barnehagehverdagen.

1.3 Kjerneverdier

«Verdiene gir retning for det pedagogiske arbeidet og samhandlingen
med barn og foresatte.»

Alle barn har behov for trygghet, omsorg og naerhet i barnehagen. Vi har tro pa
at dette styrker barnas forutsetning for a utvikle tillit — bade til seg selv og til
andre. Vi skal legge til rette for utvikling av vennskap og fellesskap. Barna skal
fa erfare at alle er betydningsfulle i kraft av 3 veaere seg selv. Alle ansatte skal se
barnet- veere varme og tilstedevaerende, og inkludere hvert enkelt barn i

gruppen.
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1.3.1 Ser barnet

«Vi ser det enkelte barns egenverdi. Barnet gis gode betingelser for
laering og utvikling basert pa var anerkjennende veeremate.»

For oss i Bogane betyr dette:

- . Atvi ser hvert enkelt barn for den de er, og hvor de er i
utviklingen.

- . At personalet justerer seg og imgtekommer barnas initiativ.

- . At personalet er pakoblet, tilstedeveerende og deltar i lek pa
barnas premisser

1.3.2Varme

«Vi gir barnet omsorg og trygghet. | mgte med barn skal var hjertevarme
gi haering og vekstmulighet.»

For oss i Bogane betyr dette:

- . At barna opplever hverdagsnaerhet

- . At barna opplever at personalet bryr seg om deg

- . At personalet skal veere den trygge basen nar barna utforsker
omgivelsene rundt seg

1.3.3 Inkluderende

«Vi skaper gode relasjoner, der alle barn blir sett og bekreftet. Det
enkelte barn skal oppleve gleden av a tilhgre sma og store fellesskap.»

For oss i Bogane betyr dette:

- . At barna opplever at de er en del av et sosialt fellesskap

- . Atingen barn skal oppleve ekskludering, utestengelse eller
krenkelse

- . Atvi jobber for & oppna forstaelse for ulikheter sa vel som likheter




— medvirkende barn i lek og laering

2.1 Tilknytning

«Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av
empati og nestekjaerlighet. Barnehagen skal gi barna mulighet til a utvikle
tillit til seg selv og andre» (Rammeplan for barnehage)

. Alle barn har behov for trygghet, omsorg og neerhet. En god
tilknytningsprosess er vesentlig for barnas videre trygghet og utvikling. Vi har
tro pa at god omsorg og tilstedevaerelse styrker barnas forutsetning for a
utvikle tillit — bade til seg selv og til andre.

Tilstedevaerende og sensitive ansatte som fglger barna gjennom dagen, er en
viktig del av arbeidet med tilknytning. Hverdagsnaerheten er en viktig del av
arbeidet med tilknytning.

De barna som begynner i barnehagen skal fa den tiden de trenger for a knytte
band, — bade til personalet og til de andre barna. Dette betyr at vi ma se
individuelt pa oppstarten i barnehagen. Noen vil trenge lengre tid enn andre.
Nar den fgrste tilvenningen er over, jobbes det videre med tilknytning og
trygghet. Personalet ma da mgte hvert enkelt barna der de er.

2.2 Lek

«Leken skal veere en arena for barnas utvikling og lzering, og for sosial og
spraklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer
lek bade ute og inne.» (Rammeplan for barnehage)




. Leken er betydningsfull, og den er overalt - alltid. Leken er indre motivert, en
drivkraft for utvikling av kompetanse og en forutsetning for lystbetont og
livslang lzering. Leken stimulerer barns kreativitet, fantasi, innlevelse og
kommunikasjon, samt evnen til samarbeid og problemlgsning. | leken
bearbeider barna egne erfaringer. Leken ma fa sa gode vilkar som mulig — bade

i var bevissthet og i den fysiske romlgsningen pa avdelingene.

2.3 Leering

«l barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om
deres lyst til a leke, utforske, laere og mestre.» (Rammeplan for barnehage)

. For barn er det ikke noe skille mellom lek og laering — gjennom leken tilegner
de seg kunnskap og ferdigheter ved a bruke sine egne erfaringer, og
opplevelser. Vi vil fremme gleden over a mestre og over a oppleve at det er en
sammenheng i verden, og vi vil bruke alle hverdagssituasjoner som
garderobesituasjon, maltid, samlingsstunder, og lek i barnehagen til a fremme
leering. Personalet mgter barnas spgrsmal ved a undre seg, og undersgke
sammen med barnet. Slik skaper vi nye erfaringer, kunnskap og forstaelse.

2.4 Barns medvirkning

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved d legge til rette for
og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pG barnehagens
daglige virksomhet, jf. Barnehageloven»

. | Bogane barnehage betyr dette:

Barn har rett til 3 medvirke, dette betyr at de skal oppleve at de blir inkludert
og har innflytelse pa sin hverdag. Dette gjelder bade de som kan formidle sine
gnsker og behov verbalt, og de som bruker andre mater a utrykke seg pa.
Barnas interesser og behov skal tas pa alvor, og bli respektert. Det betyr ikke at
de alltid skal fa det som de vil, men at de skal bli hgrt, og deres meninger blir
anerkjent.

Personalet tolker barnas uttrykk og handler i samsvar med tilbakemeldingen vi
far. Personalet ma vaere lydhgre ovenfor hvordan barn opplever verden, og de
ma lytte til deres innspill. Nar barna blir mgtt med respekt og anerkjennelse, far
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de en opplevelse av at deres bidrag er viktig. Barna skal ogsa oppleve at de er
en del av en gruppe, og at av og til ma egne behov vike for felleskapets
interesse.

2.5 Vennskap og felleskap

«I barnehagen skal alle barn kunne erfare G vaere betydningsfulle for
fellesskapet og d vaere i positivt samspill med barn og voksne»

(Rammeplan for barnehagen)

. Vi skal legge til rette for utvikling av vennskap og fellesskap. Vi skal gi barna
verktgy for a komme inn i lek og pa denne maten oppleve felleskap med andre
barn, utvikle vennskap. Vi skal forebygge og motvirke ekskludering, mobbing og
krenkelser. Vi skal ta vare pa vennskap som oppstar, og hjelpe barna a utvikle
disse relasjonene videre. Barna skal oppleve a mestre balansen mellom a

ivareta egne behov, og det a vise omsorg for andre.

2.6 Mangfold

«Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved d synliggjore,
verdsette og fremme mangfold og gjensidig respekt.»

(Rammeplan for barnehagen)

Barna skal oppleve at det finnes ulike mater a tenke, handle og leve pa. Vi ser
forskjellig ut, og vi har forskjellige familier. Vi er alle ulike og det er fint, - tenk
om vi var like?

Barna skal fa erfare at alle er betydningsfulle i kraft av @ vaere seg selv. Alle skal
bli sett, og anerkjent for den de er. Dette skal vise seg igjen i var bevissthet
rundt lekemiljget, lekemateriale, bgker og lignende.
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3.1 Fagomrader

De syv fagomradene hjelper oss til & bruke ulike innfallsvinkler til temaer
gjennom aret, og gir oss en helhetlig og tverrfaglig tilnserming. Telling er en
matematikkaktivitet som mange barn bedriver, bade spontant og mer planlagt.
A telle hvor mange en er i en gruppe, sortere barna etter fargen pa sokkene
eller ga pa formjakt i naturen med turgruppen, gir oss en fglelse av tilhgrighet i
en gruppe samtidig som en far gvd matteferdigheter. Dette tar oss innom
fagomradet Antall, rom og form. | denne type aktiviteter vil en bergre
fagomradet Kommunikasjon, sprak og tekst . Her bruker vi spraket aktivt i
samspill med andre. Det 3 lytte til andres opplevelse eller Igsning samtidig som
en kan argumentere for egne, er en god @velse som stimulerer
sprakferdighetene samtidig som en kan fa en opplevelse av motstand. Vi
snakker om, undres sammen og skaper gode fellesopplevelser og refleksjon. Ut
fra dette kan en skape en fellesforstaelse av det en nettopp har vaert en del av
sammen. Gjennom fagomradet Kunst, kultur og kreativitet kan vi sammen
fabulere, skape, forske og prgve ut ulike formingsuttrykk. Like viktig er
variasjonen i inntrykkene vi far gjennom ulike opplevelser i barnehagen- bade
som individ og som en del av gruppen. Dette kan vaere trommestund, tur pa
teater eller se pa statuer i bykjernen. Alle gir de oss et inntrykk, som igjen kan
gi grobunn for kreative uttrykk. Et nyttig sted for uttrykk er i naturen. Her har
en god plass til 3 skape «store ting» sammen. Gjennom fellesprosjekt der en
har fokus pa samhandling og samarbeid, kan barn og personalet sammen gjgre
bruk av de ressursene naturen gir oss. Hever vi oss opp pa nasjonalt og globalt
niva, er vern om naturen et viktig tema. Alle kan bidra litt, og sammen gjgr vi
mye. A kildesortere er her et eksempel. Gjennom denne type fokus blir
fagomradet Natur, miljg og teknologi ogsa aktivert. Etikk, religion og filosofi kan
gi viktige innfallsvinkler til dette temaet. Baerekraftig utvikling kan snakkes om
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ut fra et etisk perspektiv. Skal vi utnytte alle ressurser na, eller skal vi spare noe
eller bidra til en bedre fordeling

Vi vil i barnehage aret 2024-2025 satse pa livsmestring. Vi vil da gi barna gode
verktgy for a ruste de til 3 kunne mestre livet.

Det betyr at vi kommer til 3 jobbe mer malrettet med vennskap, lek,
samhandling med andre og forstdelsen av samfunnet rundt oss.

Pa denne maten kommer vi til 8 vaere innom alle fagomradene, men ha mer
vekt pa sprak og matematisk kompetanse som Bergen kommune satser pa.

3.1.1 Sprak som basiskompetanse

Barn laerer sprak hele tiden — og det er derfor viktig a8 jobbe med sprak og
sprakstimulering fra barna er sma. Gjennom spraket far vi muligheten til 3
kommunisere og utrykke fglelser, tanker og meninger. Det handler ogsa
om a motta og tolke budskap vi far fra andre.

Alle barn skal ha positive erfaringer med a bruke spraket i alle
sammenhenger de er en del av. Sprak — og sprakstimulering ma derfor
vaere en naturlig del av barnehagens hverdag. Vi gir barna varierte
erfaringer og opplevelser slik at de har mulighet til 3 utvikle spraket og
ordforradet sitt. Personalet ma veere gode sprakmodeller og bruke riktig
benevning nar de snakker med barna.

Vi leser bgker, og ser pa bilder, og beskriver det vi ser. Vi setter ord pa
barnas fglelser og signaler og gir barna spraklig stgtte i leken. Vi inviterer til
samtaler der barna far mulighet til & fortelle, undre seg, og stille spgrsmal,
ogsa de barna som av en eller annen grunn ikke utrykker seg sa mye
verbalt.

3.1.2 Matematisk kompetanse

Matematikk finnes overalt og barnehagens hverdag er full av muligheter til
a kunne ta i brukt tall, mengdeforstaelse, maling, mgnster, romforstaelse
og sortering. Dette er med pa a gi barna et matematisk sprak, og en
matematisk grunnforstaelse. Vi knytter matematiske begreper og formler
inn i ulike aktiviteter i lgpet dagen.

Vi legger til rette for et leke- og lzeringsmiljg som stimulerer barnets
interesse for matematiske spgrsmal, begreper, og sammenhenger. Nar det
oppstar utfordringer blir barna, i samarbeid med hverandre og personalet,
ngdt til 8 finne Igsninger pa disse, og problemlgsning og samarbeid star
sentralt i matematikken.
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3.2 Digitale verktoy

Digitale verktgy er blitt en naturlig del av mange barns hverdag fra de er sma.
Barnehagen skal speile det samfunnet vi lever i, og det er derfor vesentlig at
alle barn mgter ulike digitale verktgy i barnehagen.

0J0,

4.0 Barnehagen som laerende organisasjon

For a oppna de mal og resultater vi gnsker oss i Bogane barnehage er det
ngdvendig at vi har tilstedevaerende personal som stgtter barnai lek og
leering.

Barna skal fa et godt grunnlag for livslang laering inn i det 21.arhundre.
Barnehagen er en del av barnets utdanningslgp, og her legges grunnlaget
for hvordan barna ser pa seg selv, bade alene og sammen med andre i
barnehagen og samfunnet generelt.

4.1 Barnehagens utviklingsarbeid
Vi vil i barnehage aret 2024-2025 satse pa livsmestring. Vi vil da gi barna
gode verktgy for a ruste de til 3 kunne mestre livet pa en god mate.
Det betyr at vi kommer til 3 jobbe mer malrettet med vennskap, lek,
sammhandling med andre og forstaelsen av Samfundet rundt oss.
Barnehagen vil i aret 2024-25 arbeide tema basert:
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August- september Vennskap/ rellasjoner
Lite avbrekk med Brannvern uke

Oktober- november Mangfold- medvirkning og Barns rettigheter

Desember Jul og juletradisjoner

Januar- Februar Eventyr og fortellinger
Samenes nasjonaldag 6.feb

Mars- April Naturen rundt oss og neermiljpet
Paske

Mai- Juni Naturen rundt oss og naermiljget
17.mai

Juli Barnehagen stengt uke: 28,29 og 30

4.2 Dokumentasjon, vurdering og oppfoelging

Vurderingsarbeid skal vaere en stg@tte i utviklingsarbeidet og sikre at utvikling
skjer pa en systematisk og bevisst mate. Det skal ogsa kvalitetssikre at vi gj@r
det vi sier vi skal gjgre. Gjennom et arbeid med fokus pa livsmestring vil vi
etterse hvordan vi fglger opp dette arbeidet systematisk. Dette for & kunne
korrigere og iverksette nye tiltak for a bli bedre. Hele personalgruppen deltar i
dette arbeidet, og er noe som vil bli giennomfgrt gjennom barnehagearet.

Mal: Barnehagen tilrettelegger for et variert leke og laeringsmiljg der barna far
stgtte og veiledning i ulike situasjoner/ arenaer gijennom dagen. Ansatte er
aktivt deltagende og stgttende, inne og ute.

4.2.1 Dokumentasjon

Arbeidet skal dokumenteres gjennom personalets egne praksisfortellinger og
observasjoner, ved billeddokumentasjon og barnesamtaler.

4.2.2\Vurdering

Vurderingen av malet vil veere tema pa avdelingenes mgter. Da benyttes
praksisfortellinger, observasjoner og bilder som grunnlag for vurderingen.
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Kriterier:
o Personalet som deltar aktivt i barnas lek.
o Tilrettelegge det pedagogiske rommet.

« Personalet som legger til rette for / hjelper barn til & opprettholde fokus i
leken over tid.

4.2.3 Oppfolging
Vivil jevnlig gjennom aret vurdere om vi er pa rett vei i forhold til malet.
Personalet vil bruke avdelingsmgter, personalmeter og planleggingsdager til a
reflektere sammen.

4.3 Barn og foreldres medvirkning i utviklingsarbeidet
Foresatte vil bli informert gjennom manedsbrev, daglige samtaler og gijennom
bilder som blir hengt opp.

For a fa kunnskap om hvordan barna opplever personalets tilstedevaerelse vil vi
benytte oss av barnesamtaler. Tema for samtalene vil vaere barnas interesser,
opplevelser og det som er aktuelt pa de ulike tidspunkt.

Innspill fra foreldre er betydningsfullt for vart pedagogiske arbeid. Deres innspill
og opplevelse av personalets deltakelse i barnas lek og lzering vil bli tatt med i de

refleksjoner som gjgres i personalet.
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Del to

|I. Barnesyn og laeringssyn

. For at barn skal utvikle en god og sunn selvfglelse, ma det mgtes av
tilstedevaerende og sensitive ansatte som ser hvert enkelt barn og gjar sitt beste for &
forstd hva barnet prgver a formidle.

Personalet behandler barna med respekt, dpenhet og toleranse. Vi anerkjenner at
barna er forskjellige og at de har forskjellige preferanser og utgangspunkt. Barna skal
bli matt av ansatte som forstar, statter, gir bekreftelse og trgst.

Her ser vi at ICDP er et godt verktgy i arbeidet med barna.

Leering — i var barnehage legger vi til rette for et variert laeringsmilja, hvor det er rom
for gode laeringsprosesser. Barn laerer ved & fglge sin naturlige nysgjerrighet, a fa
mulighet til & utforske pa egen hand og bli stattet av ansatte som oppmuntrer dem og
undrer seg sammen med dem. Dette danner grunnlag for ny kunnskap og forstaelse
for hvordan verden henger sammen.

Il. Pedagogisk relasjonskompetanse

Tillit ma bygges litt etter litt gjennom gjensidig respekt om & gnske hverandre
vel, vise omsorg og skape trygghet.

Pedagogisk relasjonskompetansen handler om forholdet mellom den ansatte
og barnet. Barnehagens ansatte skal gi barna troen pa seg selv og andre, og
stgtte barna til & bygge positivt selvbilde. Vi ma ha et bevisst forhold til egne
holdninger, verdier og syn pa barn og leering, for & kunne mate og forsta det
enkelte barn pa deres ulike premisser. Det handler ogsa om a gjare barna
bevisst pa at egne handlinger pavirker andre mennesker.

| Bogane barnehage kjennetegnes dette gjennom det gode mgtet mellom
ansatte og barn. Vi har personal som investerer sin interesse i det enkelte
barn, og som mgter barnet der de til enhver tid er, bade mentalt og fysisk.
Dette gjelder i alle situasjoner gjennom dagen, bade ute og inne.
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I1l.  Danning gjennom omsorg, lek og leering

«Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta felles verdier og normer
som er viktige for fellesskapet» (Rammeplan)

God omsorg handler bl.a. om at personalet ivaretar barnets behov for hvile, trgst,
mat, hygiene og kos og klem i Igpet av dagen. Videre handler det om a gi barnet
trygghet, trivsel og tilhagrighet. God omsorg er ogsad & mgte barnets motstand pa en
god mate. Vi ma finne ut av hva barnets motstand handler om gjennom & se verden
fra barnets synsvinkel — hvordan opplever barnet situasjonen?

| var barnehage kjennetegnes dette gjiennom gode mgter mellom ansatte og barn og
barn - barn. Barna mgtes av tilstedeveerende ansatte som faglger dem tett i
hverdagens lek og alvor. Det kjennetegnes ogsa ved at vi oppfatter og verdsetter
barnets egen evne til & gi omsorg, engasjement og motstand i relasjon til andre —
bade barn og personalet.

Barnet dannes ogsa gjennom lek og leering, - for i leken leerer vi a dele, vente pa tur,
ta andres perspektiv, lytte til andres meninger og innspill, og & veere kreativ. Derfor
har leken en sentral plass i var barnehage, og er det viktigste vi gjar i lgpet av
dagen.

IV. Progresjon i barnehagens pedagogiske innhold

Progresjon handler om fremskritt, utvikling og leering — og at alle barn skal fa nye og
varierte utfordringer som opptrer pa nye mater i takt med deres alder og stasted.
Dette gjelder bade enkeltbarnet og barnegruppen, og personalet ma utvide og bygge
videre pa de interesser og ferdigheter som barnet allerede innehar. Barn pa ulike
alderstrinn er kommet ulikt i sin utvikling, og vi ma derfor gi de utfordringer tilpasset

det nivaet de er.

Lekematerialet er tilrettelagt for ulike alderstrinn. Barna far mgte varierte utfordringer
etter hvert som de blir eldre — og kommer pa et hgyere utviklingstrinn.

V. Overganger

Det er mange overganger i lgpet av et liv og noen av de far barnehagen ta del i.
Dette gjelder overgang fra a vaere hjemme med foreldre/ foresatte til & ga i
barnehagen. Overgang fra smabarns avdeling til stor barns avdeling. Den siste
overgangen vi i barnehagen far ta del i er forberedelse til skolestart.
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a. Tilvenningi barnehagen

«Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet
far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og
andre barn» (Rammeplan)

Tilvenning til barnehage hverdagen har stor betydning for det videre samarbeidet
mellom barnehage og hjem, og det er viktig at foreldre umiddelbart opplever at deres
barn blir godt ivaretatt i barnehagen.

| forkant av oppstart, inviteres nye foreldre og barn til barnehagen, der de far tilbringe
litt tid pa sin avdeling sammen med ansatte som skal ta imot dem nar barnet
begynner i barnehagen. Personalet er bevisste pa hvordan de tar imot nye barn og
foreldre i deres fgrste mgte med barnehagen.

Nar barnet begynner i barnehagen, er tilknytningen til personalet i barnehagen viktig.
Trygge relasjoner viser seg & ha stor innvirkning pa barna psykiske helse og legger
grunnlaget for videre emosjonell, sosial og kognitiv utvikling. For at personalet i
barnehagen skal kunne etablere trygg tilknytning til barna, er de avhengig av & kunne
forsta barnet.

A tilpasse tilvenningen til det enkelte barns behov. «Barnet trenger sensitive voksne
for & utvikle sine fglelsesmessige og sosiale evner:» (Sammen for kvalitet — lek og
leering s. 24). Dette gjelder uavhengig av barnets alder ved oppstart og uavhengig
om en starter pa «liten» eller «stor» avdeling.

For & n& malet ma personalet:
- Ta seq tid slik at barn og foreldre finner sin plass, og blir kjent i gruppen.
- Tilpasse oppstartsperioden ut fra barn og foreldres behov.

- Starte raskt opp med noen faste rutiner som gjentas hver dag

- Vaere bevisste pa at alle barn er forskjellige og derfor ma tilnsermes pa ulik mat

b. Overganger og sammenheng innad i barnehagen

| lgpet av varen begynner vi med tilvenning til en ny hverdag. Barna gar pa besgk pa
de store avdelingene sammen med en ansatt de er trygge pa. Under besgkene
spiser de, og leker og blir kjent pa sine nye avdelinger. Vi lager en plan for hvilke
dager, og hvilke tidspunkt disse besgkene skal gjennomfgres. Nar de kommer pa
besgk blir de kjent med de faste ansatte pa sin nye avdeling, og dermed har de en
trygghet nar de begynner i august.

Nar de begynner i august, er det ofte en fordel at foreldrene har litt god tid om
morgningen de fgrste dagene.
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c. Samarbeid og sammenheng med skolen

Det siste aret i barnehagen samles alle skolestarterne i barnehagen til
farskoleaktiviteter en gang i uken. | fgrskolegruppen legger vi vekt pa vennskap,
samspill/fellesskap og aktiviteter som skal vekke interessen for lzering, bokstaver og
tall. Vi leerer fgrstehjelp gjennom et undervisningopplegg utarbeidet av Ragde

Kors. Fra januar maned har vi kontakt med de skolene som skal ta imot barna fra
Bogane barnehage. Der legges det en plan for tiden frem til skolestart og felles
forberedelser gjares.

Farskolebarna besgker vare neerskoler sammen med personalet i lgpet av
barnehagearet. Vi inviterer SFO-ledere og avdelingsledere pa skolene barna skal
starte pa, til 8 komme pa besgk og treffe farskolegruppen pa varen hvert ar.

VI. Foreldremedvirkning

A ha en god, direkte og &pen dialog med barnas hjem er grunnleggende for at
barnehagen skal kunne gi barnet og dets foreldre/ foresatte et best mulig tilbud.
Foreldre kjenner eget barn best! Og hvordan vi som personale mgter foreldrenes/
foresattes gnsker og behov i forhold til eget barn, pavirker hvordan de opplever
samarbeidet og faler seg ivaretatt.

Kjennetegn pa var praksis:

Daglig kontakt og kommunikasjon ved levering og henting, utveksling av informasjon
om barnet.

- Manedsplan tilsendt i Vigilo.

| manedsplanen skriver vi hva som kommer av tema og aktiviteter i manden som
kommer

- Ukens tilbakeblikk tilsent i Vigilo
| ukens tilbakeblikk skriver vi kort om hva vi har jobbet med denne uken.

- Foreldresamtaler: er et viktig fora der foreldre kan medvirke til et best mulig
innhold for barna i barnehagen. | samtalen snakker vi om barnets utvikling generelt
og samarbeidet hjem-barnehage spesielt. Foreldre/ foresatte blir innkalt til samtale to
ganger i aret. Det er selvsagt mulighet for flere samtaler ved behov.

o Nye barn som starter i barnehagen har oppstartsamtale.

o Barn som skifter fra liten til stor base, far fgrst tilbud om foreldresamtale pa
hgsten.

o Alle blir tilbudt en samtale pa varen (mars- april)

-Foreldremgater minimum to ganger pr. ar.

o Om hgsten er det mgte der vi velger SU representater, har litt praktisk
informasjon, og avslutter avdelingsvis.
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o Foreldremate var: temamgte
o |juni er det mgte for foreldre som har barn med oppstart kommende hgst.

- Samarbeidsutvalg

o Styrer mgter representantene i Samarbeidsutvalget (SU) ca. 2- 4 ganger pr.
ar. SU bestar av eiers representant, politisk representant, to foreldre, to
ansatte og styrer.

De to foreldrerepresentantene velges pa foreldremgte pa hgsten.

Samarbeidsutvalget er et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.

Saker av viktighet forelegges SU, som drgfting av barnehagens ideelle grunnlag,
arsplan, budsijett, driftsendringer ol.

Foreldre sikres medvirkning i barnehagen gjennom deltakelse i SU. Det er ogsa her
saker fra foreldrene som de gnskes skal drgftes pa vegne av alle, skal bringes fram.
SU- representantene melder da saken til mgte.

- Brukerundersgkelse:

o Brukerundersgkelse gjennomfgres arlig i nov/des.

VIl. Beerekraftig utvikling

Bogane barnehage skal fremme verdier, holdninger og praksis for et mer baerekraftig
samfunn. Gjennom aktiviteter i barnehagen som omhandler det & sd, dyrke, ta vare
pa og haste, vil vi gi barna kjennskap til hvor grannsakene kommer fra og ulike mater
de kan brukes pa. | dette arbeidet ma spiren og plantene fa stell og tas vare pa inne,
far vi kan plante dem ut .Dette arbeidet skal bidra til en begynnende kjennskap til
dyrking, neeringskjeder, naturen og baerekraftig utvikling. Barnehagen sorterer avfall,
og har redusert plastforbruket til et minimum.

VIll. Psykososialt barnehagemiljo

Det er forankret i Barnehageloven at alle barn har rett til et trygt og godt
barnehagemiljg. | dette ligger det at alle ansatte i barnehagen er forpliktet til & gripe
inn nar et barn i barnehagen utsettes for krenkelser, og videre at barnehagen skal

jobbe forebyggende for & skape et varmt og inkluderende fellesskap.

Under plikten til & sikre at barn og unge har et trygt og godt psykososialt

barnehagemiljg, falger det fire delplikter:
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e plikten til & falge med
e plikten til & melde
e plikten til & undersgke

e plikten til & sette inn egnede tiltak

Arbeidet med det psykososiale barnehagemiljget er et kontinuerlig arbeid som er
retningsgivende for barnehagens kvalitetsutviklingsarbeid og grunnleggende for alt vi
gjer i barnehagen, bade i samspill med barna, samarbeid med foreldre og innad i

personalgruppen.

Barnehagen har en lokal handlingsplan for & sikre systematikk i arbeidet med det
psykososiale barnehagemiljget. Handlingsplanen gjennomgas i personalgruppen
arlig.Det psykososiale barnehagemiljget er videre tema pa foreldremgate,

foreldresamtaler og i SU ved oppstart av hvert barnehagear.

IX. Barns seksuelle helse

Plan for seksuell helse, seksualopplysning og seksualitetsopplaering ble vedtatt av
bystyret i april 2019, og er utarbeidet med formal om & sikre en helhetlig innsats for &
styrke barn og unges seksuelle helse. Planen peker blant annet pa barnehagen som
en viktig arena for & sikre kunnskap og ngdvendig kompetanse om kropp og
seksualitet. Slik kan barnehagen styrke barnas begrepsapparat og danne grunnlag
for positive holdninger knyttet til selvfglelse, identitet, egenverd, kropp, falelser og
grenser. Videre skapes apenhet og respekt for mangfold og variasjoner i
familieformer og kjgnnsuttrykk, noe som kan bidra til & forebygge fordommer og

diskriminering.

Grunnlaget for god seksuell helse legges allerede tidlig i smabarnsalder. Bevissthet
knyttet til barns seksuelle utvikling og kunnskap om hvordan denne kan komme til
uttrykk i lek og atferd, er viktig for & kunne mate dette pa en konstruktiv mate. Siden
barnehagepersonale og foreldre har et felles ansvar for a ivareta barnets trivsel og
utvikling, er det naturlig at barns seksuelle helse ogsa er tema bade i

foreldresamtaler og pa foreldremgter.
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