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Rektor 

Referat fra SU/SMU på Krokeide skole,

Mandag 14.10.2024
Forfall fra elevrepresentantene og ansattrepresentant til dette møtet.
Saker:

1. Godkjenning av innkalling
a. Innkalling godkjent med en merknad. Sakspapirene til sak 6 var ikke ferdig før til møtet.

2. Valg av leder

a. FAU-leder, Sigri Hellestvedt, ble enstemmig valgt til leder av SU/SMU.

b. Rune hjelper med referat, innkallinger og saksforberedelser.

3. Skolens tiltaksplan

a. Rektor hadde en kort presentasjon av skolens tiltaksplan. Han fremhevet at Krokeide ønsker å være en fremoverlent skole som tilbyr elevene stor variasjon i læringsmetoder og aktiviteter. Skolen må også prioritere å arbeide med skolemiljø for å sikre at skolen har et trygt og godt skolemiljø for alle.
4. Aktive skolemiljøsaker pr tid

a. Ingen skolemiljøsaker pr tid. Det er viktig at FAU og skole arbeider tett sammen for å fortsette denne trenden.
5. Trygg skolevei

a. Det ble gjennomført en tryggere skolevei-kampanje ved skolestart, hvor trafikkvakter var plassert i overgangsfeltet ved innkjøringen til skolen fra kl. 08:00-08:30. Mange gode erfaringer med dette. FAU-leder koordinerte de frivillige (foreldre, besteforeldre og pensjonister).

b. FAU ønsker å gjennomføre en aksjon til i løpet av høsten/vinteren. Denne gang mellom klokken 15.30-16.00. FAU ser nærmere på dette og tar initiativ.

c. Mangelfull skilting langs fylkesvegen. Innspill fra Frode om å sende en henvendelse til Vestland fylkeskommune på nett: Meld frå om feil på fylkesveg - Vestland fylkeskommune. FAU legger inn en feilmelding.
d. Det kom også et innspill om å kontakte UP for å gjøre dem oppmerksomme på trafikk i periodevis høy hastighet forbi skolen. FAU sender en henvendelse til UP.
6. Resultater fra intern spørreundersøkelse ny organisering
a. Gjennomgang av resultatene fra undersøkelsen.
b. Konklusjonen er at det egentlig var litt for tidlig å gjennomføre en undersøkelse, men at analysene så langt er positive.

c. Skolen følger opp med en undersøkelse for elever, foreldre og ansatte i begynnelsen av desember. Resultatene av de tre undersøkelsene skal være klar til SU-møte i januar.

7. Kvalitetsdialog

a. Intern prosess annet hvert år.

b. Erstatter tidligere kvalitetsoppfølging

8. Eventuelt
a. Endring i møteplan for SU/SMU. Møte tre flyttes fra 28.4 til 3.3.

b. Rektor skal legge ut referater fra SU/SMU-møter det siste året på skolens hjemmeside.

c. Hjertesone

i. Innskjerping for de ansatte. Kjøring ikke tillatt opp skolebakken mellom kl. 08.00 og 16.00.

ii. Rektor skriver en melding på Vigilo der han ber om at alle foreldre respekterer innkjøring forbudt i samme tidsperiode, og setter av elevene på nedre parkeringsplass (droppsone) om morgenen. Skolen skal også se om skiltingen på nedre parkeringsplass kan forbedres.
Neste møte i SU/SMU blir 6.januar 2025. Innkalling og sakspapirer kommer på epost ca. 14 dager før møtet.
Mvh 

Sigri Hellestvedt

Leder SU/SMU
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