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1. Mal

Mal: Haukas skole skal vaere et trygt og godt sted a veere, fritt for mobbing, psykiske og
fysiske krenkelser.

Opplaeringsloven kapittel 12 §12-2 og 12-3 sier:

Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemilje som fremjar helse, inkludering, trivsel og
leering.

Skolen skal ikkje godta krenkjande oppfaersel, som til demes mobbing, vald, diskriminering og
trakassering. Skolen skal arbeide kontinuerleg for at alle elevane skal ha eit trygt og godt
skolemiljo.

Med trygt og godt skolemiljs menes her de mellommenneskelige forholdene pa skolen,
det sosiale miljget, og hvordan elevene og personalet opplever dette. Det psykososiale
skolemiljget skal virke positivt pa elevenes helse, trivsel og leering, trygghet og sosiale
tilhgrighet.

Skyfritt, Bergen kommune sin plan for et inkluderende og godt oppvekstmiljg har
felgende standard for skolemiljg:

Standard for sosial kompetanse/skolemiljg

skolen bidrar til 3 utvikle elevenes sosiale kompetanse gjennom
= en felles strateqi for utvikling av elevenes sosiale kompetanse
* skolens system for arbeidet med sosial kompetanse som inkluderer elever, foresatte
og skolens ansatte
+ at skolens planer og arbeid gjenspeiler at vi lever i en digital hverdag

Skolemiljg
skolen samhandler med elever og foresatte og gjennomfarer tiltak for 8 skape et godt
skolemiljg
skolen har nulltoleranse mot krenkelser som mobbing, vold, diskriminering og trakassering
skaolen har kempetanse pa hvordan bruk av digitale verktgy og medier understatter elevens
GEL T D]
skolen har kempetanse og rutiner og gjennomfgrer tiltak for 3 identifisere, forebygge
og gripe inn mot krenkelser

elever, foresatte og ansatte er kjent med skolens mal og rutiner for & hindre krenkelser
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Haukas skole er opptatt av a jobbe systematisk for a utvikle et godt skolemiljg og har i
mange ar jobbet etter prinsippene i Olweusprogrammet mot mobbing og antisosial
atferd. Programmet har som hovedmal a redusere eksisterende mobbeproblemer, a
forebygge mobbing og skape et trygt og godt skolemiljg for alle.

| folge Olweusstandarden kan et trygt og godt skolemiljg utvikles gjennom:

1. Godt forebyggende arbeid
2. Systematisk avdekking av mobbing og krenkelser
3. Klare reaksjonsformer

Kjerneverdier ved Haukas skole

Skolemiljget skal kjennetegnes av:

Varme, positiv interesse og engasjement fra de voksnes side

Voksne som fungerer som autoriteter og er positive rollemodeller

Faste grenser mot uakseptabel atferd

Konsekvent bruk av ikke-fysiske, ikke fiendtlige konsekvenser hvis elever bryter
de etablerte reglene for atferd

2. Definisjoner pa krenkende ord og handlinger:
Mobbing kjennetegnes av folgende tre forhold:

e Negativ eller ondsinnet atferd

e Som gjentas og foregdr over tid

e /et forhold som er preget av ubalanse i styrkeforholdet mellom partene; den som blir
utsatt har vanskelig for @ forsvare seg

Krenkende atferd er handling som utferes uten respekt for andres integritet. Krenkende
atferd kan skje som enkelthandling eller gjentatt.

Utestenging betyr at noen sd godt som alltid blir holdt utenfor en gruppe eller klasse.
Vold innebcerer at noen bruker fysisk makt for G skade andre.

Rasisme innebaerer at noen blir forskjellsbehandlet eller plaget, for eksempel fordi de har en
annen hudfarge eller snakker et annet sprdk.

Diskriminering betyr at en person blir ddrligere behandlet eller trakassert, for eksempel pé
grunn av kjgnn, funksjonsevne, tro, hudfarge eller opprinnelse.

Digital mobbing er definert som en aggressiv handling eller atferd utevd ved bruk av
elektroniske hjelpemiddel av en gruppe eller en person - gjentatt over tid - mot et offer som
ikke kan forsvare seg.
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3. Holdningsskapende og forebyggende arbeid

Bergen kommune sin standard lister at skolen skal ha en felles strategi og system som
bidrar til & utvikle elevenes sosiale kompetanse. Pa Haukas skole tenker vi at fglgende
ma ligge til grunn for at en skal kunne utvikle et godt og positivt skolemilje:

Det ma vaere god ledelse, en trygg organisasjon og kultur for laering pa skolen
De voksne pa skolen ma ha oppdatert kunnskap om klasse- og gruppeledelse
Det ma kontinuerlig jobbes med a skape positive relasjoner mellom elever og
voksne

Det ma vaere et godt samarbeid mellom skole og hjem

Skolen ma ha kompetanse og rutiner for a forebygge, identifisere og gripe inn
mot krenkelser

Pa Haukas skole:

+ Folger vi prinsippene i Olweus-programmet

* Arbeider alle trinn systematisk med skolemiljg og trivsel giennom bruk av skolens
arshjul for sosial kompetanse og faste ROT- gkter pa alle trinn.

+ Er skolemiljg og trivsel tema i skolens ressursteam

+ Serger Trivselslederprogrammet for et positivt aktivitetstilbud for elevene i
storefri.

+ Samarbeider skolehelsetjenesten og de ansatte i det forebyggende arbeidet og
for a avdekke mobbing og andre krenkelser.

+  Folger en opp Bergen kommunes felles ordensreglement for a sikre et trygt og
godt psykososialt skolemiljg for alle.

*  Folges Bergen kommune sine rutiner ved skolefraveer
Bruker de ansatte prinsippene for godt samspill fra Samspillsmetoden Dialog
Er skolens ansatte oppleert i bruk av “Timen Livet”

+ Jobber en selvmordsforebyggende gjennom programmet “Livet pa timeplanen”.

« Har rektor tett samarbeid med FAU og elevradet i arbeidet med elevenes
skolemiljg.

*+ Har skolemiljgutvalget en radgivende funksjon overfor rektor i alt
skolemiljgarbeid og rektor rapporterer om kvalitetssikringsarbeidet til
skolemiljgutvalget.

+  Erlaeringsmilje og trivsel tema pa elevsamtaler, utviklingssamtaler og
foresattemegter.
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Sjekkliste for forebyggende og systematisk arbeid ved Haukas skole:

Alle gjor seg kjent med August Rektor og avd.leder
kapittel 12 i oppl.loven,
skolen plan for et godt
skolemiljg og skolens arshjul
for sosial kompetanse
R+O+T okter pa alle trinn Hver uke Kontaktlaerere
med tema fra arshjul for
sosial kompetanse
Trinnets sosiale miljg er Hver maned Kontaktleerere/avd.leder
tema pa trinnmegtet minst
en gang i maneden.
Avdelingsleder deltar pa
disse mgtene.
Klassemiljgundersgkelser Elevundersgkelsen 7. trinn | Kontaktlaerere/avd.leder
minst to ganger i aret hvert ar.
Olweusundersgkelsen
4.-7. trinn hver var.
Klassemiljg-undersgkelse
(Sosiogram) pa alle trinn
hvert ar.
Relasjonssirkelen brukes i
arbeidet pa trinnet.
Utviklingssamtaler to ganger | Oktober og april Kontaktlaerere
i aret der trivsel og
relasjoner er tema
Det sosiale miljget er temai | Hver maned Avdelingsleder
personalmeter pa SFO
Det gjennomferes To ganger i dret Avdelingsleder
barnemater i SFO
Tilsynsordning ned tydelige | Hver dag Rektor/alle ansatte
ansvarsbeskrivelser

4. Aktivitetsplikten
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§ 12-4 Plikt til a sikre eit trygt og godt psykososialt skolemiljo (aktivitetsplikt og
dokumentasjonsplikt)

Alle som arbeider pa skolen, skal falgje med pé korleis elevane har det, og om mogleg gripe
inn dersom nokon krenkjer ein elev.

Alle som arbeider pa skolen, skal melde fra til rektor dersom dei far mistanke om eller
kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg. Det gjeld ogsd ndr ein elev seier
sjolv at ho eller han ikkje har det trygt og godt. Skolen skal snarast undersakje saka og rette
opp situasjonen med eigna tiltak. Rektor skal melde fra til kommunen eller fylkeskommunen i
alvorlege tilfelle.

Skolen skal lage ein skriftleg plan for tiltaka i ei sak. | planen skal det std

kva problem tiltaka skal layse

kva tiltak skolen har planlagt

nar tiltaka skal giennomfarast
kven som skal gijennomfare tiltaka

L L b=

nar tiltaka skal evaluerast

Skolen skal dokumentere kva som blir gjort for a oppfylle aktivitetsplikta etter farste til andre
ledd, i den forma og det omfanget som er nadvendig.

§ 12-5 Skjerpa plikt til & melde fra dersom ein som arbeider pd skolen, krenkjer ein elev
Dersom ein som arbeider pa skolen, far mistanke om eller kjennskap til at ein annan som
arbeider pa skolen, krenkjer ein elev, skal vedkommande straks melde frd til rektor. Rektor
skal melde fra til kommunen eller fylkeskommunen, med mindre meldinga er openbert
grunnlaus.

Dersom ein som arbeider pd skolen, far mistanke om eller kjennskap til at ein i leiinga ved
skolen krenkjer ein elev, skal vedkommande melde frd til kommunen eller fylkeskommunen
direkte.

Alle ansatte ved skolen har en aktivitetsplikt som bestar av plikt til & felge med, gripe
inn, varsle rektor og undersoke saken. Skolen skal sette inn tiltak og disse skal
komme frem av en aktivitetsplan. Skolen ma dokumentere hvordan en har fulgt med,
grepet inn, varslet, undersgkt og hvilke tiltak en har satt inn. Tiltakene skal evalueres
jevnlig.

4a) Fglge med

Alle ansatte har plikt til & felge med pa hvordan elevene vare har det. Dette gjores

gjennom daglig samveer og observasjon av elevene, formelle og uformelle samtaler med
6
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elever og foresatte, aktivt tilsyn i friminutt og lek og gjennom jevnlige mater pa trinn
der elevenes trivsel og trinnmiljget er et tema. Skolemiljg og trivsel er tema pa alle
utviklingssamtaler.
For a kunne folge med pa hvordan elevene har det, er det viktig at alle ansatte har
kunnskap om hvordan mistrivsel og mobbing kan komme til uttrykk hos barn.
Slike uttrykk kan veere:

e Vegring mot a ga pa skolen eller for & ga ut i friminutt/uteaktiviteter

e At barnet virker innelukket, ulykkelig, nedfor eller har humearsvingninger med
plutselige raseriutbrudd
At barnet har fa venner eller er alene i lek og friminutt.
At barnet kommer hjem med gdelagt klzer, ting eller baker
At skoleprestasjonene blir darligere
At barnet har darlig appetitt, hodepine eller vondt i magen
At barnet har urolige nattesgvn (mareritt/grater i savne)
At barnet sgker mye voksenkontakt

4b) Gripe inn

Skolene skal ha nulltoleranse mot mobbing, vold, diskriminering og trakassering, men
ogsa mot mindre alvorlige krenkelser. Alle som arbeider pa skolen har en plikt til a gripe
inn dersom dette likevel skjer. Det er viktig at de ansatte har en aktiv holdning til dette.
Dersom en ansatt er vitne til at en elev blir krenket fysisk eller kalt stygge ting, plikter
den a gripe inn for 4 stanse krenkelsen.

Ved voldsom lek kan det vaere ngdvendig a forsikre seg om at alle de involverte
oppfatter det som lek. Husk at ikke alle elever vil innremme at noe plager dem, og noen
vil ogsa forsikre om at det er greit, selv om det ikke er det. Om en er i tvil, kan det rette
veere a avbryte slik lek.

Plikten til & gripe inn er begrenset til inngrep som er mulige & giennomfgre. Du plikter
ikke a gripe inn dersom dette vil sette deg selv i fare. Det kan da vaere ngdvendig a
tilkalle andre for a fa hjelp.

P3 Haukas skole skal elevene mgtes med varme ogsa i situasjoner der det er ngdvendig
a gripe inn. Vi skal gripe inn pad en sa skansom mate som mulig og snakke til elevene
rolig og bestemt. | situasjoner der en ma gripe inn, er det den voksne som har ansvar for
a reparere relasjonen i etterkant. Vi jobber etter prinsippet om at:

Jeg liker ALLTID deg, men jeg liker ikke alltid det du gjor.

Bruk av fysisk makt

| utgangspunktet har en ikke lov til & bruke fysisk makt mot elevene. Det a legge en hand
pa elevens overarm eller skulder og fare eleven ut av en situasjon, regnes ikke som
fysisk makt, og er tillatt. Derimot har du ikke lov til & baere eller dra i eleven.
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| noen situasjoner vil det likevel vaere bade lovlig og n@dvendig & bruke fysisk makt.
Bruk av fysisk makt som ellers ville veert ulovlig eller straffbar, kan likevel vaere lovlig
dersom det er ngdvendig for & hindre at en elev skader seg selv eller andre, eller skader
eiendom. Dette fglger bestemmelsene om ngdrett og nadverge i straffeloven.

| tilfeller der det har vaert nedvendig a bruke fysisk makt eller tvang, skal rektor og
foresatte informeres og det skal skrives en rapport om det som har skjedd. Rektor har
ansvar for a lagre dokumentasjonen.

4c) Varsling

Dersom en ansatte har mistanke om eller mottar opplysninger om at en elev ikke har
det trygt og godt, skal en varsle rektor sa fort som mulig. Dersom rektor ikke er til stede,
varsler en avdelingsleder.

Det skal vaere lav terskel for hva som skaper mistanke til at en elev ikke har det bra pa
skolen. Mistanken kan komme av:

observasjoner av elevene

at en elev sier fra at han eller hun ikke trives pa skolen
beskjeder fra foreldre eller andre elever
tilbakemeldinger i undersgkelser

aktivitet i sosiale medier

Nar rektor har mottatt varsel, kontaktes foresatte sa fort som mulig og det avtales et
mgte. Rektor og/eller avdelingsleder deltar i dette matet.

4d) Undersgkelse

Det viktigste med undersgkelsen er a finne ut hvordan eleven opplever skolemiljget, og
ikke n@dvendigvis a finne bevis for eller mot at eleven er blitt krenket eller mobbet.
Undersgkelsesplikten - gjelder uansett hva som er arsaken til at eleven ikke har det trygt
og godt.

Pa Haukas skole har vi folgende rutine for undersokelser:

Mgte mellom foresatte og skole for | Rektor/avd.leder
a lytte, skape felles forstaelse av
elevens opplevelse og avtale veien
videre.

La eleven fortelle fritt om sin Rektor, avd.leder
opplevelse av skolemiljget og det | eller kontaktlerer

8
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hen har opplevd som vanskelig.

Utforskende samtale med vekt pad | Rektor/avd.leder
observasjoner og mulige tiltak.

Hva har andre elever og deres Avd.leder/
foresatte sett og opplevd? kontaktleerere
Stopp-samtaler etter modell fra
Olweus gjennomfaeres ved behov.

Det avtales systematisk Avd.leder/ansatte
observasjon (ved bruk av pa trinnet
observasjonsskjema) pa gitte
punkter og tidspunkt. Friminutt,
timer, overganger.

Gjennomfare sosiometrisk Avd.leder/ ansatte
undersgkelse (@de gy eller pa trinnet/ SFO
lignende) dersom dette ikke er blitt

gjort.

Alle involverte ansatte beskriver Avd.leder/ ansatte
/leverer dokumentasjon pa pa trinn/ SFO.

hendelser, tiltak og samtaler som
kan veere med pa a belyse

situasjonen

4e) Tiltak

Nar skolen har fatt et helhetlig bilde av arsakene til at eleven ikke har det trygt og godt,
ma skolen finne de tiltakene som er best egnet til & l@se de konkrete problemene.
Tiltakene som velges skal basere seg pa funn i undersgkelsene og vaere egnet til a skape
et trygt og godt skolemiljg for den eleven det gjelder. Tiltakene konkretiseres giennom
aktivitetsplanen og evalueres jevnlig i samarbeid med elev og foresatte. Tiltakene
fortsetter frem til eleven har det trygt og godt pa skolen.

Ved behov samarbeider skolen med skolehelsetjenesten, PPT og BKL/Team Skyfritt.

Forslag til tiltak:
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@kt tilstedeveerelse av voksne i friminutt og
overgang mellom timer og friminutt

Jevnlige samtaler med trygge voksne

Hjelp til & skape trygge vennskap

Tiltak for & styrke relasjon og trygghet mellom
voksen og elev

e Arbeid med & styrke relasjoner mellom elevene
gjennom lek og aktiviteter

e Sgrge for gode rutiner for overganger, oppstart og
leeringsokter
Lekegrupper, aktivisering i friminutt
Styrke klasseledelsen pa trinnet

Stopp-samtaler
Veiledning og samtaler med trygge voksne
Tettere oppfelging i friminutt

Aktivitetsplan:

Skolen skal utarbeide en aktivitetsplan som skal evalueres jevnlig. Planen skal vise hvilke
tiltak som er satt inn, hvilket problem de ulike tiltakene skal lgse, tid for iverksetting og
varighet av tiltakene, hvem som skal giennomfgre tiltakene og nar tiltakene skal
evalueres. Tiltakene ma formuleres klart og konkret, slik at eleven og foreldrene, og de
som skal utfere tiltakene, vet hva tiltaket gar ut pa i praksis.

Stopp-samtaler:

Stopp-samtalen er en konfronterende samtale med den/dem som har utsatt andre for
krenkende atferd og/eller mobbing.

Samtalene utfgres av kontaktleerer i samarbeid med avd.leder/rektor etter fglgende
modell:

Hent eleven ut fra gruppen. Dersom det er flere elever sa skal samtalen gjennomfares
med en og en elev og elevene skal ikke ha mulighet til 8 snakke sammen mellom
samtalene.

Start med a si hva vi vet

Si klart og bestemt at vi ikke aksepterer det som har skjedd og at
mobbingen/krenkelsene skal stoppe umiddelbart
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Sper om eleven vil si noe (lytt og ikke ga inn i diskusjon)

Gjenta at mobbingen/krenkelsene skal stoppe umiddelbart

Inviter til samarbeid f.eks ved a sperre om hen har sett at andre plager den eleven det
gjelder. hvis ja: sper hva eleven kan bidra med

Avslutt og felg eleven tilbake til klasserommet

Kontakt elevens foresatte

5. Bruk av sanksjoner

Sanksjonene som skolen kan benytte er listet i ordensreglementet for Bergen kommune.
Sanksjoner avtales i samarbeid med foresatte. Haukas skole har felgende
sanksjonsstige:

e Eleven har samtaler med kontaktlzerer, avdelingsleder eller rektor i undervisningstid,
friminutt eller fgr/etter skoletid.

e Eleven mister retten til & bevege seg fritt pa skoleomradet ved at en voksen ma ga
sammen med eleven.

e Eleven mister retten til 4 veere ute sammen med de andre elevene i pauser og
friminutt og far pauser eller friminutt pa andre tidspunkt enn de andre elevene.
Eleven kan bli fratatt deltakelse i spesielle aktiviteter.

Eleven blir midlertidig overfert til en annen basisgruppe eller trinn.

Dersom mobbing/krenkelser skjer pa skoleveien, lages det avtaler med foresatte i
forhold til at eleven som mobber/krenker, ma ga til og fra skolen sammen med en
voksen.

Haukas skole, 1.9.2024

@ydis Daemring Fardal
rektor
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