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Forord

Barnehagene i Bergen kommune utarbeider sine arsplaner i samsvar med
kravene til arsplan slik de er beskrevet i barnehageloven og forskrifter. Ny

rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver tradte i kraft fra 1.august
2017 og er en forskrift til barnehageloven.

Kvalitetsutviklingsplanen for kommunale barnehager 2018-2021 (23)
«Sammen for kvalitet — lek og laering» beskriver eiers lokale tilpasninger til
rammeplanen og prioriteringer for gjeldende periode.
Hovedsatsningsomradet i kvalitetsutviklingsplanen er «Grunnlag for livslang
lzering i det 21. &rhundre». Planhierarkiet er synligjort i modellen.

Arsplanverket til de kommunale barnehagene i Bergen kommune er delt i to:

e Del en beskriver mal og aktiviteter for arets satsinger og gir
informasjon om hvordan disse fglges opp, dokumenteres og
vurderes. Arsplanen del en har et tidsperspektiv pa 1 &r og falger
barnehagearet.

e Del to beskriver barnehagens satsninger og arbeid pa et mer
grunnleggende og generelt niva. Arsplanens del to inneholder
informasjon om hvordan barnehagen vil arbeide med danning
gjennom omsorg, lek og laering for & fremme barns allsidige utvikling i
samarbeid og forstaelse med barns hjem. Videre redegjer
barnehagen for hvordan det arbeides med progresjon i barnas
pedagogiske tilbud gjennom hele barnehagelgpet.

Som barnehageeier er vi ansvarlig for at barn i vare barnehager far en god
start pa et livslangt lzeringslgp. Godt planleggingsarbeid gjennom felles
planmaler er utgangspunkt for utnyttelse av kollektiv kapasitet. Arsplanen
utarbeides i samarbeid mellom barnehagens ansatte, barn og foreldre og
danner grunnlag for pedagogisk innhold, aktiviteter og samhandling gjennom
aret. Arsplanen er et arbeidsredskap for personalet og dokumenterer
barnehagens valg og begrunnelser. Arsplanen gir informasjon om
barnehagens pedagogiske arbeid til myndighetsnivaene, barnehagens
samarbeidspartnere og andre interesserte.

BERGEN KOMMUNE

Etat for barnehage

Lov om
barnehager

Rammeplan for
barnehagens
innhold og
oppgaver 2017

Kompetanse for
fremtidens
barnehager —
revidert strategi

«Sammen for
kvalitet — Lek og
leering 2018-2021»
(lokal fgring)

Barnehagens
arsplan

Barnehagens
interne kortsiktige
planer; eks
halvarsplaner og
ukeplaner

Barnehagens
ansatte




Innhold

VA3 (o AT Yo 14 =1 SR 5
Visjon — En mangfoldig barnehage av hgy kvalitet for alle barn ...........cccccvveeinnn 5
VEIAIRT ..o 5
Y- | BRSSPSR 5
1.0 Barnehagens inNNIedNiNg ...........ouvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeee et 6
1.1 Struktur og organisering.............cccooooiriiiiiii 6
1.2 Metodevalg ..o ————— 7
1.3 Kjerneverdier............cccooooiiiiiiiii 8
1.3.1  SErDarNel oo 8
1.3.2 VAITNE ..ttt e et e et e e e e e 8
1.3.3 8] 0 o [T = o [ SR 8
2.0  Livsmestring for det 21. ArhUNAIe ...........coocveeiiiiie e 9
— medvirkende barn ilek 0g 18ering...........coooviiiiiiiiii 9
2.1 TIKNYINING.....coo e ———— 9
2.2 LeK 10
2.3 L@IING oo 10
24 Barnsmedvirkning.........cccccoooiiiiiii 11
2.5 Vennskapogfelleskap ..........cccooooiiiiiiiiiiiiii e, 12
2.6 MaNGFold.........coooi e ——— 13
3.0 Barnehagens tema/proSjeKt ..........oouuuuiiiiieeiiieeeee e 14
3.1 FagOMIrAdEr ..........oooooiiiiiiiiieeeee 14
3.1.1 Sprak som basiSKOMPELANSE ...........ccevvivviieeeiiiieeeeeceee e 15
3.1.2 Matematisk KOmMpPetanSe ... 16
3.2 Digitale verktoy ...........ccccoiiiiii 17
4.0 Barnehagen som lgerende organiSasjon ..........ccooeveeeiieeieieieeeeeeeeee e 18
4.1 Barnehagens utviklingsarbeid...................ccccoo 18
4.2 Dokumentasjon, vurdering og oppfalging............ccccccvviiiiiniiniinnnnnnnn. 19
42.1 DOKUMENTAS]ON ..o 19
A VAV | (0 [ ¢ 0o R 20
4.2.3 OPPIBIGING. ..o aaae 20
4.3 Barn og foreldres medvirkning i utviklingsarbeidet ............................ 20
[. Barnesyn 0g l8INNGSSYN ....ccoiiiiiiiiiiiiie e e e 21




Il.  Pedagogisk relasjonskompetanse..........cccccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee 22

[l Danning gjennom omsorg, lek 0g [aering ..........cooeuviiiiiiiiiiiiiciciie e 22
V. Progresjon i barnehagens pedagogiske innhold ...........ccccccvviiiiiiiiiiiiiiininnn. 23
Y2 O V=T (o = g o =T PP SSPP 23
a. Tilvenningibarnehagen..............cccccoooiiiiiiiiiiiiieee 23
b. Overganger og sammenheng innad i barnehagen ................cccccuuueen. 24
c. Samarbeid og sammenheng med skolen...............ccccccoeeiiiiiiiiiinn, 24
VI. ForeldremedVirkning ........coooviiiiiiiiiiiieee 24
VII.  Baerekraftig UtVIKIING ......coooiii 25
VIII.  Psykososialt barnehagemilj@ ..., 26
IX. Barns seksuelle NeISe ... 26
v v

©oe




0JO,

Visjon — En mangfoldig barnehage av hay kvalitet for alle
barn

| en mangfoldig barnehage av hgy kvalitet skal barn fa utfolde skaperglede, undring og
utforskertrang. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter med
utgangspunkt i egne forutsetninger og interesser.

Verdier

Det er utviklet et verdigrunnlag som skal sikre det enkelte barn trygghet, laering og utvikling i
hverdagen. Verdigrunnlaget bestar av varme, ser barnet og inkluderende. Verdiene gir
retning for det pedagogiske arbeidet og samhandlingen med barn og foresatte. Barnehagene
beskriver i kapittel 1 hva de legger i disse verdiene.

o
Mal
Bergen kommune gnsker som eier & gi retning for de kommunale barnehagene gjennom
malsettingen:

Livsmestring for det 21. arhundre — medvirkende barn i lek og leering

Grunnlaget for trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd legges i tidlig barndom og
barnehagen har en sentral plass i dette. Livsmestring handler ogsa om & mgte motstand,
handtere utfordringer og vaere utholdende. Vare barnehager skal kjiennetegnes ved at
barnet:

- Opplever vennskap og fellesskap

- Erfarer trygghet og tilknytning til personalet

- Opplever spenning og glede i variert lek

- Er aktivt og medskapende i lek og leering

- Bruker sin kreativitet og sgker utfordringer i lek og laering

- Blir matt pa sine uttrykk, sin undring og utforskertrang

- Opplever en barndom preget av mangfold, likeverd og respekt
- Utvikler sin sprakkompetanse og sin matematiske kompetanse
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1.0 Barnehagens innledning

Laksevag barnehage apnet i 1949, og vi er en barnehage med en lang historie. Vi er stolt
over a veere en barnehage med et stort mangfold. Vi skal veere en barnehage for alle — med
rom for den enkelte. Vi har respekt for ulikheter, og ser pa mangfold som en ressurs.

1.1 Struktur og organisering

Laksevag barnehage er under rehabilitering. Rehabilitering er planlagt & veere ferdig
varen 2025.

| denne perioden har de yngste barna tilhold pa avdeling Solhaug som ligger pa
Melkeplassen, 5 min gange fra Laksevag barnehage.

Solhaug ble i 2020 pusset opp bade ute og inne, og vi er veldig stolte av de flotte
lokalene vare.

De eldste barna holder til i erstatningslokaler i Damsgardssundet barnehage. Barna
kan fa tilbud om buss til og fra barnehagen med avgang og ankomst ved Fysak pa
melkeplassen.

Barnehagen har en hgy andel barnehageleerere og barne- og ungdomsarbeidere.

I tillegg har vi ekstraressurser i form av stilling pa grunn av hgy andel flerspraklige barn
er vi og ressursbarnehage for tre to-spraklige assistenter i Somali og Arabisk.

Laksevag barnehage sin arsplan gjelder og for Damsgardssundet i den perioden de er
sammen pa grunn av rehabilitering.

20 juni ble det vedtatt at Laksevag barnehage skal endre navn til Melkeplassen. Selve
navne endringen vil skje gradvis, men er endelig nar barnehagen flytter tilbake i nytt
bygg pa Melkeplassen.




1.2 Metodevalg

Vi jobber etter ICDP i barnehagen, (International child development program)

ICDP handler om a fremme barns psykososiale utvikling. Malet med programmet er a statte
omsorgskompetansen hos foreldre og de som arbeider med barn. ICDP-programmet tar
utgangspunkt i den kunnskapen omsorgsgiverne (foreldre og barnehageansatte) allerede har
om samspill med barnet, og legger til rette for at de kan bli mer bevisste pa hva de allerede

gjer som er bra. Barnehagen har fire pedagoger som er sertifiserte ICDP veiledere.

ICDP bygger pa 8 tema for godt samspill:

Utvid med forklaring

a. Planlegg steg for steg
b. Gradert statte
C. situasjonsregulering
d. positiv grensesetting

1. Vis atdu er glad i barnet ditt
2. Se og falg barnets initiativ
3. Fglelsesmessig samtale

4. Ros og anerkjennelse

5. Felles fokus

6. Gi mening

7.

8.

HUSET = BARNET

SOM | SAMSPILL MED SINE OMGIVELSER SKAL UTVIKLE SEG
BEST MULIG EMOSJONELT, KOGNITIVT OG PSYKOSOSIALT
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ANDRE OMSORGSGIVERE

ETASJENE
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GRUNNMUREN
DEN EMOSJONELLE
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FOLELSESMESSIG ROS 0G

SAMTALE ANERKJENNELSE

VIS AT DU ER GLAD SE OG FlLG BARNETS
1 BARNET INITIATV

TOMTEN = OPPFATNINGEN AV BARNET

EMPATISK SE BARNET KULTURELLE 0G
@ IDENTIFIKASJON SOM PERSON PERSONLIGE VERDIER



https://www.icdp.no/

1.3 Kjerneverdier

«Verdiene gir retning for det pedagogiske arbeidet og samhandlingen med barn og
foresatte.»

e Bevisste og reflekterende voksne kan skape trygghet, vise godhet, regulere barns
folelser og hjelpe til i lek og vennskap.

e De voksne er helt avgjarende for a gi hvert enkelt barn gode omsorgserfaringer som
ma til for & skape trygg tilknytning.

1.3.1 Ser barnet

«Vi ser det enkelte barns egenverdi. Barnet gis gode betingelser for lsering og utvikling
basert pa var anerkjennende veeremate.»

e Viser interesse, glede og begeistring for det barna er opptatt av
e Vitilpasser oss og lever oss inn i det barna tenker og faler

1.3.2Varme

«Vi gir barnet omsorg og trygghet. | mgte med barn skal var hjertevarme gi naering og
vekstmulighet.»

e Vi bekrefter barnas fglelser.

o Viser godhet for barna, barna skal oppleve at de voksne vil de vel.

1.3.3 Inkluderende

«Vi skaper gode relasjoner, der alle barn blir sett og bekreftet. Det enkelte barn skal oppleve
gleden av a tilhare sma og store fellesskap.»
o Alle barn skal oppleve at det er betydningsfullt, og viktig for
felleskapet.
e Alle barn skal oppleve stolthet over egen kultur.




— medvirkende barn i lek og laering

Grunnlaget for barns trivsel,
livsglede, mestring og falelse av egenverd legges i barnehagen. Livsmestring handler ogsa
om & mgte motstand, handtere utfordringer og veere utholdende.

Barns interesser skal ha betydning for hvordan vi planlegger innhold og forandrer lekemiljget.
Personalet ma vaere oppmerksom pa de uttrykk barna kommuniserer, og tilrettelegge
hverdagen best mulig for alle barn.

Personale organiserer smagrupper / lekegrupper for at alle barn skal
e Dli sett og hart
o oppleve trygghet
o oppleve aktivt deltakende voksne i lek sammen med barna.

2.1 Tilknytning

De yngste barnas behov for trygghet, omsorg og naerhet er viktig for deres utvikling. Barnet
trenger sensitive voksne som ser, Iytter og til stede for barna. En god tilknytning er viktig for
at barna skal fgle seg trygg i barnehagen. Det er ogsa ngdvendig med god tilknytning for at
barn skal kunne utforske, mestre og etter hvert bli selvstendige.

For & oppna dette ma:

e Personale ha god teoretisk innsikt i tilknytningsteori, og god kunnskap i
relasjonskompetanse.
e Personale veere sensitive i mgte med barn: anerkjenner og bekrefter barns fglelser og

behov.
€ Cooper, Hoffman, Marvin, & Powell, 1999
J
Jeg J m::u- |
tre p |
o b
“17' Ry ® Passer pd meg
b * Fryder deg ox meg
r * Hjelper
YGG ' Stotter min | :?::.p det il
TR TR E utforsking | z | ¢ Her det goy med meg
y o
¥ ]\\ BAS | ’NI:CF )
o at du
{’lfb/,. ‘S'/*@,? Jeg
= A | tranger
k/’/”" ot du ’

']
* Baskytter meg

Tar imot meg nér
Jeg soker deg
* Troster meg /)l’\:‘. Y

* Viser godhet for meg 5 Alltid: vesr storre, sterkere, kiokere og god.
* Organiserer folelsens mine S3 sant det er mulig: folge mitt barns behov
N3r det er nedvendig: ta ledelsen




2.2 Lek

Mal: Hvert enkelt barn skal oppleve et stimulerende lekemiljg; nysgjerrige og engasjerte
voksne som er til stede, og med tilgjengelig materiell og utstyr.

Hvordan:

o De voksne observerer, stgtter og setter i gang lek, og hjelper barn inn i lek.
Vi organiserer lekemiljg med ulike tema
Gi felles erfaringer og opplevelser slik at barna har noe felles & leke ut fra.
De voksne ma veere engasjert, improvisere og vaere lekende voksne.
Jevnlig vurdering av det fysiske rommet for & vurdere om det gir mulighet for
utforskning og langvarig rollelek.

2.3 Leering

“I barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til
leke, utforske, leere og mestre. Barnehagen skal introdusere nye situasjoner, temaer,
fenomener, materialer og redskaper som bidrar til meningsfull samhandling” (Rammeplan for
barnehager,2017).

Mal: | Laksevag barnehage vil vi at alle situasjoner skal ha et leeringspotensial.

Hvordan:

o Personalet legger grunnlaget for et positivt og trygt laeringsmilja

 Videler barnegruppen i mindre grupper, og fordeler oss inne og ute. Pa den
maten kan vi na det enkelte barn og bedre se hva det enkelte barn er
interessert i og hva det trenger for a utvikle seg i positiv retning.

» Vi bruker hverdagssituasjoner til gode leeringsarenaer. Ved for eksempel maltid og
garderobesituasjon gver vi pa ulike ferdigheter, selvstendighet, samhandling, sprak
og matematisk kompetanse

o De voksne statter og beriker barnas initiativ og undring slik at barna far tiltro til

egne evner

e Visarger for at alle barna far varierte opplevelser, erfaringer og opplever mestring.
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2.4 Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning, og alle barna skal fa erfare det a ha
innflytelse pa det som skjer i barnehagehverdagen. Medvirkning handler om at alle skal fa ta
del i fellesskapet uavhengig av alder og individuelle forutsetninger. | Laksevag barnehage er
barnas stemme med & pavirke innholdet og praksis.

Mal: Hvert enkelt barn far veere med & pavirke barnehagehverdagen.

Hvordan:
e Vi mgter barna med apne sparsmal og nysgjerrighet
e Viobserverer barnas non-verbale kommunikasjon, lek, aktivitet og interesser, og
tilrettelegger tema og prosjekter deretter.
Vi fanger opp og observerer deres interesser, spgrsmal og opplevelser.
Lekeomradene endres jevnlig og tilpasses barnas behov.
Hverdagssamtaler med barna og foreldre
Barnets interesse og utvikling er blant temaene pa foreldresamtalene.
Vi er fleksible og tilpasser den daglige organiseringen
Vi statter barna til & kunne mestre balansen mellom a ivareta egne behov og det a ta
ensyn til andres behov

S e o o o o o
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2.5 Vennskap og felleskap

| barnehagen skal alle barn fale seg verdifulle og som en del av felleskapet. De skal fa
oppleve positive samspill med barn og voksne. Barnehagen skal legge til rette for utvikling av
vennskap. Vi legger til rette for at alle barn skal ha noen a leke med. Alle ansatte har ansvar
for & gripe inn dersom det oppstar negativt samspill.

Mal: Alle barn far ta del i positivt samspill med andre.

Hvordan:

Vi tar vennskapene som dannes pa alvor

Grupper hvor barna far mulighet til & danne vennskap

Felles opplevelser gir felles lekegrunnlag

Felles tema for hele barnehagen

Vi leker og blir kjent med hverandre pa tvers av avdelingene
Snakke om vennskap og hva det betyr & veere en venn

Trygghet er en forutsetning for & kunne danne gode vennskap
Statte barna til & sette egne grenser og respektere andres grenser.
Veilede barna til a finne lgsninger i konflikter

Forebygge, stoppe og falge opp ekskludering fra fellesskapet og mobbing. Se ogsa
Bergen kommunes plan: Skyfritt

12



https://www.bergen.kommune.no/politikere-utvalg/api/fil/1298542/SKYFRITT-inkluderende-oppvekstmiljo-for-barn-og-unge-i-Bergen

2.6 Mangfold

«Mangfold handler blant annet om sosial status, kultur, religion og sprak, kisnn og funksjonsniva.
Disse dimensjonene har en sammenheng og virker inn pa hverandre» (Sammen for kvalitet,lek og
lzering)

Mal: Hvert enkelt barn skal oppleve at de er viktig for fellesskapet, og veere stolt og trygg pa
egen identitet

Hvordan:

e Vi mgter barna med varme, respekt og toleranse. Har respekt for gnsker og behov
hos det enkelte barn. Jmnfr Bergen kommune sine visjoner se barnet, varme og
inkluderende.

e Barna skal fa opplevelser/erfaringer av & mestre lek og samspill med andre barn

e Viser pa mangfold som en ressurs, og vi er nysgjerrig pa hverandre

o Visnakker om likheter og forskjeller. Det at vi er ulike innebaerer at vi har ulike behov.
e Vi blir kjent med hverandres bakgrunn, sprak og kultur gjennom blant annet sang,
samtaler og bilder.

e Vibruker bgker, bilder og barns kunstuttrykk (dans, musikk, drama, billedkunst m.m.)
for & synliggjere mangfold

e Vi markerer samenes nasjonaldag, og de ulike kulturenes hgytidsdager i samrad
med foreldre.

Bilde laget i anledning morsmalsdagen 2024
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ET GODT SPRAKSTIMULERENDE MILJ@ FOR ALLE BARN

Sprakutvikling skjer i samhandling, lek og gjennom aktiviteter. Barna tar til seg ny kunnskap
gjennom hele dagen. Som for all laering mé det veere meningsfylt og lystbetont for a fange
dem.

| var barnehage har en stor andel av barna bade to og tre sprak. For & veere en god statte i
sprakutviklingen bruker vi bade tegn til tale og visuell stgtte i var kommunikasjon.

3.1 Fagomrader

Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i
barnehagealder, og skal bidra til & fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen
skal se fagomradene i sammenheng, og alle fagomradene skal veere en gjennomgéaende del
av barnehagens innhold.
(Rammeplanen, s.47)

e Kommunikasjon sprak og tekst
Kropp, bevegelse mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall rom og form
Etikk, religion og filosofi
Neermiljg og samfunn
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3.1.1 Sprak som basiskompetanse

Spraklig kompetanse har betydning for barnas identitetsutvikling og for deres evne til a forsta
og kommunisere, filosofere og fabulere, samhandle og bygge relasjoner. Gjennom spraket
kan barnet uttrykke egne tanker, meninger, behov og faglelser. (Sammen for kvalitet, Lek og
leering 2018-2021, s.13)

Mal: Gi alle barn positive erfaringer med & bruke spraket, og samtidig stgtte alle barnas
sprakutvikling og kommunikasjon

Hvordan
e Vi setter ord pa- og samtaler om det barnet mater og ser.
e Vileker med spraket ved bruk av sang, sangleker, rim og regler.
e Barna mater tegn og bilder for & understatte betydningen av ord.
e Barna far varierte erfaringer og opplevelser som bidrar til begrepsforstaelsen.
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3.1.2 Matematisk kompetanse

Matematikk finnes overalt og hverdagen er full av muligheter til & ta i bruk mengdeforstaelse,
tall og telling, sortering, maling og manster. Matematikk hjelper barnet til & uttrykke seg og
skape sammenhenger.

Mal: Barna skal tilegne seg- og oppdage matematiske begreper og sammenhenger gjennom
lek og aktiviteter.

o Bruke formingsmateriell, spill, teknologi, leker og materiell som gir barna erfaring
med klassifisering, sammenligning, sortering og logisk tenkning.

e Barna skal utforske og leke med tall, former, plassering, orientering, tallforstaelse,
stagrrelse, vekt og mal

16




3.2 Digitale verktoy

Helt fra barna er sméa er IKT en naturlig del av barnas hverdag. Derfor er det viktig & utvikle
digital kompetanse fra tidlig alder. Digitale verktgy skal veere en kilde til innhenting av
kunnskap, lek, kreativitet og kommunikasjon. Vi bruker Smart Board

med grupper av barn og i fellessamlinger som inspirasjon og supplement til prosjekter og
aktiviteter.

Mal. Barnehagens digitale praksis skal legge til rette for at barn far prave, undersgke, lzere,
leke og skape ved hjelp av digitale verktgy. Barna skal fa kjennskap til bruk av digitale
verktgy som pc, Smart Board og kamera, Bee-Bot og Digital lupe. Bruken av digitale verktay
skal veere med pa & utvikle barns begynnende etiske bevissthet om eget personvern og
rettigheter.

e Barna far bruke Smart Board og PC, og prgve ut ulike aktiviteter der. De voksne skal
veere aktiv og deltagende sammen med barna.

o De eldste barna far kjennskap til kildesgk og hvordan man kan bruke nettet til a fa
kunnskap om ulike tema.

e Gjennom bruk av kamera og pc skal barna fa en begynnende forstaelse for nettvett
og personvern. Barna er med pa samtale rundt bruk av bilder, og barna ma selv fa sette
grenser for hvilke bilder vi tar eller printer ut.

17
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4.0 Barnehagen som laerende organisasjon

4.1 Barnehagens utviklingsarbeid

Et godt leke og lzeringsmiljg for alle er satsningsomrade barnehagearet
2024/2025

For a utvikle barnehagen som organisasjon ma vi sikre at alle drar i samme retning. Malene
ma derfor veere kjent og forpliktende for den enkelte. Pa planleggingsdager og
personalmgater legger vi til rette for lserende prosesser for hele personalgruppen.

For barnehagearet 2024/ 2025 skal vi gke var kunnskap og kompetanse pa et inkluderende
leke- og leeringsmiljg bade inne og ute.

Vi vil styrke barnas sprak gjennom lek og samhandling. Alle barn skal delta i lek og aktiviteter
uavhengig av sprak og kompetanse.

Lekemiljget vart skal ikke vaere statisk, det skal forandres ut ifra tema og barnas interesser.
Barna skal fa oppleve gruppetilhgrighet og felleskap gjennom ulike lekemilja.

MAL: Alle barn skal oppleve trygghet, forutsigbarhet og lekeglede uavhengig av sprak og
funksjonsniva.

Dette oppnar vi ved at:
o Vitilrettelegger det fysiske- leke og laeringsmilja
Gir ny inspirasjon til lek og undring
Er aktive voksne som gir statte til den gode leken.
Gir barna mulighet for ro og samhandling
Gir barna mulighet for medvirkning til lek og lekemiljg
Tospraklige assistenter statter barn i lek og hverdagsaktiviteter
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MoveEarly er et stort forskings- og utviklingsprosjekt som har som mal & utvikle og fremme
en pedagogisk praksis i barnehagen, med fokus pa bevegelse, lek og utforsking. MoveEarly
starter opp hgsten 2024. 50 barnehager fra Bergen skal delta, og [barnehagens navn] er en
av barnehagene.

Halvparten av barnehagene blir tilfeldig trukket til & delta i en tiltaksgruppe, mens den andre
halvparten blir kontrollgruppe. Barnehagene i tiltaksgruppen vil ha bevegelse, lek og
utforsking som sitt utviklingsarbeid de to neste barnehagearene, og de ansatte vil fa
kompetanseutvikling pa dette omradet. Barnehagene i kontroligruppen, vil ikke ha bevegelse,
lek og utforsking som sitt utviklingsarbeid, men jobbe med annet planlagt utviklingsprosjekt.

Trekningen av hvilke barnehager som havner i hvilken gruppe, skjer i september. Nar
barnehagene vet hvilken gruppe de havner i, vil de skrive mer utfyllende om sitt
utviklingsarbeid i arsplanen

4.2 Dokumentasjon, vurdering og oppfalging

Vi skal veere en barnehage som er i utvikling. Vart mal er & veere faglig oppdatert, og hele
tiden reflektere over egen praksis. Det gjgr vi ved & evaluere planer, og evaluere arbeidet
som er gjennomfart. Vi jobber systematisk, og reflektert pa mater og planleggingsdager.
Malet er & sikre at barna far et kvalitativt godt tilbud som er i samsvar med intensjoner i lov —
og rammeplan

4.2.1 Dokumentasjon

Dokumentasjonsarbeidet skal skape grunnlag for refleksjon og vurdering. Det skal vaere en
synliggjering av barnas lsereprosesser og av det som skjer i barnehagen. Gjennom et godt
dokumentasjonsarbeid far barnehagen et godt grunnlag for a justere, endre eller viderefare
praksis. Vi vil bruke falgende dokumentasjonsformer:
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Bilde og tekst

Praksisfortellinger

Sosiogram

Samtaler med barna

Foreldresamtaler

Manedsbrev

Kommunikasjon ved henting og levering

4.2.2Vurdering

Hele personalgruppen deltar i vurderingsarbeidet; vi bruker Avdelingsmgter,
personalmgter og planleggingsdager

Metodene vi bruker; refleksjonsoppgaver, praksisfortellinger, observasjoner, samtaler
med barn og foreldre. Samtaler med barnegruppen og enkeltbarn.

4.2.3 Oppfolging

Vi reflekterer underveis pa hva som skjer i prosessene og om hva som er viktig for barnet og
barnegruppen.

4.3 Barn og foreldres medvirkning i utviklingsarbeidet

Foresatte far informasjon underveis gjennom manedsbrev og jevnlig kommunikasjon
gjennom vigilo.

FAU blir gitt mulighet til & gi innspill pa barnehagens vurderingsarbeid.

Daglig kommunikasjon ved henting og levering

Vi har planlagte og spontane samtaler med barna der deres synspunkt og meninger blir tatt
med.

Personalet ma veere lydhgr overfor barnas innspill og interesser. Gjennom observasjoner og
samtaler ma vi bygge péa barnas interesser
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|I. Barnesyn og laeringssyn

Vi ser pa barnet som aktivt deltakende i egen utvikling og leereprosess. Alle barn har unike
ressurser som de bidrar med i fellesskapet. For at barnet skal utvikle en god selvfglelse er
det avhengig av & mate sensitive og tilstedeveerende voksne som gjgr sitt beste for a forsta
barnets intensjon. Barn sin opplevelsesverden skal mgtes med respekt og forstaelse.

Vi har et helhetlig leeringssyn, der utgangspunktet er at barn er kompetente og laerer
gjennom alt de opplever. | barnehagen er lek og leering to sider av samme sak. Barn laerer
hele tiden, i lek og sosialt samspill, i tilrettelagte aktiviteter og i spontane situasjoner. Barn
leerer ved & medvirke i sosiale fellesskap og gijennom egne opplevelser og erfaringer. De
leerer ved bearbeiding av inntrykk og ved gjentakelser. Barn lzerer ved a vaere aktive selv.
Nar barnet er trygt og godt ivaretatt er utgangspunktet for leering god.

Lek, omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng. Personale skal sikre at

rammeplanenes malsetninger blir ivaretatt ved tilrettelegging av leke — og laeringsmiljget.
Ogsa ved voksendeltakelse og stgtte i barns lek og aktiviteter.
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Il. Pedagogisk relasjonskompetanse

Pedagogisk relasjonskompetanse handler om personalet sin evne til & se og forsta
hvert enkelt barn. At personalet justerer seg til barnet, uten a gi slipp pa eget
perspektiv og lederskap. Det er alltid den voksne som har ansvar for kvaliteten i
samspillet med barna.

Personalet skal se barnet, og mgte det enkelte barn med en varm og inkluderende
holdning.

Barn som blir lyttet til, snakket med og tatt pa alvor, utvikler tillit til seg selv og andre.
Tillit til seg selv og andre er ogsa grunnleggende i forhold til & delta i lek og
motivasjon for a lzere.

Personalet skal gi ros og anerkjennelse til barna, og ha et felles fokus med barna.
Man skal gi mening til barnas opplevelser, og nar noe ikke er akseptabelt skal det gis
beskjed pa en tydelig, men vennlig mate.

Personalet ma systematisk reflektere over hvordan en selv oppleves av barn og
foreldre. Det er personalets mgte med enkeltbarnet, og barnegruppen som er
forutsetningen for hvilket psykososialt miljg det er i barnehagen. Alle barn skal ha et
godt og trygt miljg i barnehagen.

I1l.  Danning gjennom omsorg, lek og leering

Barna skal tilegne seg holdninger og verdier, samtidig som de skal laere seg a stille
spgrsmal ved det de mgter.

Danning skjer i samspill med omgivelsene. Vi skal veere en barnehage som bygger pa
demokrati og delaktighet. Det handler ikke om at alle skal fa gjgre som de vil, men at barna
skal fa tenke/ mene noe selv, samtidig som en respekterer andres tanker og meninger. De
voksne ma reflektere sammen med barnet, og ma vaere gode modeller ved a vise at vi
reflekterer over egne handlinger. Det innebeerer at vi ma lytte og stille gode spgrsmal som
gjer at barna ma reflektere. S& ma vi vaere mere spgrrende enn ledende, da far vi vite mer
om hva barna tenker og mener.

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet, utvikling og lsering. God omsorg avhenger av
at vi klarer a tolke barnets behov. Personalet ma ha kunnskap om og evne til & inngd i
positive samspill med barna, og veere sensitiv for hvilke signal barna sender. Barnehageéret
2013/2014 fikk hele personale kompetanse i Trygghetssirkelen. Nyansatte far oppleering.
Trygghetssirkelen fokuserer pa barns tilknytningsbehov, utforskertrang og behov for trygghet
i relasjon og samspill med andre. Modellen er brukt over hele verden for & hjelpe barn til a bli
trygge, til & utvikle god selvregulering og sosial kompetanse. Tillitsfulle og gode relasjoner
mellom voksen og barn bidrar til trygghet for det enkelte barn, og dermed en god utvikling for
en livslang leering. Trygghetssirkelen starter ved livets begynnelse, og den fortsetter gjennom
hele livet. Nar vi er trygge pa at noen er der for oss, klarer vi & bevege oss over store
avstander og leere oss nye ferdigheter- vi utforsker. For hver runde styrkes forholdet, og
barnet fgler seg tryggere.
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IV. Progresjon i barnehagens pedagogiske innhold

Progresjon i barnehagen innebeerer at alle barn skal utvikle seg, oppleve fremgang og
mestring gjennom stadig nye opplevelser og erfaringer. Hvert enkelt barn skal fa utfordringer
tilpasset sine interesser, erfaringer, kunnskap og ferdigheter. Samtidig skal det tas hensyn til
at alle barn er forskjellige og utvikler seg ulikt og i ulikt tempo.

Barna leerer best nar det er balanse mellom de utfordringene de blir stilt ovenfor og de
ferdighetene de besitter. Personale ma ha kunnskap om det enkelte barnet, barnegruppen,
hvordan barn lzerer og utvikler seg, og rammeplanenes innhold. Denne kunnskapen ma
brukes aktivt for at hvert barn skal oppleve progresjon.

V. Overganger

a. Tilvenningi barnehagen

Det er avgjgrende for barnas trivsel og trygghet at de opplever en god barnehagestart.
Barnet trenger voksne som ser, lytter og viser omsorg.

Det er ngdvendig med et godt samarbeid mellom barnehage og hjem. Ved & ha en apen og
lydhgr dialog med foreldre, skapes tillit og trygghet. Det vil veere en eller flere
kontaktpersoner som har hovedansvaret for barnet i tilvenningsperioden.

Nar barnet starter i barnehagen er det mange inntrykk som skal bearbeides hos barnet,
derfor anbefaler vi at barnet har korte dager den farste tiden. Noen barn trives i barnehagen
fra farste stund. For andre kan det ta tid & bli helt trygg pa de ansatte og de andre barna i
barnehagen. | dialog med foreldrene planlegges

tilvenningsperioden utfra barnet og foreldrenes behov.

Vi jobber etter en modell, Trygghetssirkelen (Circle of security). Den er en hjelp til & forsta
hvordan barnet gjennom sin atferd og fglelser gir uttrykk for sine behov. trygghetssirkelen
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b. Overganger og sammenheng innad i barnehagen

Barna som skal bytte fra smabarns til storbarnsavdeling, skal fa tid til & bli kjent med
personalet og avdelingen. Dette for & gjgre overgangen sa god som mulig. En voksen fra
smabarn besgker avdelingen sammen med barna som skal bytte. | mai og juni har vi
jevnlige besgk for & bli enda bedre kjent. | Laksevag barnehage far barna ta bussen
sammen med en trygg voksen for a besgke den nye avdelingen i Damsgardssundet jevnlig
de siste to manedene far sommerferien.

Personalet pa storbarns avdeling hospiterer hos de andre avdelingene for at barn og
personalet skal bli bedre kjent.

Barna far velkomstbrev fra den nye avdelingen.

Pedagogene gjennomfarer overfgringssamtaler.

c. Samarbeid og sammenheng med skolen

“Plan for samarbeid og sammenheng mellom barnehage og skole i Bergen kommune” er en
plan for & styrke samarbeidet og sammenhengen mellom barnehage og skole/SFO. Planen
skal videreutvikle felles kompetansetiltak for ansatte, samt arenaer for samhandling mellom
barnehage, SFO og skole.

«Barn og foreldre i Bergen skal oppleve en planlagt overgang fra barnehage til skole, slik at
barnet kjenner seg trygt og opplever mestring. Barn og foreldre skal oppleve at barnehage
og skole samarbeider for & skape sammenheng i leeringsinnholdet».

Sammen med Damsgard skole har vi utarbeidet et arshjul. Arshjulet inneholder plan for
mgter og aktiviteter i lgpet av aret for at barna skal bli kient med skolen og kommende
skolekamerater. Med dette gnsker vi at barn og foreldre kan oppleve trygghet og
forventninger frem mot skolestart og oppstart i SFO.

VI. Foreldremedvirkning

Vi vil mgte foreldre med apenhet og forstaelse. Vi er apne for foreldres gnsker og behov
nar det gjelder deres barn. Sa langt vi kan, tilrettelegger vi for individuelle

lgsninger.

Foreldre skal fgle seg trygge for at barna har det bra. Ved konkret tilbakemelding om
hvordan barna har det, og hvordan vi jobber, trygger vi foreldrene. Vi vil fremsta som
trygge og ansvarsbevisste omsorgspersoner

Vi gnsker tilbakemeldinger fra foreldrene. Da far vi vite hva de mener er bra, og hva som
eventuelt bar endres pa.

| foreldresamtalen kan foreldre veere med a forsterke barnestemmen. Her kan barnehagen
fa nyttig og viktig informasjon om hva barna liker & gjgre hjemme, og barnehagen kan
informere foresatt om hvordan barnehagen jobber.

De ulike fora for medvirkning for foreldre er

Daglig kontakt ved levering og henting.

Foreldresamtale ved oppstart

Foreldresamtaler hast og var

Foreldremgte

FAU og SAU

Ulike arrangement gjennom aret, foreldrefrokost, foreldrekaffe og sommerkonserten.
| foreldresamtaler og pa foreldremgater, prgver vi a fa foreldrene i tale om hvordan de
kan medvirke pa barnehagens innhold.
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VILI.

Baerekraftig utvikling

Barnehagen skal legge til rette for livslang leering, livsmestring og baerekraftig
utvikling.

Beerekraftig utvikling i barnehagen handler om a skape miljgbevisste og etiske
forbrukere. Bevisstheten rundt temaet starter i barnehagen, og malet er at vi skal bli
et mere baerekraftig samfunn i fremtiden.

Sammen skal vi gi barna gode holdninger, og gi barna kunnskap om sammenhengen
mellom mennesker og dyr i naturen.

Vi er bevisst hva vi handler inn av utstyr, kleer og leker.

Dette gjor ved at:

Barna blir tatt med i prosessen med kildesortering av plast, papp og glass.

Kleer som samler seg opp i lgpet av aret, eller som barna vokser fra, blir lagt frem slik
at foreldre som har lyst eller trenger noen klzer til barna kan ta det med seg. Pa den
maten far plaggene lenger levetid, og vi trenger a handle feerre nye kleer.

Vi bruker nzeromradet vart gjennom hele barnehagearet. Vi ser pa forandringer i
naturen, og leerer barna & ta veere pa livet rund seg. Vi falger forandringer i naturen
gjennom aret, og bruker ulike naturmateriale til lek og formingsaktiviteter.
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VIill. Psykososialt barnehagemiljo

Det er forankret i Barnehageloven at alle barn har rett til et trygt og godt barnehagemiljg. |
dette ligger det at alle ansatte i barnehagen er forpliktet til & gripe inn nar et barn i
barnehagen utsettes for krenkelser, og videre at barnehagen skal jobbe forebyggende for &
skape et varmt og inkluderende fellesskap.

Under plikten til a sikre at barn og unge har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg,
folger det fire delplikter:

plikten til & falge med

plikten til & melde

plikten til & undersgke

plikten til & sette inn egnede tiltak

Arbeidet med det psykososiale barnehagemiljget er et kontinuerlig arbeid som er
retningsgivende for barnehagens kvalitetsutviklingsarbeid og grunnleggende for alt vi gjar i
barnehagen, bade i samspill med barna, samarbeid med foreldre og innad i
personalgruppen.

Barnehagen har en lokal handlingsplan for & sikre systematikk i arbeidet med det
psykososiale barnehagemiljget. Handlingsplanen gjennomgas i personalgruppen arlig.

Det psykososiale barnehagemiljget er videre tema pa foreldremgte, foreldresamtaler og i SU
ved oppstart av hvert barnehagear.

IX. Barns seksuelle helse

Plan for seksuell helse, seksualopplysning og seksualitetsoppleering ble vedtatt av bystyret i
april 2019, og er utarbeidet med formal om a sikre en helhetlig innsats for & styrke barn og
unges seksuelle helse. Planen peker blant annet pa barnehagen som en viktig arena for &
sikre kunnskap og ngdvendig kompetanse om kropp og seksualitet. Slik kan barnehagen
styrke barnas begrepsapparat og danne grunnlag for positive holdninger knyttet til
selvfglelse, identitet, egenverd, kropp, falelser og grenser. Videre skapes dpenhet og respekt
for mangfold og variasjoner i familieformer og kjgnnsuttrykk, noe som kan bidra til &
forebygge fordommer og diskriminering.

Grunnlaget for god seksuell helse legges allerede tidlig i smabarnsalder. Bevissthet knyttet til
barns seksuelle utvikling og kunnskap om hvordan denne kan komme til uttrykk i lek og
atferd, er viktig for & kunne mgte dette pa en konstruktiv mate. Siden barnehagepersonale og
foreldre har et felles ansvar for & ivareta barnets trivsel og utvikling, er det naturlig at barns
seksuelle helse ogsa er tema bade i foreldresamtaler og pa foreldremgter.
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