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et samarbeid mellom Landås Menighets Eldresenter og KFUK-KFUM

 Prosjektet har som mål å adressere tre viktige samfunnsutfordringer



hva kan 
vi løse 
sammen

økt eksponering 
av helse- & omsorgsektoren 
som jobbmulighet

motvirke 
ensomhet og inaktivitet

økt mestringsfølelse 
blant unge



ungdomscrew
Modulbasert arbeids- og læringsprogram

hvor kom idéen fra?

generasjonscrew

andre aktørerKFUK-KFUM

erfaringscrew leircrew



Generasjonscrew
Arbeidsinkludering for unge

• Utenforskap av arbeidslivet

⚬ Begrenset tilgang til arbeidsmarkedet for 

de under 18 år

⚬ Manglende nettverk og erfaring

⚬  I Norge står over 10 % av ungdommene 

mellom 15 - 29 år i NEET-kategorien

⚬ 111 000 unge mellom 20 og 29 år er uten 

jobb og utdanning, ifølge NAV sine tall

Dagens utfordring, blant unge.



Generasjonscrew
Arbeidsinkludering for unge

• Modulbasert arbeids- og læringsprogram

￭ 120 lønnede timer i året

￭ For de mellom 15 - 25 år

 

⚬ OnBoarding - arbeidsrett og HR

⚬ Førstehjelpskurs - grunnleggende  

⚬ Demenskurs - kunskap om pasienten

⚬ Død og sorg - hvordan håndtere det ukjente

hva kan vi tilby, de unge.



• Opprettholde kunnskap og arbeidsflyt

⚬ Ved å ansette ungdommer to ganger i året, sikrer 

vi at fire erfarne deltakere kan fungere som 

mentorer for fire nye. 

• Skape trygge ungdommerMentorordning
Sikre kunnskapsoverføring og kontinuitet

øvelse, samarbeid

tilhørlighet gjennskape lede



Generasjonscrew
Arbeidsinkludering for unge

mål, en bedre eldreomsorg

• Økt Aktivisering  

⚬ Fokus på de eldre med bevegelse og hjernetrim. 

• Mulighet for deltidsjobb

⚬ 1 av 2 har søkt deltidsjobb på eldresenteret



Generasjonscrew
Arbeidsinkludering for unge

Bayan

Ingvild

Emilia

Agnes

August

Maja
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eivind

luke

Charlie



eldresenter
Utfordringer og Muligheter

• Økende andel eldre forventes å tredobles innen 2060

• Mangel på helsepersonell

• Begrensede ressurser til sosiale aktiviteter 

eldrebølgen, 

utfordringer



eldresenter
Utfordringer og Muligheter

• Aktivitet og fellesskap 

⚬ Turgåing, sang og samtale

⚬ Mål å skape bevegelse til en naturlig og morsom 

del av dagen for de eldre. 

• Energi i helgene

⚬ Intergenerasjonell effekt

• Avlastning for ansatte

generasjonscrew, bidrag



forskning
ønsket effekt

• For eldre:  

⚬  Økt livskvalitet

⚬  Fokus på helse, trivsel og redusert ensomhet.

• For ungdom: 

⚬ Personlig utvikling og utenforskap

⚬ Langsiktige data

⚬ utdanning og karrierevei

• Skalerbarhet: Resultatene brukes som grunnlag for å 

utvide og utbedre modellen GenerasjonsCrew 

undersøkelse, effekt



Økonomi og samarbeid
Investering med høy 

avkastning

sammen, skaper vi forskjell
• KFUK-KFUM

⚬ Administrasjon og oppfølging av ungdommene

⚬ Fag og utvikling

⚬ God på ungdom

• Eldresenter

⚬ God på eldre

• Bistand

⚬ Finansiering til eldresenter

⚬ Støtte til opplæring og mentorprogrammet 

⚬ Midler til forskning og evaluering
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