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ET SAMARBEID MELLOM LANDAS MENIGHETS ELDRESENTER 0G KFUK-KFUM
PROSJEKTET HAR SOM MAL A ADRESSERE TRE VIKTIGE SAMFUNNSUTFORDRINGER
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DAGENS UTFORDRING, BLANT UNGE.

» Utenforskap av arbeidslivet

o Begrenset tilgang til arbeidsmarkedet for
de under 18 ar

o Manglende nettverk og erfaring

GENERASJONSCREW : :
ARBEIDSINKLUDERING FOR UNGE o | Norge star over 10 % av ungdommene

mellom 15 - 29 ar i NEET-kategorien

o 111000 unge mellom 20 og 29 ar er uten
jobb og utdanning, ifalge NAV sine tall




HVA KAN VI TILBY, DE UNGE.

* Modulbasert arbeids- og laeringsprogram
m 120 lgnnede timeri aret
= Forde mellom 15 - 25 ar

o OnBoarding - arbeidsrett og HR

GENERASJONSCREW o Forstehjelpskurs - grunnleggende
ARBEIDSINKLUDERING FOR UGE o Demenskurs - kunskap om pasienten

o Dead og sorg - hvordan handtere det ukjente




PVELSE, SAMARBEID

* Opprettholde kunnskap og arbeidsflyt

o Ved a ansette ungdommer to ganger i aret, sikrer
vi at fire erfarne deltakere kan fungere som
mentorer for fire nye.

MENTORORDNING + Skape trygge ungdommer

SIKRE KUNNSKAPSOVERFERING 0G KONTINUITET




MAL, EN BEDRE ELDREOMSORG

* @kt Aktivisering
o Fokus pa de eldre med bevegelse og hjernetrim.

* Mulighet for deltidsjobb

GENERASJONSGREW

ARBEIDSINKLUDERING FOR UNGE

o 1av 2 har sgkt deltidsjobb pa eldresenteret
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ELDREBOLGEN,
UTFORDRINGER

 @kende andel eldre forventes a tredobles innen 2060

« Mangel pa helsepersonell

ELDRESENTER * Begrensede ressurser til sosiale aktiviteter

UTFORDRINGER 0G MULIGHETER




GENERASJONSCREW, BIDRAG

* Aktivitet og fellesskap

o Turgaing, sang og samtale
o Mal a skape bevegelse til en naturlig og morsom
del av dagen for de eldre.

ELDRESENTER * Energiihelgene

UTFORDRINGER 0G MULIGHETER

o Intergenerasjonell effekt

* Avlastning for ansatte




UNDERSOKELSE, EFFEKT

* For eldre:
o @kt livskvalitet
o Fokus pa helse, trivsel og redusert ensomhet.

* For ungdom:
o Personlig utvikling og utenforskap

FORSKNING o Langsiktige data

ONSKET EFFEKT o utdanning og karrierevei

 Skalerbarhet: Resultatene brukes som grunnlag for a
utvide og utbedre modellen GenerasjonsCrew




SAMMEN, SKAPER VI FORSKJELL

 KFUK-KFUM
o Administrasjon og oppfalging av ungdommene
o Fagog utvikling
o God paungdom

 Eldresenter

BKONOMI 0G SAMARBEID o God pad eldre
INVESTERING MED HEY

AVKASTNING

 Bistand
o Finansiering til eldresenter
o Stgtte til opplaering og mentorprogrammet
o Midler til forskning og evaluering
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