Informasjon om kompetanselgypene ‘

Seksjon for barnehagemyndighet har, i samarbeid med ulike universiteter
og hggskoler, utarbeidet fire kompetanselgyper som gdar over ett
barnehagedr. | hver lgype tilbys det to fagsamlinger og to prosess-
samlinger. Det forventes et praktisk mellomarbeid mellom fagsamling og
prosess-samling.

Kollektiv Leering

Leering krever aktiv deltakelse og utvikling av kunnskap i hele
personalgruppen. Fagsamlingene er derfor etter arbeidstid, slik at hele
personalgruppen kan delta. Prosess-samlingene er pd dagtid.

Var intensjon er at barnehagene som deltar, gjennomfgrer

et utviklingsarbeid i tilknytning til kompetanselgypen. Barnehagen
bestemmer selv omfanget av utviklingsarbeidet, men det skal ha
betydning for og virke inn pd barnehagens praksis.

* Barnehagen oppretter en prosjektgruppe som har ansvaret for
utviklingsarbeidet og implementering av prosjektet i barnehagen

» Utviklingsarbeidet forankres hos barnehageeier og barnehagens ledelse
(styrer, stedfortreder og pedagogiske ledere).

* Styrer avgjgr hvem som deltar fra barnehagen pa de ulike
arrangementene.

Nar foregdr samlingene og hvem deltar fra barnehagen?
» Fagsamlingene er for hele personalet pd ettermiddag.
* Prosess-samlingene er forbeholdt prosjektgruppen og er lagt til dagtid.

Nar dere melder dere pd en lgype, er det automatisk pdmeldt alle
samlingene. | pdmeldingen md& du oppgi hvor mange ansatte som skal

delta pd fagsamlinger og antall ansatte som deltar pd prosess-samling.

de pdmelding og dere far beskjed dersom lgypen er fulltegnet.



Vare kompetanselgyper 2025/2026

Meld pda barnehagen her!

A f& tak i barns perspekiver kan vaere utfordrende. Nome
presenterer metoder som skal hjelpe oss @ forstd barnas
opplevelser ut fra deres livsverden. | samlingene skal vi
dykke i hvilken rolle vi tar i samspillet med barna, og
hvordan det pdvirker var tilgang til barnas perspektiver og
var tolkning av disse.

Inkluderende felleskap for alle i barnehagen

Hvordan en inkluderende praksis ser ut har ingen fasitvar.
Denne kompetanelgypen skal bidra til @ finne en balanse
hvor det ordinaere tilbudet rommer alle, samtidig som man
sikrer at barna som trenger ekstra stgtte far den hjelpen de
trenger.

Hverdagsmgtene mellom foreldre og ansatte

De regelmessige mgtene som skjer ved hente- og bringe
situasjonen i barnehagen, er en viktig arena for a
diskutere utvikling, bekymringer og fremgang. Hvordan
kan personalet legge tilrette for god dialog med alle?
Med utgangspunkt i hverdags mgtene skal vi utforske
hvilke rammer vi legger for samarbeidet med foreldrene.

Mangfold, flersprdklig praksis og familiesamarbeid

Vi utforsker hvordan barnehagen kan bli en inkluderende
arena for alle barn og familier. Rammeplanen fremhever
viktigheten av kulturelt mangfold og samarbeid med

"~ hjemmet for barnas trivsel og utvikling. Vi vil utforske
hvordan barnehager kan megte familier med krysskulturell
bakgrunn og skape et miljg hvor alle fgler tilhgrighet,
uavhengig av bakgrunn og sprak.



https://forms.office.com/e/fePTggHiGM
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| dette kurset vil du leere hvordan barn navigerer i det sosiale livet gjennom lek,
bruk av ting, lyd og bevegelse, samtidig som de mgter regler og rammer. Du vil fa
innsikt i hvordan barn bruker ting for & delta i lek og etablere vennskap, samt
uttrykke motstand og forhandle om grenser.

Kurset vil ogsd dekke hvordan lyd og bevegelse skaper fellesskap og gir barn
mulighet til & ta scenen. Du vil forstd hvorfor det er viktig & veere oppmerksom pd
barnas perspektiver og hvordan disse elementene bidrar til deres sosiale lsering.

Foredragsholder

Dag @ystein Nome

Dag @ystein Nome er professor i pedagogikk ved Universitetet i
Agder. Nome har over 25 ars erfaring som farskolelzerer og lzerer i
bade skole og barnehage. Han er utdannet farskolelaerer og har
spesialkompetanse som Steiner-pedagog, i tillegg til a vaere
gjestelaerer ved Rudolf Steinerhgyskolen i Oslo. | 2017 fullfgrte han
sin doktorgrad, der han utforsket barn-barn-relasjoner pa
smabarnsavdelinger, med fokus pa det han kaller «barns nonverbale
sosiale handlingsrepertoar».
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Innhold i lgypen

Fagsamlingene er Gpen for alle ansatte til a delta pd, mens prosess-
samlingene er et tilbud for barnehagens prosjektgruppe.

25.09.25 Fagsamlingene: Tingene og lydene

Alle ansatte
Tid:18:00 - 20:30
Sted: Scandic Bergen City

18.11.25 Prosess-samling: Tingene og lydene
Prosjektgruppe

Tid:11:30 - 15:30

Sted: Wigandgdrden 8 etg.

12.02.26 Fagsamling: Leken - Barnehagens hjerte

Alle ansatte
Tid: 18:00 - 20:30
Sted:Scandic Bergen City

28.04.26 Prosess-samling: Leken - Barnehagens hjerte

Prosjektgruppen
Tid:11:30 - 15:30
Sted:Wigandgarden 8 etg.
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Kompetanselgype 2: Inkluderende felleskap for alle i barnehagen

Inkluderende fellesskap for alle i
barnehagen

A hegre til

Alle skal ha like muligheter til @ bli sett, hgrt og oppmuntret til & delta i
felleskap i alle aktiviteter i barnehagen (Rammeplan for barnehager).

| ett inkluderende felleskap opplever alle barn at de er velkommen og
verdsatt, uavhengig av bakgrunn, forutsetninger og behov.

For @ styrke og videreutvikle den allmennpedagogiske praksisen i
barnehagen bgr man fokusere pd @ finne fellesnevnere som kan mgte
behovene til alle. God tilrettelegging er viktig for & gi alle barn en reell
mulighet til & delta i fellesskapet.

Det er ingen fasitsvar pd hvordan en inkluderende praksis ser ut. Denne
kompetanselgypen skal bidra til & finne en balanse hvor det ordinaere
tilbudet rommer alle, samtidig som man sikrer at barna som trenger ekstra
stgtte f@r den hjelpen de trenger.
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Gjennom deltakelse pd fagsamlinger og prosess-samlinger far dere verktgy,
refleksjonsoppgaver og teoretisk kunnskap som hjelper barnehagen med @
utvikle den inkluderende praksisen i hverdagen.

Laeringsmdl for lgypen

» Fremme refleksjon og felles forstdelse i personalgruppen om inkluderende
praksis.

 Skape en felles kultur i barnehagen for @ romme hele mangfoldet av barn og
voksne.
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Kompetanselgype 2: Inkluderende felleskap for alle i barnehagen

Innhold i lgypen

Denne kompetanselgypen er et samarbeid med Kompetanselgftet og tar
utgangspunkt i UDIR sin digitale kompetansepakke om Inkluderende

praksis.

Dere vil samarbeide tett med Hggskolen i Vestlandet og gjennomfgre et
utviklingsarbeid i egen barnehage. Utviklingsarbeidet skal ta
utgangspunkt i barnehagens behov. Det er derfor viktig at styrer leder

prosessen.

Forelesningene er Gpen for alle ansatte til & delta p&, mens prosess-
samlingene er et tilbud for barnehagens prosjektgruppe.

05.09.25

14.10.25

27.11.25

10.02.26

08.05.26
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Digitalt oppstartsmgte
For styrer og prosjektgruppe

Tid:10:00 - 12:00 « Barnehagene vil fa

Sted: Teams et mellomarbeid
som skal
gjennomfgres

_ . mellom fagsamling

Fagsamling: A hgre til 0g prosess

Alle ansatte stgttesamlingene

Tid:18:00 - 20:30

Sted: Scandic Bergen City Vi anbefaler at det
settes av tid pa
minst ett
personalmegte og ett

Prosess-samling: A hgre til avdelingsmgte

Prosjektgruppe
Tid:11:30 - 15:30
Sted: Lokale kommer

Fagsamling: ET felles VI

Alle ansatte
Tid:18:00 - 20:30
Sted: Scandic Bergen City

Prosess-samling: ET felles VI
Prosjektgruppe

Tid:11:30 - 15:30
Sted:Wigandgdrden 8 etg.




Kompetanselgype 3: Hverdagsmgtene mellom foreldre og ansatte

Hverdagsmgtene mellom foreldre og
ansatte i barnehagen

Tema for kompetanselgypen

Etter barnehageloven § 1 skal barnehagetilbudet uformes «i samarbeid og
forstdelse med hjemmet». Hvorfor er det ikke s& mye dialog med foreldrene
som en kanskje skulle forvente ut fra rammeplanen?

De regelmessige mgtene som skjer ved hente- og bringesituasjoner i
barnehagen er en viktig arena for a diskutere barns utvikling, bekymringer og
fremgang. Disse samtalene gir verdifull informasjon til bade personalet og
foreldrene, og bidrar til & bygge et tillitsforhold som styrker samarbeidet om
barnet. Hva slags rammer for deltakelse preger de daglige mgtene i
barnehagen, og hvordan bidrar ansatte og foreldre til @ definere disse
rammene? Hvordan medvirker barnet? Dette er spgrsmdl som Janne Solberg
har studert i sin forskning.

Fagsamlingene vil gi innsikt i hvordan hentesituasjoner preges av ulike
rammer for deltakelse, og hvordan kommunikasjonen mellom foreldre og
ansatte ofte er indirekte og ritualisert. Vi vil ogsa drgfte utfordringene som
oppstdr ndr personalet ma handtere mer krevende foreldresamarbeid.
Gjennom denne kompetanselgypen hdper vi @ belyse viktigheten av eksklusive
voksenrammer og hvordan de kan forbedre samspillet og kommunikasjonen i
barnehagen.

Foredragsholder
Janne Solberg

Janne Solberg, fgrsteamanuensis i institutt for kultur,
religion og samfunnsfag, fakultet for humaniora,
idretts- og utdanningsvitenskap pd Campus Vestfold.
Tema for hennes forskning er hvordan de ansatte i
barnehagen mgter en mangfoldig foreldregruppe. Ved
hjelp av observasjoner og opptak av foreldresamtaler
har hun undersgkt hvordan foreldresamarbeidet i den
mangfoldige barnehagen "gjgres".
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https://www.usn.no/kontakt-oss/tilsette/janne-solberg

Kompetanselgype 3: Hverdagsmgtene mellom foreldre og ansatte

Innhold i lgypen

Forelesningene er @pen for alle ansatte til & delta pd, mens prosess-
samlingene er et tilbud for barnehagens prosjektgruppe.

11.09.25 Fagsamling

Alle ansatte

Tid:18:00- 20:30

Sted: Scandic Bergen City

06.11.25 Prosess-samling
Prosjektgruppe

Tid:11:30 -15:30

Sted: Innbyggerservice, Kaigaten 4

13.01.26 Fagsamling

Alle ansatte
Tid:18.00:20:30
Sted: Scandic Bergen City

14.04.26 Prosess-samling

Prosjektgruppe
Tid:11:30 - 15:30
Sted: Wigandgdrden 8 etg

Qeld pd barnehagen pd denne L¢VDeD
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Kompetanselgype 4: Mangfold, flersprdklig praksis og familiesamarbeid

Mangfold, flersprdklig praksis og
.Y familiesamarbeid i krysskulturell
kontekst

Tema for kompetanselgypen

Mdlet for samlingene er @ f& ny kunnskap om betydningen av
barnehageansattes tilnaerming til kulturelt og sprdklig mangfold, samt
refleksjoner rundt norskhet og maktperspektiver. Herunder legges det ogsa
vekt pd inkluderende samarbeid med familier med fluktbakgrunn som er
nylig ankommet.

Rammeplanen (KD, 2017) sier at barnehagen skal vaere en inkluderende
arena hvor alle barn og familier fgler seg velkomne og verdsatt, og at
kulturelt mangfold er en berikelse. Videre vektlegges betydningen av et naert
samarbeid med hjemmet, som er en forutsetning for barnas trivsel og
utvikling. Samarbeidet er et gjensidig ansvar mellom hjem og barnehage,
men det er barnehagens ansvar @ legge til rette. Hva bgr barnehagene ta
saerlig hensyn til i mgte med familier med krysskulturell bakgrunn, for &
sakpe et miljg hvor alle kan fgle titlhgrighet, uavhengig av bakgrunn og
sprak?

Leeringsmdl for lgypen:
» Styrke personalgruppens kompetanse i mgte med familier med
krysskulturell bakgrunn
» Styrke personalets kunnskap om tilrettelegging av gode

kommunikasjonssfaerer og inkluderende lekemiljg i barnehagen
* Tilrettelegge for gode prosesser som bidrar til refleksjon og leering knyttet
til temaene
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Kompetanselgype 4: Mangfold, flersprdklig praksis og familiesamarbeid

Foredragsholdere

Alicja Renata Sadownik

Alicja er fgrsteamanuensis ved Hggskolen pa
Vestlandet ved Institutt for pedagogikk, religion
og samfunnsfag, og er tilknyttet BARNkunne.
Hun har publisert en rekke vitenskapelige
artikler innenfor sine forskningsomréder, om
blant annet barndom og migrasjon, sosial
beerekraft og hypermangfold.

Katrine Gisever

Katrine er fgrsteamanuensis i pedagogikk ved
Institutt for barnehagelaererutdanning, fakultet
for leererutdanning og internasjonale studier ved
OsloMet - storbyuniversitetet. Hun har publisert
vitenskapelige artikler nasjonalt og
internasjonalt innenfor feltet spréklig og
kulturelt mangfold i barnehagen. Doktorgraden
hennes handler om «Dialogenes vilkar i den
flerkulturelle barnehagen».

Marcela Montserrat Fonseca Bustos

Marcela er universitetslektor ved Institutt for
barnehagelaererutdanning, fakultet for
leererutdanning og internasjonale studier ved
OsloMet - storbyuniversitetet. Hun har publisert
en rekke vitenskapelige artikler og bokkapitler
innenfor sitt forskningsfelt. De omhandler kritiske
perspektiver pd inkludering, ekskludering,
privilegier, makt og forskningsmetode.



https://www.hvl.no/person/?user=Alicja.Renata.Sadownik
https://www.hvl.no/om/barnkunne/
https://www.oslomet.no/om/ansatt/kagi/
https://www.oslomet.no/om/ansatt/marcmon/

Kompetanselgype 4: Mangfold, flersprdklig praksis og familiesamarbeid

Innhold i lgypen

27.08.25 Fagsamling

Alle ansatte
Tid:18:00 - 20:30
Sted: Scandic Bergen City

22.10.25 Prosess-samling
Prosjektgruppe

Tid:11:30 - 15:30
Sted:Wigandgarden 8 etg

28.01.26 Fagsamling

Alle ansatte
Tid:18.00 - 20:30
Sted: Scandic Bergen City

19.03.26 Fagsamling

Alle ansatte
Tid:18.00 - 20:30
Sted: Scandic Bergen City

05.05.26 Prosess-samling
Prosjektgruppe
Tid:11:30 - 15:30
Sted: Innbyggerservice, Kaigaten 4

Meld pé& barnehagen pé denne lgypen
BERGEN
KOMMUNE
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25.09.25

18.11.25

12.02.26

28.04.26

Datoplan for alle kompetanselgypene

Fagsamling: Tingene og lydene

Alle ansatte
Tid:18:00- 20:30
Sted: Scandic Bergen City

@eld pd barnehagen pé denne L¢VDeD

Prosess-samling: Tingene og lydene

Prosjektgruppe
Tid:11:30 - 15:30
Sted: Wigandgdrden 8 etg

Fagsamling: Leken - Barnehagens hjerte

Alle ansatte
Tid: 18:00 - 20:30
Sted:Scandic Bergen City

Prosess-samling: Leken - Barnehagens hjerte

Alle ansatte
Tid:11:30 - 15:30
Sted:Wigandgdrden 8 etg

Inkluderende felleskap for alle i barnehagen

05.09.25

14.10.25

27.11.25

Digitalt oppstartsmgte

For styrer og prosjektledere
Tid:10:00 - 12:00

Sted: Teams

Fagsamling: A hgre til

Alle ansatte
Tid:18.00 - 20:30
Sted: Scandic Bergen City

Prosess-samling: A hgre til
Prosjektgruppe

Tid:11:30 - 15:30

Sted: Mgterom kommer

10.02.26 Fagsamling: ET felles VI

Alle ansatte
Tid:18.00:20:30
Sted: Scandic Bergen City

08.05.26 Prosess-samling: ET felles VI

Prosjektgruppe
Tid:11:30 - 15:30
Sted:Wigandgdrden 8 etg

@eld pd barnehagen pd denne L¢\/peD
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Datoplan for alle kompetanselgypene

BERGEN
KOMMUNE

Hverdagsmgtene mellom foreldre og ansatte

11.09.25 Fagsamling Qeld pé barnehagen pd denne l¢VDeD

Alle ansatte
Tid:18.00- 20:30
Sted: Scandic Bergen City

06.11.25 Prosess-samling

Prosjektgruppe
Tid:11:30 - 15:30
Sted: Innbyggerservice, Kaigaten 4

13.01.26 Fagsamling

Alle ansatte
Tid:18.00:20:30
Sted: Scandic Bergen City

14.04.26 Prosess-samling
Alle ansatte
Tid:11:30 - 15:30
Sted:Wigandgdrden 8 etg

Mangfold, flersprdklig praksis og familiesamarbeid

27.08.25 Fagsamling 19.03.26 Fagsamling
Alle ansatte Alle ansatte
Tid:18:00 - 20:30 Tid:18:00 - 20:30
Sted: Scandic Bergen City Sted: Scandic Bergen
City
22.10.25 Prosess-samling 05.05.26  Prosess-samling
Prosjektgruppe Prosjektgruppe
Tid:11:30-15:30 Tid:11:30-15:30
Sted: Wigandgdrden 8 etg Sted: Innbyggerservice, Kaigaten £

28.01.26 Fagsamling

Alle ansatte
Tid:18:00 - 20:30 Qeld pd barnehagen pé denne L¢VDeD

Sted: Scandic Bergen City
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