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Vi oppdager verden sammen

B ergensbarnehagens visjon; Vi oppdager verden sammen, er samlende og viser en
felles retning for vart pedagogiske arbeid. Gjennom mangfoldige opplevelser skal
barn kunne oppdage verden i stimulerende og inspirerende miljger.

Visjonen er beskrevet i kvalitetsutviklingsplan for bergensbarnehagene Sammen for
kvalitet — lek om medvirkning. Kvalitetsutviklingsplanen bygger pa lov og forskrift, og gir
lokale faringer for bergensbarnehagens satsningsomrader og innhold.

Arsplanen gir innsikt og informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid og synligjor
hvordan personalet arbeider faglig og systematisk for & sgrge for at barna far utfordringer
tilpasset deres erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. Ved a beskrive og
begrunne valg og vurderinger av pedagogisk innhold og arbeidsmater, viser arsplanen
hvordan barnehagen legger til rette for progresjon.

Bergensbarnehagen har fire verdier som skal kjiennetegne var praksis; disse er VARME -
vi viser at vi bryr oss - TRYGGHET- vi skaper trygge rammer og forutsigbarhet —
UNDRING - vi stgtter barnas initiativ og interesser - GLEDE - vi vektlegger glede, humor
og kreativitet.

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet, og det er barnehagelov med forskrift som er
retningsgivende for den pedagogiske tilretteleggingen av barnehagehverdagen.
Bergensbarnehagene utarbeider arsplan i trdd med det som er beskrevet i rammeplan for
barnehager (Kunnskapsdepartementet, 2017).

VARME TRYGGHET UNDRING GLEDE
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Barnehagen var

2025 -
2026

Velkommen til Melkeplassen barnehage

Melkeplassen barnehage er en barnehage med lang historie. Barnehagen dpnet farst i
1949, og endret i 2024 navn fra Laksevag barnehage til Melkeplassen barnehage.

| august 2025 apnet vi etter 8 ha rehabilitert barnehagen i 2 ar. Vi er stolt over & vaere Bergen
kommune sin eldste barnehage, i flotte lyse lokaler,

Barnehagen ligger som navnet tilsier, pa Melkeplassen.

Barnehagen er organisert i hjemomrader og temarom. Hvert barn har tilhgrighet til et
hjemomrade sammen med sin gruppe av barn og personal. Temarommene er innredet i
ulike lekemiljg, og brukes av alle i barnehagen.

Fakta om barnehagen:

e Antall barn: 53

e Fire hjemomrader, der barna er
deltinn etter alder.

° Apningstider:07- 1630

e Barn har med frokost og frukt.
Barnehagen serverer lunsj

Sverre Hjetlandsvei 17. Melkeplassen.barnehage@bergen.kommune.no 53034480



mailto:Melkeplassen.barnehage@bergen.kommune.no

Et trygt og godt barnehagemiljo

Det er forankret i Barnehageloven at alle barn har rett til et trygt og godt barnehagemilja.
| dette ligger det at barnehagen skal jobbe forebyggende for 8 skape et varmt og
inkluderende fellesskap. Det psykososiale barnehagemiljget omhandler alt vi gjar i
barnehagen, bade i samspill med barna, samarbeid med foreldre og innad i
personalgruppen.

Plikten til & sikre at barn har et trygt og godt barnehagemilja er forankret i
barnehagelovens § 42, gjennom aktivitetsplikten.

Kunnskap om enkeltbarn og barnegruppen er viktig for & gi alle barn et godt tilbud i trad
med barnehagelov og rammeplan. Systematiske observasjoner og fortlgpende
vurderinger av pedagogisk praksis, er ngdvendig for & jobbe forebyggende og malrettet
med et trygt og godt barnehagemiljga.




Et inkluderende og trygt fellesskap i var barnehage

| var barnehage skal alle barn oppleve at de er verdifulle og har en viktig plass i
fellesskapet. Vi legger stor vekt pa a skape et miljg preget av respekt, forstaelse og
anerkjennelse for hver enkelt.

Gjennom lek, kommunikasjon og tilrettelegging av varierte lekemiljger, sarger vi for at
alle barn blir sett, hgrt og far mulighet til 8 pavirke sin hverdag. Vi gnsker at barna skal
kjenne at deres stemme betyr noe.

Personalet reflekterer jevnlig over rutiner og aktiviteter, og gjgr nadvendige justeringer
for & styrke fellesskapet. Vi benytter ulike verktay for 8 kartlegge relasjoner og sosialt
samspill, slik at vi kan stgtte barnas utvikling pa best mulig mate.

Aktiviteter tilpasses slik at alle barn kan delta ut fra sine egne forutsetninger. Vi
oppmuntrer ogsa barna til & inkludere hverandre og vise forstaelse for ulikheter. P4
denne maten bygger vi et fellesskap der alle bidrar og hgrer til.

For & gjere kommunikasjonen mer tilgjengelig, bruker vi bade tegn til tale og visuell
stgtte som bilder. Dette hjelper oss & na frem til alle barn, uavhengig av spraklige eller
kognitive forutsetninger.

Vi ser pa barnas ulikheter som en styrke og en ressurs. Gjennom sang, bgker, samtaler

.....




Foreldresamarbeid

Samarbeid og god kommunikasjon mellom hjem og
barnehage er grunnleggende for barnets trivsel og utvikling.
Samarbeidet skal alltid ha barnets beste som mal.

Personalet jobber malrettet med & etablere gode relasjoner
til bade barn og foreldre, og mater dem med varme,

vennlighet og anerkjennelse.

e Narbarnet starter i barnehagen er det mange inntrykk som skal
bearbeides hos barnet, derfor anbefaler vi at barnet har korte dager den
farste tiden. Noen barn trives i barnehagen fra fgrste stund. For andre kan
det ta tid 8 bli helt trygg pa de ansatte og de andre barna i barnehagen. |
dialog med foreldrene planlegges tilvenningsperioden utfra barnet og
foreldrenes behov.

e Barnet har en primeerkontakt ved oppstart og den fgrste tiden i
barnehagen. Denne vil veere tett pa barnet den farste tiden slik at bade
barn og foreldre skal fgle seg trygge nar barnet blir leverti barnehagen.

e |forbindelse med oppstart vil det giennomfares en oppstartsamtale for &
utveksle informasjon, bygge et godt samarbeid mellom hjem og
barnehage slik at visammen kan sgrge for en trygg og god barnehagestart.

e Barnehagen har et samarbeid med «vestland krysskulturell
brobyggertjeneste». Sammen giennomfgrer vi foreldremgte der vi tar opp
aktuelle tema.

e |lgpetav aret blir foreldre invitert inn til foreldresamtale. Foreldre kan og
selv ta kontakt for foreldresamtale ved behov.

e Ved henting og levering utveksler vi informasjon om barnet, sammen med
barnet, om barnets opplevelser og trivsel.

Foreldrerad og samarbeidsutvalg

For a sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerdd og et
samarbeidsutvalg.

Foreldreradet bestér av foreldrene til alle barna og skal fremme foreldrenes fellesinteresser
og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt
barnehagemiljo.

Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
Samarbeidsutvalget bestar av foreldre og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt
representert.

(Barnehageloven, § 4)



https://krysskulturellbrobygger.no/
https://krysskulturellbrobygger.no/

Satsningsomrader

Satsningsomradene livsmestring, lek, sprak og medvirkning er
felles for bergensbarnehagen. Omradene har tydelige
malformuleringer som peker retning for det pedagogiske arbeidet
og vart oppdrag om a sikre progresjon i barnehagens innhold.

Satsningsomradene sees i sammenheng med fagomradene som
er beskrevet i rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver.

Under beskrives og begrunnes barnehagens valg og prioriteringer
knyttet til de fire satsningsomradene:

Livsmestring

Mal: | bergensbarnehagen utvikler barna robusthet i et miljg preget av trygghet, glede og
mestringsopplevelser.

Strategier:

Personalet skaper trygge og forutsigbare rammer
Personalet legger til rette for et barnehagemiljg preget av humor, glede og kreativitet

Vi benytter ICDP som verktgy i samspill med barna. Dette er et enkelt,

helsefremmende og forebyggende program som har som mal 8 styrke omsorgen og
oppveksten for barn og unge.

Tydelig dagsrytme: Barna mgter en fast struktur i hverdagen. Vi visualiserer
dagens aktiviteter med bilder, symboler og tegn, slik at barna vet hva som
skal skje og nar.

Stotte i overganger: vi gir barna god tid og stotte i overgangssituasjoner, og
forbereder dem pa det som kommer. Dette skaper trygghet og ro.

Sma grupper: store muligheter. Vi deler barnegruppen i mindre grupper. Det
gir rom for naerhet, og gjar det lettere & se og mgte hvert enkelt barn pa
deres premisser.

Leken og tilstedevaerende voksen: De voksne er aktive deltakere i barnas
lek. Vi tgyser, synger, l@per og engasjerer oss i det barna er opptatt av. Slik
bygger vi relasjoner preget av glede, humor og trygghet.



https://www.icdp.no/

Lek

MaLl: | bergensbarnehagen er leken grunnlag for trivsel, glede og utvikling
Strategier:

- Personalet tilrettelegger lekemiljoet med utgangspunkt i barnas interesser og
forutsetninger
- Personalet stgtter barnas deltakelse i lek

Alle barn skal fa oppleve et stimulerende og inspirerende lekemiljg.

Dette innebeaerer at voksne er nysgjerrige, engasjerte og til stede i barnas hverdag,
og at det finnes lett tilgjengelig og variert materiale og utstyr som inviterer til lek og
utforskning.

Barnehagen er innredet med ulike temarom og hjemomrader som tilpasses
barnas interesser og forutsetninger. Disse rommene endres jevnlig i takt med
barnas utvikling, behov og nysgjerrighet, slik at miljget alltid oppleves relevant og
spennende.

Personalet har en aktiv rolle i barnas lek.

De har ansvar for 8 skape engasjerende og meningsfulle leke opplevelser ved a
delta aktivt sammen med barna, stgtte deres initiativ og bidra til et inkluderende og
kreativt fellesskap.




Sprak
Mal: | bergensbarnehagen utvikles barnas sprak i lek og fellesskap
Strategier:

- Personalet observerer, fglger opp og tilrettelegger for barnas sprakutvikling
- Personalet legger til rette for et rikt sprakmiljg med vekt pa utforsking, undring,
nysgjerrighet og kreativitet

Sprakutvikling skjer i samhandling, lek og gjiennom aktiviteter. Barna tar til seg ny
kunnskap gjennom hele dagen. Som for all leering méa det vaere meningsfylt og
lystbetont for & fange dem.

| var barnehage har en stor andel av barna bade to og tre sprak. For & vaere en god
stgtte i sprakutviklingen bruker vi bade tegn til tale og visuell stgtte i var
kommunikasjon.

e Detvil siatvi setter ord pa- og samtaler om det barnet mater og ser.

e Vileker med spraket ved bruk av sang, sangleker, rim og regler.

e Barna mgter tegn og bilder for & understatte betydningen av ord.

e Barna far varierte erfaringer og opplevelser som bidrar til
begrepsforstaelsen.
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Medvirkning

MaLl: | bergensbarnehagen medvirker barna aktivt i trygge fellesskap
Strategier:

- Personalet tilrettelegger for at barna deltar i demokratiske prosesser
- Personalet samarbeider med foreldrene i arbeidet med barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning, og alle barna skal fa erfare det &
ha innflytelse pa det som skjer i barnehagehverdagen. Medvirkning handler om at
alle skal fa ta del i fellesskapet uavhengig av alder og individuelle forutsetninger. |
Melkeplassen barnehage er barnas stemme med a pavirke innholdet og praksis.

e Vilegger stor vekt pa & ha gode hverdagssamtaler med bade barn og foreldre,
der viviser interesse og nysgjerrighet for barnas tanker, opplevelser og
utvikling.

e Gjennom observasjon av barnas non-verbale kommunikasjon, lek og
interesser, tilrettelegger vi for temaer og prosjekter som engasjerer dem.

e Lekeomradene justeres jevnlig for & mgte barnas behov og stimulere til
utforskning og lek.

e |foreldresamtalene er barnets interesser og utvikling sentrale temaer, og vi
er fleksible i var daglige organisering for 8 kunne mgte bade barnas og
familiens behov pa en god mate.
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Barnehagens fokusomrade

Move Early er et forskningsprosjekt som har som mal a utvikle og fremme praksisen i
barnehagen med fokus pa bevegelse, lek og utforsking. Prosjektet startet hgsten 2024, og
prosjektet skal vaere et gjennomgaende tema det neste barnehagearet.

Det er HVL-hagskolen pa Vestlandet som er ansvarlig for forskningsprosjektet.

I barnehagen skal vi legge til rette for et laeringsmiljg som fremmer bevegelse, og der barn
far oppleve a bruke kroppen pa ulike mater. Vi gnsker at barna skal fa oppleve motoriske
utfordringer og muligheter for 8 bevege seg i ulike intensiteter, da dette er viktig for deres
utvikling. Bade for utvikling av motoriske ferdigheter, styrke og kognitiv utvikling.

A gi barna utfordringer handler om & legge til rette for lek og bevegelse som stimulerer
motoriske ferdigheter.

Barnehagens tilnaerming og praksis nar det gjelder barns muligheter for bevegelse og
fysisk aktivitet er forankret i bAde rammeplanen for barnehager og et helhetlig syn pa
barns utvikling og leering. Fysisk aktivitet i barnehagen er ikke bare viktig for fysisk helse,
men ogsa for sosial, emosjonell og kognitiv utvikling.

Barna trenger bade frie og organiserte aktiviteter der de styrer selv. Gjennom prosjektet vil
vi gi barna nye utfordringer som er tilpasset barnas alder og utviklingsniva, samtidig som
de oppmuntres til mestring og utforsking.

Dette bidrar til en helhetlig utvikling og skaper et godt grunnlag for livslang
bevegelsesglede
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Systematisk vurderingsarbeid

Systematisk vurderingsarbeid i barnehagen foregar

i fire faser gjennom hele aret. | det systematiske Mal/juni:  \ ekl
X X Evaluere mél og Hest:
vurderingsarbeidet formulerer personalet et izt ST
o . gjennomfare
konkret mal, med utgangspunkt i barnehagens el B (e

tema/prosjekt/fokusomrade. ,
S SEEs
tiltaksplan 2 medvirke

Dokumentasjon av det systematiske Vir:
vurderingsarbeidet synliggjgr hvordan personalet Dialogmate eller Innen februar:
felles
. o . . . ' f
arbeider for & oppfylle kravene i barnehagelov og ettermiddagssamling foa utarbeide
l For de som sal ha tiltaksplan
rammeplan. o

gmote:
- sende dokumentasjon
- sende innkalling

Sentralt for vurderingsarbeidet er at bade barn og
foreldre far mulighet til medvirkning og innflytelse pa barnehagens praksis.

| Melkeplassen barnehage har vi hatt som formal at “Deltagelse i move early skal gke
barnas aktivitetsniva ved at personalet tilrettelegger for mer fysisk aktivitet i barnehagen.
For & oppna dette har vi satt oss to mal vi jobber mot.

1. Personalet gjennomfgrer aktiviteter som skissert i egen plan.
2. Vitilrettelegger det fysiske miljoet for mer fysisk aktivitet i barnehagen.

Planlegging
e Alle i personalet har eierskap til det pedagogiske opplegget som foregér i barnehagen og
lager egne planer med aktiviteter som gjennomfgres sammen med barna.
Gjennomfaring

e Faglig pafyll og praktisk gjennomfgring av aktiviteter pa personal og planleggingsdager.
o Felles move early aktiviteter i barnehagen med barna

e Fokus pa bevegelse i samlinger

e Organiserte bevegelsesleker i mindre grupper

Vurdering

e Vievaluerer hvordan move early pavirker bevegelses aktiviteten i barnehagen
o Refleksjoner deles mellom personali egne grupper
o Vidokumenterer gjennom bilder, praksisfortellinger og observasjoner

Justering

o Tiltak tilpasses etter nytt fysisk miljg (flytting til Melkeplassen)
o @kt fokus pa dokumentasjon
o Involvere foreldre i Move Early
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Arbeidsmater

Systematisk arbeid med & videreutvikle kvalitet og kompetanse er viktig for at tiloudet
skal bli best mulig. Barnehagens ulike arbeidsmater bidrar til & skape engasjement,
interesse og motivasjon og gir retning for det pedagogiske arbeidet.

International Child Development Program (ICDP)

Pedagogisk relasjonskompetanse handler om a fremme barns psykososiale utvikling, ved
at voksne arbeider systematisk og malrettet for & skape et godt og inkluderende leke — og
leeringsmiljg. Bergensbarnehagen bruker ICDP, et helsefremmende og forebyggende
program, som gker omsorgsgiver kunnskap om kvaliteten pa voksen — barn relasjonen
som viktig for barns helse, trivsel og laering. Barn utvikler sin selvfglelse og sin egen
relasjonskompetanse gjennom & omgas voksne som er gode rollemodeller og bevisste pa
sin egen faglige og personlige kompetanse. ICDP preges av den ansattes bevisste
holdninger, verdier, barnesyn og laeringssyn.

Planlegging og vurdering av praksis

Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes.
Planleggingen baseres pa kunnskap om barns trivsel og utvikling, individuelt og i gruppe, i
tillegg til innsikt i barns og foreldres snsker og behov. Hovedformalet er & sikre
kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen.

Personalet benytter systematisk observasjon, praksisfortellinger, samtaler med
barn/foreldre og annen dokumentasjon for datainnhenting. Data danner grunnlag for
refleksjoner i personalgruppen og analyseres med bakgrunn i teori, forskning og
erfaringsbasert kunnskap. Dette gir forutsetning for barnehagens valg og prioriteringer.
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Overganger

Overganger kan beskrives som en prosess av endringer barnet og
familien erfarer nar det beveger seg fra en setting til en annen. Barnet og familien
beveger seg fra noe kjent til noe ukjent, og for mange er slike prosesser sarbare.

Under kan du lese om hvordan vi jobber for 8 skape trygghet i overgangene.

Oppstarti barnehagen

Foreldre og barn blir invitertinn pa besgksdag i forkant av oppstart i barnehagen
Barnehagen har en plan for tilvenning som gar over 5 dager, denne justeres og
tilpasses det enkeltes barns behov.

Det gjennomfares oppstartsamtale kort tid etter oppstart.

Vianbefaler at barnet har korte dager i barnehagen de fgrste ukene, og rolige
ettermiddager hjemme.

Overgang til nytt hjemomrade

| forbindelse med overgang til nytt hjemomrade blir foreldre invitert inn pa mete i
barnehagen der det nye hjemomrade gir informasjon som skal bidra til en trygg og
god start for barn og foreldre.

Barna som skal bytte hjemomrade er pa besgk pa nytt hjemomrade gjennom de
siste manedene far ferien. Hensikten er a bli kjent med personalet og barna,
utforske rom og leker som finnes der, og delta i samling og maltid.

Gjennom aret jobber smabarns hjemomradene med selvstendighet i forhold til det
a kunne kle pa og av seg selv, smgre pa skiver, drikke av kopp mm, slik at de er best
mulig rustet til &8 mate den nye hverdagen og nye utfordringer.
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Overgang fra barnehage til SFO - skole

e Barnehagen skal samarbeide med skolen om barnas overgang fra barnehage til
skole og skolefritidsordning. Samarbeidet skal bidra til at barna far en trygg og
god overgang (Barnehageloven, § 2 a).

e Barnafar delta pa besgk pa sin nye skole for a bli kjient med skolen og de voksne
der. Sammen blir vi enig om overgangsobjekter som felles leker, spill og baker
som benyttes i barnehagen og pa skole/SFO.

e Det gjennomfares overfgring samtaler mellom barnehage og skole/SFO.
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Kalender for barnehagearet 2025/2026

August

Tilvenning i ny barnehage.

Tilvenning for nye barn fra 11
august

November

7 november: planleggingsdag

Februar

6 februar: samefolkets dag

Mai

15 mai: planleggingsdag

September

8 september: planleggingsdag

11 september: Offisiell &pning
og feiring av barnehagens
bursdag

Uke 39- foreldremgate
Desember

Juleferie: barnehagen apen
22,23, 29 og 30 desember
Mars

10 mars barnehagedagen

Juni

Sommerfest

Oktober

Uke 41: skolens hgstferie

Januar

2 januar: planleggingsdag
31 januar: planleggingsdag
April

2-6 april: paskeferie

Juli

Barnehagen er stengt i uke
29,30,31

Det vil veere ulike hendelser og mater som dere far informasjon i lapet av aret.
(foreldremgater, foreldrekafe o.l)
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direktoratet

Lov om barnehage

Rammeplan for barnehagens
innhold og oppgaver

BERGEN BERGEN
pERGEN KOMMUNE KOMMUNE
KOMMUNE

Sammen for kvalitet - lek og

s Plan for overgang mellom Skyfritt — inkluderende
medvirkning. barneh kole/SFO oppvekstmiljg i Bergen
Kvalitetsutviklingsplan for arnehage og skole
bergensbarnehagen
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