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Vi oppdager verden sammen

B ergensbarnehagens visjon; Vi oppdager verden sammen, er samlende og viser en
felles retning for vart pedagogiske arbeid. Gjennom mangfoldige opplevelser skal
barn kunne oppdage verden i stimulerende og inspirerende miljger.

Visjonen er beskrevet i kvalitetsutviklingsplan for bergensbarnehagene Sammen for
kvalitet — lek om medvirkning. Kvalitetsutviklingsplanen bygger pa lov og forskrift, og gir
lokale faringer for bergensbarnehagens satsningsomrader og innhold.

Arsplanen gir innsikt og informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid og synligjor
hvordan personalet arbeider faglig og systematisk for & sgrge for at barna far utfordringer
tilpasset deres erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. Ved a beskrive og
begrunne valg og vurderinger av pedagogisk innhold og arbeidsmater, viser arsplanen
hvordan barnehagen legger til rette for progresjon.

Bergensbarnehagen har fire verdier som skal kjiennetegne var praksis; disse er VARME -
vi viser at vi bryr oss - TRYGGHET- vi skaper trygge rammer og forutsigbarhet —
UNDRING - vi stgtter barnas initiativ og interesser - GLEDE - vi vektlegger glede, humor
og kreativitet.

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet, og det er barnehagelov med forskrift som er
retningsgivende for den pedagogiske tilretteleggingen av barnehagehverdagen.
Bergensbarnehagene utarbeider arsplan i trdd med det som er beskrevet i rammeplan for
barnehager (Kunnskapsdepartementet, 2017).

VARME TRYGGHET UNDRING GLEDE
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Barnehagen var

2025 -
2026

Kirkebukten barnehage er en liten naermiljgbarnehage som ligger lunt og fint til i
Kirkebukten pa Laksevag. Barnehagen disponerer buss som tar oss (barn over 3 ar) pa
utforskningsturer i hele Bergens omradet. Barnehagen har 3 avdelinger, med barn i alderen
0-6 ar. | ar er avdelingene organisert slik:

Froskedammen 2-4 ar
Lerkeskogen 0-2 ar
Lgvstien 3-6 ar

Avdeling Lgvstien er en friluftsavdeling, og benytter bussen som gir en unik mulighet til &
oppswake arenaer vi ikke har i vart neermilje. Avdelingene er fysiske adskilte, men har et tett
samarbeid. Det kan bli endringer i barnegruppene i lapet av barnehagearet, dvs. hvis barn
slutter, flytter over til en annen avdeling eller lignede. Vi er til sammen 12 ansatte med
styrer. 3 pedagogiske ledere, 2 barnehagelaerere, 3 barne - og
ungdomsarbeidere/fagarbeidere og 3 assistenter. | tillegg til renholder og driftstekniker

Fakta om barnehagen:

e Antall barn: 47 barn

e Avdelingsbarnehage

e Apningstider: 07.30-16.30

e Maltid/matservering: Smgrelunsj 4
dageriuken.Varmmat 1 dag i
uken. Foreldre tar med frokost og
frukt

Kontaktinformasjon: Kirkebukten barnehage, Damsgardsveien 180 5061 Laksevag
488 92 808 Styrer: monica.engen@bergen.kommune.no




Et trygt og godt barnehagemiljo

Det er forankret i Barnehageloven at alle barn har rett til et trygt og godt barnehagemilja.
| dette ligger det at barnehagen skal jobbe forebyggende for 8 skape et varmt og
inkluderende fellesskap. Det psykososiale barnehagemiljget omhandler alt vi gjar i
barnehagen, bade i samspill med barna, samarbeid med foreldre og innad i
personalgruppen.

Plikten til & sikre at barn har et trygt og godt barnehagemilja er forankret i
barnehagelovens § 42, gjennom aktivitetsplikten.

Kunnskap om enkeltbarn og barnegruppen er viktig for & gi alle barn et godt tilbud i trad
med barnehagelov og rammeplan. Systematiske observasjoner og fortlgpende
vurderinger av pedagogisk praksis, er ngdvendig for & jobbe forebyggende og malrettet
med et trygt og godt barnehagemiljga.




Vi jobber med inkluderende fellesskap:

| var barnehage er mangfold en berikelse, og vi jobber malrettet for & skape et
inkluderende fellesskap der barn skal fa oppleve tilhgrighet og mestring. Vart
satsningsomrade lek og bruk av ICDP som verktgy i samspillsarbeidet, gir oss et solid
grunnlag for 8 mate hvert enkelt barn med varme, respekt og forstaelse.

Gjennom leken far barna mulighet til & uttrykke seg, utforske og bygge relasjoner pa
tvers av sprak, kultur og erfaringer.

Vi legger til rette for inkluderende lekemiljger der alle barn far delta og bidra med sine
unike ressurser. Personalet er aktive medspillere som stgtter barnai a utvikle vennskap
og sosial kompetanse.

Med ICDP som rammeverk styrker vi kvaliteten i samspillet mellom voksne og barn. Vi
er bevisste pa 8 mate barna med anerkjennelse, vise interesse for deres initiativ og
statte deres falelsesmessige og sosiale utvikling. Malet vart er at barna faler seg trygge,
verdifulle og som en viktig del av fellesskapet.

Hos oss skal alle barn oppleve at de blir sett — og at de harer til.

Vi markerer ulike hgytider og merkedager som id, Samenes nasjonaldag, 17.mai, jul
og paske, og inviterer barna til 4 dele sine erfaringer og historier. P4 arrangementer
som hgstkaffe far foreldre mulighet til & mates, mingle og dele tradisjonsrik mat fra

sine kulturer. Vi bygger fellesskap —sammen @




Foreldresamarbeid

Samarbeid og god kommunikasjon mellom hjem og
barnehage er grunnleggende for barnets trivsel og utvikling.
Samarbeidet skal alltid ha barnets beste som mal.

Personalet jobber malrettet med & etablere gode relasjoner
til bade barn og foreldre, og mater dem med varme,
vennlighet og anerkjennelse.

Foreldresamarbeid gjennom barnehagearet

Et godt samarbeid mellom hjem og barnehage er viktig for barnets trivsel og utvikling.
Vi legger til rette for god dialog og involvering gjennom hele aret:

o Oppstart: Nye foreldre inviteres til foreldremgate i juni og oppfordres til &
besgke barnehagen gjennom sommeren. Foreldre til barn som bytter avdeling
mates pa ny avdeling sammen med foreldrene farste dagen etter ferien.

o Oppstartsamtale: Gjennomfgres i lgpet av de to farste ukene.

« Foreldremgter: Felles foreldremgate arrangeres pa hgsten og en temakveld i
lzpet av barnehagearet.

o Foreldresamtaler: To samtaleri aret — én pa hgsten og én pa varen.
o Daglig dialog: Vi verdsetter den daglige kontakten ved levering og henting.

o Foreldrearrangementer: Viinviterer til hyggelige samlinger som hgstfest,
Lucia, paskekos og sommerfest.

Foreldrerad

Foreldreradet bestar av foreldrene til alle barna, representert ved utvalgte representanter.
FAU skal fremme foreldrenes fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen
og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljo.

Samarbeidsutvalg

Samarbeidsutvalget (SU) bestar av foreldre og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt
representert. | alle kommunale barnehager skal det ogsa sitte en (1) politisk representant i
SU. Samarbeidsutvalget skal bli forelagt saker som er viktige for barnehagens innhold og
virksomhet, og for forholdet til foreldrene.




Satsningsomrader

Satsningsomradene livsmestring, lek, sprak og medvirkning er
felles for bergensbarnehagen. Omradene har tydelige
malformuleringer som peker retning for det pedagogiske arbeidet
og vart oppdrag om a sikre progresjon i barnehagens innhold.

Satsningsomradene sees i sammenheng med fagomradene som
er beskrevet i rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver.

Under beskrives og begrunnes barnehagens valg og prioriteringer
knyttet til de fire satsningsomradene:

Livsmestring

Mal: | bergensbarnehagen utvikler barna robusthet i et miljg preget av trygghet, glede og
mestringsopplevelser.

- Personalet skaper trygge og forutsigbare rammer
- Personalet legger til rette for et barnehagemilja preget av humor, glede og kreativitet

For & nd malet om at barna skal utvikle robusthet i et milje preget av trygghet, glede og
mestringsopplevelser, bruker vi ICDP som en grunnleggende metode i vart pedagogiske
arbeid. Vi vektlegger:

1. Trygge og varme relasjoner
2. Stotte til folelsesmessig og sosial utvikling
3. Mestring gjennom anerkjennelse og deltakelse
4. Et miljo preget av glede, humor og kreativitet
Vi bruker ICDPs relasjonsfokus for & styrke samspillet mellom barn og voksne

Personalet er bevisste pa & mgte barna med falelsesmessig tilgjengelighet, sensitivitet og
respekt.

Vi hjelper barna med a gjenkjenne og uttrykke falelser, og statter dem i 8 forstd andres
perspektiver.

Gjennom anerkjennende kommunikasjon og veiledning i lek og samspill, utvikler barna
empati og selvregulering

Barna far medvirke i hverdagen, og vi anerkjenner deres initiativ og uttrykk. Vi gir positive
tilbakemeldinger og statter barna i 8 oppleve mestring i bade lek og leering. Vi tilpasser
aktiviteter slik at alle barn far oppleve a lykkes.

Vi skaper en barnehagehverdag som er rik pa lek, latter og fantasi. Personalet bruker
humor og varme i samspill med barna.




Lek

MaLl: | bergensbarnehagen er leken grunnlag for trivsel, glede og utvikling
Strategier:

- Personalet tilrettelegger lekemiljoet med utgangspunkt i barnas interesser og
forutsetninger

- Personalet statter barnas deltakelse i lek, og er bevisste pa sin rolle som medlekere,
veileder og observatgrer

Vi observerer barna jevnlig for & fange opp interesser, behov og utviklingsniva

Vi ender og tilpasser lekemiljget kontinuerlig for at det skal veere inspirerende, tilgjengelig
og inkluderende. Vi bruker varierte materialer og apne leker som stimulerer til fantasi og
kreativitet.

Personaler er aktive og bevisste deltakere i leken. Vi bruker samspillsmetoden ICDP for 4
mgte barna med anerkjennelse og statte i leken. Voksne fungerer som kulturelle
brobyggere, hjelper barna med & forsta lekens regler, roller og muligheter. Vi jobber med &
styrke barns relasjoner gjennom lek, og statter inkludering og vennskap

Vi anerkjenner leken som en grunnleggende uttrykksform og en viktig arena for laering og
livsmestring. Gjennom leken utvikler barn sprak, sosial kompetanse, selvregulering og
fantasi. Vi skal gi barna rom og tid til fordypning i lek og beskytte leken mot ungdvendige
avbrytelser.

Leken er barnets naturlige mate a utforske verden pa. Nar voksne er tilstedevaerende,
sensitive og lekekompetente, styrkes barnas opplevelse av mestring, tilhgrighet og glede.
Ved & ha et seerlig fokus pa voksenrollen i leken, gnsker vi & sikre at alle barn

far likeverdige muligheter til 4 delta, utvikle seg og bli sett i lekens fellesskap




Sprak
MaLl: | bergensbarnehagen utvikles barnas sprék i lek og fellesskap
Strategier:

- Personalet observerer, fglger opp og tilrettelegger for barnas sprakutvikling
- Personalet legger til rette for et rikt sprakmilje med vekt pa utforsking, undring,
nysgjerrighet og kreativitet

Vi legger seerlig vekt pa:

A styrke barnas ordforrad og begrepsforstaelse, fremme flerspraklig bevissthet og
anerkjenne barnas morsmal som en ressurs. A utvikle sosial kommunikasjon og evnetil &
uttrykke fglelser, behov og tanker. A skape et inkluderende sprakmiljs hvor alle barn
opplever tilhgrighet og mestring.

Vi bruker rutinesituasjoner som arenaer for spraklig samspill. Vi stiller apne spgrsmal,
setter ord pa handlinger og bruker utvidet tale. Vi bruker baker, sang og bilder pa flere
sprak. Vi er en lesefrgsbarnehage som legger frem baker som foreldre kan ta med hjem pa
sitt morsmal.

Vi bruker sprakstimulerende verktgy som snakkepakken og sprakleker og har
sprakgrupper for barn som trenger ekstra statte, med fokus pa begreper, rim og regler og
fortellinger.

Vi leser daglig for barna og bruker konkreter for 4 engasjere barna aktivt. Vi tilrettelegger
for rollelek som gir barna mulighet til & bruke og utvikle spraket i meningsfulle
sammenhenger. Voksne deltar aktivt i leken for & statte og utvide barnas sprak.

Mangfoldet i barnegruppen gjar det viktig 8 anerkjenne og bygge videre pa barnas spraklige
og kulturelle bakgrunn.

Ved a bruke hverdagssituasjoner og lek som utgangspunkt, mgter vi barna der de er, og gir
dem trygge rammer for sprakutvikling.
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Medvirkning

MaLl: | bergensbarnehagen medvirker barna aktivt i trygge fellesskap
Strategier:

- Personalet tilrettelegger for at barna deltar i demokratiske prosesser
- Personalet samarbeider med foreldrene i arbeidet med barns medvirkning

Vi legger til rette for at barna far pavirke sin egen hverdag, gjennom valg, samtaler og
refleksjon.

Medvirkning handler ikke om at barna skal bestemme alt, men at de skal bli hgrt, tatt pa
alvor og fa veaere aktive deltakere.

Vi bruker samtaler, observasjon og dokumentasjon for & fange opp barnas interesser og
behov. Barna far veere med 4 bestemme innholdet i leken, velge lekeomrader og foresla
aktiviteter. Pa turer far barna utforske, undre seg og komme med innspill til hvor vi gar og
hva vi gjar. Vi bruker turene som en arena for fellesskap, utforsking og samtale, der
barnas stemmer far plass.

Personalet er bevisste pa sin rolle som stgttespillere og veiledere i barnas medvirkning.
Gjennom ICDP jobber vi med a anerkjenne barnas uttrykk og initiativ, og mgte dem med
varme og respekt. Vi bruker ICDPs samspillsfokus for 4 styrke relasjonene og skape et
miljg der barna tgr & uttrykke seg og delta.

Viinvolverer foreldrene i arbeidet med medvirkning, og deler observasjoner og
refleksjoner om barnas deltakelse i vigilo giennom manedsbrev. Foreldres perspektiver er
viktige for a forsta barnas behov og stgtte deres utvikling.

Barns medvirkning er en rettighet og en viktig del av deres utvikling. Nar barn far delta
aktivt i sin egen hverdag, utvikler de selvtillit, ansvarsfglelse og sosial kompetanse. Ved
a bruke lek, turer og relasjonsbygging gjennom ICDP, skaper vi et miljg der barna
opplever at deres stemme betyr noe — og at de er verdifulle deltakere i fellesskapet.
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Barnehagens tema/prosjekt/fokusomrade

Fokusomrade 2025: Lek - inspirerende lekemiljs og voksenrollen

Dette barnehagearet har vi valgt 4 ha lek som vart hovedfokusomrade, med seerlig vekt pa &
utvikle inspirerende lekemiljger bade inne og ute, og a styrke voksenrollen i leken.

Begrunnelse for valget

Vi har erfart at vi har forbedringspotensial nar det gjelder:

A skape lekemiljger som inviterer til variert og engasjerende lek
A veere mer bevisste og aktive voksne i barnas lek

Vi ser at barnas lek noen ganger stopper opp, blir ensformig eller ekskluderende — og at vi som
voksne har en viktig rolle i 4 stgtte, inspirere og inkludere.

Hvordan vi arbeider med dette:
Utvikling av lekemiljger

Vi kartlegger og evaluerer inne- og utemiljgene med fokus pa tilgjengelighet, variasjon og
inspirasjon.

Vi tilrettelegger for apen og fleksibel lek, med materialer som kan brukes pa mange mater.
Vi involverer barna i utformingen av miljgene, og lar deres interesser og ideer veere styrende.
2. Voksenrolleni leken

Vi jobber med & styrke personalets lekekompetanse gjennom refleksjon, veiledning og bruk
av ICDP.

Vi trener pa & observere og tolke lek, og vurdere nar vi skal delta, statte eller trekke oss tilbake.

Vi gver pé & veere aktive medspillere som bidrar til & utvide leken, statte inkludering og skape
lekeglede.

3. Felles refleksjon og utvikling

Vi har jevnlige faglige samtaler og praksisfortellinger i personalgruppen for & utvikle felles
forstaelse.

Vi bruker ICDPs samspillsfokus som verktgy for 8 styrke relasjonene i leken og mgte barna med
varme og anerkjennelse.

Gjennom dette arbeidet @nsker vi a skape lekemiljger som inspirerer til fantasi, utforsking og
samspill. Sikre at alle barn far oppleve mestring, tilhgrighet og glede i leken. Styrke personalets
bevissthet og trygghet i rollen som lekestgttende voksne.
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Systematisk vurderingsarbeid

Systematisk vurderingsarbeid i barnehagen foregar

Beskrive

i fire faser gjennom hele aret. | det systematiske Mai/junic | 'oamiiibepian
. . Evaluere mal og Host:
vurderingsarbeidet formulerer personalet et tiltak e
o . gjennomfare
konkret mal, med utgangspunkt i barnehagens el B (e

tema/prosjekt/fokusomrade. ,
S SEEs
tiltaksplan medvirke

Dokumentasjon av det systematiske

Var:

vurderingsarbeidet synliggjgr hvordan personalet Dialogmate eller Innen februar:
felles
. o . . . ' f
arbeider for & oppfylle kravene i barnehagelov og ettermiddagssamling foa utarbeide

tiltaksplan

For de som skal ha

rammeplan. Rk

- sende dokumentasjon
- sende innkalling

Sentralt for vurderingsarbeidet er at bade barn og
foreldre far mulighet til medvirkning og innflytelse pa barnehagens praksis.

Fokusomrade: Lek - inspirerende lekemiljg og voksenrollen
Mal: Skape varierte og engasjerende lekemiljger, og styrke de voksnes rolle i leken.
Planlegging:
Vi har erfart behov for bedre lekemiljg og mer bevisste voksne i leken.

e Malogtiltak forankres i rammeplan og barnehagelov.

o |CDP brukes som verktay for relasjonsbygging og refleksjon.
Gjennomfgring:

o Kartlegging og justering av inne- og utemilja.

e Barnainvolveres i utforming av lekemiljg.

e Personalet trener pa observasjon og deltakelse i lek.

e Foreldre inviteres til a gi innspill.
Vurdering:

e Vivurderer hvordan tiltakene pavirker lek og samspill.

o Refleksjonipersonalgruppen og med barna.

¢ Dokumentasjon gjennom observasjoner, bilder og praksisfortellinger.
Justering:

o Tiltak justeres ut fra vurderingene.

e Erfaringer deles og viderefgres.

e Fokus pa a sikre mestring, tilharighet og lekeglede for alle barn.
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Arbeidsmater

Systematisk arbeid med & videreutvikle kvalitet og kompetanse er viktig
for at tilbudet skal bli best mulig. Barnehagens ulike arbeidsmater
bidrar til 8 skape engasjement, interesse og motivasjon og gir retning for
det pedagogiske arbeidet.

International Child Development Programme (ICDP)

Pedagogisk relasjonskompetanse handler om & fremme barns psykososiale utvikling, ved
at voksne arbeider systematisk og malrettet for & skape et godt og inkluderende leke — og
leeringsmiljg. Bergensbarnehagen bruker ICDP, et helsefremmende og forebyggende
program, som gker omsorgsgiver kunnskap om kvaliteten pa voksen — barn relasjonen
som viktig for barns helse, trivsel og laering. Barn utvikler sin selvfglelse og sin egen
relasjonskompetanse gjennom & omgas voksne som er gode rollemodeller og bevisste pa
sin egen faglige og personlige kompetanse. ICDP preges av den ansattes bevisste
holdninger, verdier, barnesyn og laeringssyn.

Planlegging og vurdering av praksis

Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes.
Planleggingen baseres pa kunnskap om barns trivsel og utvikling, individuelt og i gruppe, i
tillegg til innsikt i barns og foreldres @nsker og behov. Hovedformalet er & sikre kontinuitet
og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen.

Personalet benytter systematisk observasjon, praksisfortellinger, samtaler med
barn/foreldre og annen dokumentasjon for datainnhenting. Data danner grunnlag for
refleksjoner i personalgruppen og analyseres med bakgrunn i teori, forskning og
erfaringsbasert kunnskap. Dette gir forutsetning for barnehagens valg og prioriteringer.
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Overganger

Overganger kan beskrives som en prosess av endringer barnet og

familien erfarer nar det beveger seg fra en setting til en annen. Barnet og familien

beveger seg fra noe kjent til noe ukjent, og for mange er slike prosesser sarbare.

Under kan du lese om hvordan vi jobber for 8 skape trygghet i overgangene.

Overganger fra hjem til barnehagen

Tidlig kontakt:
Nye barn og foreldre inviteres til & besgke barnehagen fgr oppstart. Vi viser dem rundt og
forteller om var hverdag.

Foreldremgte:
Alle nye foreldre inviteres til informasjonsmgte pa sommeren.

Apenhet og tilgjengelighet:
Foreldre oppfordres til & besgke barnehagen péa ettermiddagen nar vi er ute, og bruke
lekeplassen aktivt fgr oppstart.

Tilvenning:
Vi setter av én uke til tilvenning. Foreldre er sammen med barnet og deltar i barnehagens
rutiner.

Oppstartssamtale:
Gjennomfares i lgpet av de to farste ukene for & bli bedre kjent med barnet og familien.

Overganger innad i barnehagen

| var lille barnehage jobber vi aktivt for & gjare overganger mellom avdelinger trygge og forutsigbare

for barna.

Slik skaper vi trygghet:

Tverravdelingsarbeid: Barna blir kjent med bade barn og voksne pé tvers av avdelingene.

Bamseklubb: Alle 3-aringer deltar i felles aktiviteter, noe som styrker relasjoner og
fellesskap.

Trygge voksne: Vi flytter pa personalet ved behoy, slik at barna alltid har minst én voksen
de kjenner og er trygge pa nar de bytter gruppe eller avdeling.
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Overgang fra barnehage til SFO - skole

Overgangen fra barnehage til skole er en stor og viktig milepeel for bade barn og foreldre. Vi
jobber systematisk for & gjgre denne overgangen trygg, forutsigbar og positiv.

Slik stgtter vi barna i overgangen:

o Skoleforberedende aktiviteter: Vi legger til rette for lek og aktiviteter som styrker
selvstendighet, sosial kompetanse og nysgjerrighet.

¢ Samarbeid med skolen: Vi har dialog med naerskolen og deltar i overgangsmgter ved
behov.

o Besgk pa skolen: Barna far besgke skolen far oppstart, slik at de blir kjent med
miljget.

o Fokus pa mestring: Vi snakker med barna om hva som venter dem, og stgtter dem i &
glede segtil det nye.

e Foreldresamarbeid: Viinformerer og involverer foreldrene i overgangsprosessen.
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Kalender for barnehagearet 2024/2025

August September Oktober
Tilvenning fra og med 8. planleggingsdag 16. hgstfest
4.agust

24. foreldremgate

November Desember Januar

7. planleggingsdag 12. lucia i barnehagen 2. planleggingsdag
30. planleggingsdag

Februar Mars April

Temakveld 1. halv dag paske
Mai Juni Juli

15. planleggingsdag Sommerfest 6 - 24 Sommerstengt
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QR-koder og lenker

Utdannings-
direktoratet

Rammeplan for barnehagens
innhold og oppgaver

IS LOVDATA

Lov om barnehage

BERGEN
KOMMUNE

Sammen for kvalitet — lek og
medyvirkning.
Kvalitetsutviklingsplan for
bergensbarnehagen

BERGEN
KOMMUNE

Skyfritt — inkluderende
oppvekstmiljo i Bergen

18



https://www.udir.no/contentassets/5d0f4d947b244cfe90be8e6d475ba1b4/rammeplan-for-barnehagen---bokmal-pdf.pdf
https://www.udir.no/contentassets/5d0f4d947b244cfe90be8e6d475ba1b4/rammeplan-for-barnehagen---bokmal-pdf.pdf
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.bergen.kommune.no/hvaskjer/tema/skyfrittinkluderende-oppvekstmiljo-i-bergen/barnehagens-ansvar
https://www.bergen.kommune.no/hvaskjer/tema/skyfrittinkluderende-oppvekstmiljo-i-bergen/barnehagens-ansvar
https://pub.framsikt.net/plan/bergen/plan-5208f228-cc53-467f-b9c6-3656322f0a1e-3137/#/
https://pub.framsikt.net/plan/bergen/plan-5208f228-cc53-467f-b9c6-3656322f0a1e-3137/#/
https://pub.framsikt.net/plan/bergen/plan-5208f228-cc53-467f-b9c6-3656322f0a1e-3137/#/
https://pub.framsikt.net/plan/bergen/plan-5208f228-cc53-467f-b9c6-3656322f0a1e-3137/#/

