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Vi oppdager verden sammen

Bergensbarnehagens visjon; Vi oppdager verden sammen, er samlende og viser
en felles retning for vart pedagogiske arbeid. Giennom mangfoldige opplevelser
skal barn kunne oppdage verden i stimulerende og inspirerende miljger.

Visjonen er beskrevet i kvalitetsutviklingsplan for bergensbarnehagene Sammen for
kvalitet — lek om medvirkning. Kvalitetsutviklingsplanen bygger pa lov og forskrift, og
gir lokale fgringer for bergensbarnehagens satsningsomrader og innhold.

Arsplanen gir innsikt og informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid og
synligjer hvordan personalet arbeider faglig og systematisk for a sgrge for at barna
far utfordringer tilpasset deres erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. Ved
a beskrive og begrunne valg og vurderinger av pedagogisk innhold og arbeidsmater,
viser arsplanen hvordan barnehagen legger til rette for progresjon.

Bergensbarnehagen har fire verdier som skal kjennetegne var praksis; disse er
VARME - vi viser at vi bryr oss — TRYGGHET- vi skaper trygge rammer og
forutsigbarhet —

UNDRING - vi stgtter barnas initiativ og interesser — GLEDE - vi vektlegger glede,
humor og kreativitet.

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet, og det er barnehagelov med forskrift som er
retningsgivende for den pedagogiske tilretteleggingen av barnehagehverdagen.
Bergensbarnehagene utarbeider arsplan i trad med det som er beskrevet i rammeplan for
barnehager (Kunnskapsdepartementet, 2017).

VARME TRYGGHET UNDRING GLEDE
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Barnehagen var

2025
-2026

Idavollen barnehage ligger sentralt til med kort vei til Nesttun og bare noen minutter
unna Mardalen bybane stopp. Vi har ogsa Nesttun Idrettsplass som naermeste nabo og
skogen like ved.

Omradet vi holder til i har veier som er oppkalt etter Norrgne guder og Idavollen er i
Norrgn mytologi et mytisk sted hvor gudene magttes til lek og spill etter at de hadde
skapt ferdig verden. Vare avdelingsnavn er Balder, Brage, Frigg og Fragya. Gruppenavn
er ogsa hentet fra Norrgn mytologi og ett-aringene kalles Smavetter, 2 aringene er
Lysalver, 3 aringene er Midgardsormer, 4 aringene er Fenrisulver og 5 aringene er
Skjoldunger.

Barnehagen har pr august 17 ansatte bestaende av fire pedagogiske ledere, fire
barnehagelaerere, 7 barne- og ungdomsarbeidere og to assistenter. En og en halv
stilling er pr. i dag satt av til oppfalging av enkeltbarn. | tillegg til bemanning pa avdeling
har vi styrer som er ansvarlig for barnehagens totale drift og renholder som holder det
rent og pent for oss.

Dette aret har vi mye byggeaktivitet rundt oss, med utvidelse av gang og sykkelvei og et
nytt boligkompleks som bygges pa nabotomt. Byggeaktiviteten er selvsagt forstyrrende,
men ogsa noe vi ma forholde oss til i tettbygde strgk. Vi har tett dialog med utbyggere
som gjer en god jobb i forhold til & ta s& mye hensyn til barnehagen som mulig.

Fakta om barnehagen:

e Antall barn: 66

¢ Avdelingsbarnehage
Frigg1—2ar
Brage og Freya 2 — 4 ar
Balder - farskolegruppe 5 ar

e Apningstider: 07:30 — 16:30

e Maltid: Barna har medbrakt
frokost hjemmefra. Barnehagen
lager til lunsj og fruktmaltid.

e |2026 har vi sommerstengt i uke
29, 30 og 31

Odins veg 41, 5221 Nesttun Telefon 563 03 43 70




Et trygt og godt barnehagemiljo

Det er forankret i Barnehageloven at alle barn har rett til et trygt og godt
barnehagemilja. | dette ligger det at barnehagen skal jobbe forebyggende for a skape
et varmt og inkluderende fellesskap. Det psykososiale barnehagemiljget omhandler
alt vi gjgr i barnehagen, bade i samspill med barna, samarbeid med foreldre og innad
i personalgruppen.

Plikten til & sikre at barn har et trygt og godt barnehagemiljg er forankret i
barnehagelovens § 42, giennom aktivitetsplikten.

Kunnskap om enkeltbarn og barnegruppen er viktig for a gi alle barn et godt tilbud i
trad med barnehagelov og rammeplan. Systematiske observasjoner og fortlgpende
vurderinger av pedagogisk praksis, er ngdvendig for a jobbe forebyggende og
malrettet med et trygt og godt barnehagemilja.

Vi jobber med et trygt og godt barnehagemiljo

For & gi barna et best mulig grunnlag for trygghet, trivsel, relasjonsbygging, lek og
lzering, sa deler avdelingene barnegruppene i to mindre enheter sammen med en,
eller to ansatte i kjernetiden av dagen. Gruppene fordeler seg inne og ute til ulike
tider noe som gjgr at barna far bedre lekeforhold.

Voksne skal vaere pakoblet og tilstede i barnas hverdag, gi stgtte og delta i lek og
aktivitet ut i fra behov. Nar voksne har ansvar for sma grupper blir det ogsa lettere
a falge med, ha oversikt og kunne veere stgtte for barn som strever med relasjoner
og lekekompetanse. Noen barn kan veere veldig forsiktige og trenger voksne som
kan hjelpe med formidling for 8 komme inn i lek, mens andre igjen kan noen
ganger bli litt voldsomme i sin atferd og har behov for voksne som
reguleringsstatte for a bli veerende i lek.

Selv om vi har nulltoleranse for krenkelser og utenforskap, sa betyr ikke det at det
aldri skjer. Det kan veere situasjoner vi selv oppdager, men vi kan ogsa fa
meldinger om hendelser fra barnet selv, andre barn, eller foreldre. Nar vi har
mistanke om at barn ikke har det trygt og godt, sa vil vi alltid veere i dialog med
foresatte, vi gjor undersgkelser og setter inn tiltak ved behov.

Samhold gjer oss sterke 5




Foreldresamarbeid

Samarbeid og god kommunikasjon mellom hjem og
barnehage er grunnleggende for barnets trivsel og
utvikling. Samarbeidet skal alltid ha barnets beste som
mal.

Personalet jobber malrettet med a etablere gode
relasjoner til bade barn og foreldre, og mater dem med varme, vennlighet og
anerkjennelse.

Foreldresamarbeid er et vidt begrep og skjer bl.a. gjennom den uformelle daglige
kontakten, giennom mer formelt samarbeid som utviklingssamtaler og ulike mater
og gjennom foreldrearrangementer i regi av barnehage, eller FAU.

e Viinviterer til bAde uformell og formell deltakelse og samarbeidet starter
allerede far barnet begynner i barnehagen. Fra mai og ut juni har vi ukentlige
besgksdager for nye barn og foreldre. | juni inviterer vi til foreldremeate og til
individuell samtale i august. | foreldremgtet er det generell informasjon, mens i
individuell samtale i august gnsker vi informasjon om barnet og
hjemmesituasjon. Vi gnsker ogsa a ha en forventningsavklaring for hvordan vi
kan samarbeide til beste for barnet.

e Gjennom to arlige utviklingssamtaler mellom barnehage og foreldre informerer
vi hverandre og samarbeider for barnets videre utvikling. Foreldre, eller
barnehage kan ogsa be om flere samtaler ved behov.

e For noen barn kan det ogsa vaere behov for at barnehage og foreldre har et
utvidet samarbeid med eksterne samarbeidspartnere som helsestasjon, PPT,
BUP m.fl.

e Hver hgst inviterer vi til et felles foreldremate hvor vi presenterer et faglig

tema.

Foreldrerad og samarbeidsutvalg

For & sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et
samarbeidsutvalg.

Foreldreradet bestar av foreldrene til alle barna og skal fremme foreldrenes
fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen
skaper et godt barnehagemiljg.

Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
Samarbeidsutvalget bestér av foreldre og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt
representert.

(Barnehageloven, § 4)




Satsningsomrader

Satsningsomradene livsmestring, lek, sprak og medvirkning er
felles for bergensbarnehagen. Omradene har tydelige
malformuleringer som peker retning for det pedagogiske
arbeidet og vart oppdrag om a sikre progresjon i barnehagens
innhold.

Satsningsomradene sees i sammenheng med fagomradene
som er beskrevet i rammeplan for barnehagens innhold og
oppgaver.

Under beskrives og begrunnes barnehagens valg og
prioriteringer knyttet til de fire satsningsomradene:

Livsmestring

Mal: | bergensbarnehagen utvikler barna robusthet i et miljg preget av trygghet, glede og
mestringsopplevelser.

Strategier:

- Personalet skaper trygge og forutsigbare rammer
- Personalet legger til rette for et barnehagemiljg preget av humor, glede og kreativitet

Barn har fortalt oss gjennom barnesamtaler at det aller viktigste i barnehagen er
& leke, og ha venner. A ha venner er med pa & bygge opp under barnas
selvfglelse gjennom trivsel og tilharighet, og vi jobber aktivt for & fremme
vennskap og fellesskap som er viktig for maloppnaelsen. Det a dele opplevelser
og finne felles interesser, ha noen a glede seg med og le sammen med, men
ogsa ha venner som gir litt motstand er viktig for a utvikle robusthet. Noen
ganger kan vennskap bli litt for tett og leken kan bli for ensformig, eller det er
ujevn maktfordeling, slik at et, eller noen barn tar styring og det/de andre barnet
lar seg styre. Da ma voksne hjelpe og stgtte ut ifra behov.

Det kjennetegnes bl.a. gjennom:

e Trygge og tydelige voksne med varme i gyne og hjerte.

e A dele felles opplevelser — humor og glede.

e Videler grupper — lettere a oppdage nye lekevenner.

e Skjerme vennskap og lek, men og sikre at alle har noen a leke med.

o Vi skal trekke frem det positive ved enkeltbarn/fremsnakke barn.

e Samtaler bl.a. med tema: Hva er en venn og hvordan veere en venn?

e Barnesamtaler og observasjoner for & sikre alle barn en trygg og god
barnehagehverdag.




Lek
Mal: | bergensbarnehagen er leken grunnlag for trivsel, glede og utvikling
Strategier:

- Personalet tilrettelegger lekemiljget med utgangspunkt i barnas interesser og
forutsetninger

- Personalet statter barnas deltakelse i lek

Vi tilrettelegger mulighetene for god lek i barnehagen, bade fordi leken er det
viktigste og morsomste i barns liv, og fordi det er mye lzering i lek. Barna leerer
noe om hvordan vi forholder oss til hverandre, deler leker, fordeler roller,
kommuniserer og forhandler.

Gjennom leken utvikler barna sosial og spraklig kompetanse, vennskap og
empati. De far mulighet til & prove ut sine egne grenser og leerer a sette grenser
pa en akseptabel mate. De far ogsa mulighet til & vise at de bryr seg om
hverandre og vise hensyn.

Det kjennetegnes bl.a. gjennom:

¢ Videler barnegruppen for a gi leken gode vilkar bade inne og ute.

e Vier engasjerte voksne som tilrettelegger for, og deltar i leken ved
behov.

e Vilager inspirerende og varierte lekemiljg.

e Vi hjelper barna a finne strategier for & komme inn i leken.

e Vi gir stgtte i leken for & samhandle med andre og opprettholde lek.




Sprak
Mal: | bergensbarnehagen utvikles barnas sprak i lek og fellesskap

Strategier:

- Personalet observerer, fglger opp og tilrettelegger for barnas sprakutvikling
- Personalet legger til rette for et rikt sprakmiljg med vekt pa utforsking, undring,
nysgjerrighet og kreativitet

Sprak er et fagomrade vi jobber med kontinuerlig. Vi skal veere bevisste
sprakmodeller gjennom hele dagen. Vanlige rutinesituasjoner som pakledning,
stellesituasjon og maltid er alle gode situasjoner for & jobbe med sprak. Vi har
fokus pa & utvide ord og begreper ved & sette ord pa det vi gjar, og gjennom
samtaler. Maltidet er ogsa en fin arena for a observere barns sprakutvikling, som
vi kan ta utgangspunkt i nar vi jobber med sprak.

Laering skjer gjennom lek og innholdet kan veere fokus pa lyder, bruk av
preposisjoner, over og underbegreper m.m. Vi har ogsa fokus pa hvordan vi kan
bruke samlingsstund til sprakstimulering med bruk av samtale, musikk og
fortelling.

Baker har en stor plass i hverdagen var og er tilgjengelig for barn pa alle
avdelinger. Noen avdelinger gar jevnlige turer til biblioteket og barna medvirker til
hvilke bgker som lanes.

Dersom vi er usikre pa barns sprakutvikling sa bruker vi TRAS — Tidlig
Registrering Av Sprakutvikling som er et verktay utviklet for systematisk
observasjon av barns sprakutvikling. Foreldre ma godkjenne bruk av skjema for
det tas i bruk. Observasjoner kan gi oss god informasjon om hva vi trenger a
sette fokus pa i sprakarbeid bade overfor enkeltbarn, men ogsa generelt i
barnegruppen nar det gjelder sprakstimulerende tiltak. Observasjoner vil ogsa gi
oss et bilde pa om det er grunnlag for videre utredning av eventuelle
sprakvansker hos enkeltbarn.

ASK - alternativ, supplerende kommunikasjon brukes pa alle avdelinger, men i
ulik grad ut ifra behov. Det kan veere bilder i dagtavle, sanger og daglig
kommunikasjon. Tegn til tale og bilder er stgtte til verbalsprak og er med péa a
tydeliggjere ord og mening i kommunikasjon med barn. Supplerende
kommunikasjon er viktig for mangfold ved a gi alle mulighet for 8 kommunisere,
enten det er gjennom verbalsprak, bilder, eller tegn.




Medvirkning

Mal: | bergensbarnehagen medvirker barna aktivt i trygge fellesskap
Strategier:

- Personalet tilrettelegger for at barna deltar i demokratiske prosesser
- Personalet samarbeider med foreldrene i arbeidet med barns medvirkning

Medvirkning er ikke ngdvendigvis & bestemme, men er en viktig del av & vokse
opp i et demokrati og leere om demokratiske prosesser. Barna skal oppleve at
deres stemme er viktig ved a bli sett og hart. Medvirkning krever utforskende
voksne som gir barna mulighet til & pavirke sin barnehagehverdag. lkke bare de
verbalt sterke, men ogsa de stille og de uten verbalsprak. Medvirkning hos oss
kan veere at barna er med og styrer prosjekter i ulike retninger. Vi observerer om
det er noe som spesielt fanger barnas interesse, som vi tar videre utgangspunkt
i

Medyvirkning i Idavollen kjennetegnes bl.a. giennom:

e Barn har innflytelse pa egen hverdag.

e Pakoblede/ lyttende voksne som fanger opp hva barna er interessert i.

o Observerer og kartlegger interesser f.eks. giennom barnesamtaler og
foreldremedvirkning.

e Videler barna i mindre grupperinger for oversikt og kunne stgtte barn i sin
rett til medvirkning i den daglige leken og ulike aktiviteter.

HVA VIL DU GJORE?

4
=&
)

MUMMIHUSET
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Barnehagens temal/prosjekt/fokusomrade

Kosthold og fysisk aktivitet er tema som det er mye fokus pa og vi skal dette aret bl.a.
«oppdage verden sammen» gjennom to malsettinger.

Mal 1: Barna skal utvikle matmot.
(Matmot kan ses som en motpol til «kkresenhet». (Matjungelen))

Vi opplever at mange barn vegrer seg for &8 smake pa mat og sier de ikke liker uten a
ha smakt. Vi syntes derfor at den nye visjonen var «om a oppdage verden sammeny er
en fin inngang til a utforske ulike ravarer og matretter.

Vi skal fokusere pa ulike ravarer i perioder pa to — tre maneder og barna skal fa gjere
seg erfaringer med at ravarer endrer utseende, smak, lukt og konsistens gjennom ulik
bearbeidelse. Barna skal delta aktivt i matlaging og vil fa erfaring fra ulike fagomrader i
Rammeplan for barnehager.

Dette kjennetegnes ved at:

e Barna utvider sine smakserfaringer.

e Vibruker sansene ved a se, lukte og smake pa ulike ravarer.
e Visnakker om det vi sanser.

e Barna er aktive deltakere i matlaging.

e Barn far erfaring med at mat er byggeklosser for kroppen.

Vi har bare et kjgkken som skal deles pa fire avdelinger, sa dette blir et prosjekt hvor
hver avdeling far en fast dag i uken til matlaging.

Mal 2: Barna skal oppleve mestring og bevegelsesglede gjennom fysisk aktivitet.

Innaktivitet er et voksende helseproblem og vi gnsker at barna tidlig skal oppdage
bade mestring og glede ved a veere i bevegelse, for a danne et godt grunnlag videre i
livet.

Voksne legger til rette for ulike fysiske aktiviteter som er tilpasset barnas alder og
utviklingsniva, slik at alle far oppleve mestring og bevegelsesglede. Vi skal ogsa legge
til rette for a «pushey litt og utforske hvordan vi kan komme videre til neste
utviklingstrinn. Voksne ma veaere rollemodeller som selv synes det er gay a veere i
bevegelse.

Dette kjennetegnes ved at:

e Voksne legger til rette for enkel hverdagsaktivitet i lek, hverdagsrutiner m.m.
e Barn deltar i aktiviteter.

e \oksne observerer om barn vegrere seg for & delta.

e \oksne er engasjert og tilpasser aktivitet slik at alle kan delta.

e Barn uttrykker glede i fysisk aktivitet tilpasset deres utviklingsniva.
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Fra kjskkenhagen Delta i prosess

Her ma vi samarbeide

g s
Utfordrer og utforsker balanse, styrke og koordinasjon
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Systematisk vurderingsarbeid

Systematisk vurderingsarbeid i barnehagen

Beskrive

foregar i fire faser gjennom hele aret. | det Maifjuni: | ‘amiirpin
H . : Evaluere mél og Host:
systematiske vurderingsarbeidet formulerer tiltak

. Velqe metoder og
personalet et konkret mal, med utgangspunkt i B et ting
barnehagens tema/prosjekt/fokusomrade.

Arbeid pi Barn, foreldre
bakgrunn av og ansatte skal

Dokumentasjon av det systematiske N et
vurderingsarbeidet synliggjgr hvordan personalet - o . Innen februar:

. o . ialogmote eller
arbeider for a oppfylle kravene i barnehagelov og falles Analysare fun

ettermiddagssamling og utarbeide

tiltaksplan

rammeplan.

Sentralt for vurderingsarbeidet er at bade barn og

foreldre far mulighet til medvirkning og innflytelse
pa barnehagens praksis.

For inneveerende barnehagear har vi valgt falgende mal for det systematiske
vurderingsarbeidet:

Personalet skal tilrettelegge for at barn utvikler kmatmot.»

«Matmot» er et forholdsvis nytt begrep og kan ses som en motpol til «<kresenhet».
(Matjungelen)

Dette kjennetegnes ved at:

e Barna utvider sine smakserfaringer.

¢ Voksne som oppmuntrer til & bruke sansene ved a se, lukte og smake pa
ulike ravarer.

e Visnakker om det vi sanser.

e Barna er aktive deltakere i matlaging.

e Barna far erfaring med ravarer og matretter.

Vi starter arbeidet i september og vil bruke tidlig vinter til & innhente kunnskap om
vi er pa rett vei for a na malet.

Barn, foreldre og personalet deltar pa ulike vis i kunnskapsinnhentingen. Svarene
vil bli analysert og danner grunnlag for videre arbeid.

13




Arbeidsmater

Systematisk arbeid med a videreutvikle kvalitet og kompetanse er
viktig for at tilbudet skal bli best mulig. Barnehagens ulike
arbeidsmater bidrar til & skape engasjement, interesse og motivasjon
og gir retning for det pedagogiske arbeidet.

International Child Development Programme (ICDP)

Pedagogisk relasjonskompetanse handler om & fremme barns psykososiale utvikling,
ved at voksne arbeider systematisk og malrettet for a skape et godt og inkluderende
leke — og leeringsmiljg. Bergensbarnehagen bruker ICDP, et helsefremmende og
forebyggende program, som gker omsorgsgiver kunnskap om kvaliteten pa voksen —
barn relasjonen som viktig for barns helse, trivsel og laering. Barn utvikler sin
selvfglelse og sin egen relasjonskompetanse gjennom & omgas voksne som er gode
rollemodeller og bevisste pa sin egen faglige og personlige kompetanse. ICDP preges
av den ansattes bevisste holdninger, verdier, barnesyn og laeringssyn.

Barnehagens gvrige arbeidsmater:

Vi benytter «Trygghetssirkelen» som er en metode hvor de voksne er tett pa barna og
fungerer som trygg base og ladestasjon nar barna begynner a bevege seg rundt pa
egenhand.

«Grenne tanker - glade barn» benytter vi fra ca.4 ars alder. Programmet er utarbeidet
av psykolog-spesialist Solfrid Raknes og har som mal at barna skal lzere a gjenkjenne
de ulike folelsene, utvikle et godt sprak for falelser, fremme kommunikasjon om
vanskelige situasjoner og sterke falelser, utvikling av selvreguleringsferdigheter og
gode holdninger til seg selv og andre. Vi har gode erfaringer med bruk av metoden.
Falelser er abstrakt og kan veere vanskelig for barn a bade sette ord pa og a handtere.
Ved hjelp av enkle konkreter som bestar av en rgd og en grenn bamse sammen med
fortellinger og samtaler, sa opplever vi at dette er en god metode for barn i forhold til &4
kjenne igjen og sette ord pa sine tanker og fglelser.

Planlegging og vurdering av praksis

Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes.
Planleggingen baseres pa kunnskap om barns trivsel og utvikling, individuelt og i
gruppe, i tillegg til innsikt i barns og foreldres gnsker og behov. Hovedformalet er &
sikre kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen.

Personalet benytter systematisk observasjon, praksisfortellinger, samtaler med
barn/foreldre og annen dokumentasjon for datainnhenting. Data danner grunnlag for
refleksjoner i personalgruppen og analyseres med bakgrunn i teori, forskning og
erfaringsbasert kunnskap. Dette gir forutsetning for barnehagens valg og prioriteringer.
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ICDP

Huset illustrerer metodens oppbygging av samspill mellom barnet og
omsorgsperson.

HUSET = BARNET i samspill med den voksne

PO

TAKET
DEN REGULERENDE
DIALOGEN

7

LAG SAMMENHENGER

STOTTESTILLASET 6 ETASJENE
BARNETS FORELDRE OG DEN MENINGSSKAPENDE
ANDRE OMSORGSGIVERE OG UTVIDENDE DIALOGEN

V/ERE TRYGG EMOSJONELL BASE.
Gl STATTE | UTFORSKNING.
HJELPE BARMET AKKURAT NOK TIL
AT BARMET FAR ERFARE AT

«JEG KLARER DET SELVa.

GRUNNMUREN
DEN EMOSJONELLE
DIALOGEN

EMPATISK SE BARMET KULTURELLE OG
IDENTIFIKASJON SOM PERSON PERSOMNLIGE VERDIER
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Overganger

Overganger kan beskrives som en prosess av endringer barnet og
familien erfarer nar det beveger seg fra en setting til en annen. Barnet og familien
beveger seg fra noe kjent til noe ukjent, og for mange er slike prosesser sarbare.

Under kan du lese om hvordan vi jobber for & skape trygghet i overgangene.

Nar barnet begynner i barnehagen

Barn har ulike behov nar det gjelder tilvenning i barnehage. For ett-aringene, eller
kanskje to-aringene som ikke har veert lenge borte fra foresatte, sa blir det en helt ny
verden a forholde seg til, og det vil vaere behov for individuell tilpasning ved oppstart.
Eget skriv leveres ut om dette i god tid far oppstart.

Vi inviterer til ukentlige besgk i mai — juni for nye barn som starter i august og
tilsvarende tidlig hast for dem som starter i Igpet av oktober og november. Her far
barna mulighet til & bli litt kjent i det fysiske miljget, de far hilse pa personalet pa sin
avdeling og pa hverandre.

| juni arrangerer vi foreldremeate for foreldre til nye barn. Vi sender ogsa ut et
velkomstbrev med navn og foto av personalet som jobber pa avdelingen, slik at det er
kjente fjes som meater dere ved oppstart.

Ved oppstart far barnet en primaerkontakt, som har hovedansvaret for barnet til det har
opparbeidet trygghet i sin nye tilveerelse. (NB! Primeerkontakten har ansvar for flere
barn) Vi har tett dialog med foreldre og har utarbeidet skjema hvor foreldre kan gi oss
informasjon om barnets rutiner, hva som uroer, hva som trgster, hva spiser barnet
m.m. Om barnet har hatt vanskelige opplevelser i livet for de starter i barnehagen, sa
er det sveert viktig at vi far informasjon om dette.

Trygt & ha med bilder av familien og en fin mate & bli kjent pa 16




Overganger innad i barnehagen

| Idavollen sa bytter barna avdeling to ganger om man starter som ett-aring og
avslutter til skolestart.

For barna som skal bytte avdeling, sa er malet vart a forberede barna pa endringen fra
med ukentlige besgksdager til nye avdelinger som barna skal flytte til, fra ca. medio
mai og ut juni. De har med seg personal fra avdelingen de gar pa som blir en
brobygger til det nye som venter.

| juni sender avdelingen ut et velkomstbrev til barna som skal bytte avdeling med navn
og foto av personalet som jobber pa den nye avdelingen, slik at barn og foreldre bedre
kan forberede seg og bli litt kjent med det nye som venter i august. | juni inviterer vi
ogsa til foreldremegter pa nye avdelinger for informasjon om tilvenning, personal og
organisering.

Overgang fra barnehage til SFO — skole

Vi samler alle skolestarterne pa samme avdeling det siste aret i barnehagen. Dette
har vi gjort i flere &r og vi har hgstet gode erfaringer. Vi har fortsatt mest fokus pa
lek, men og pa a ave selvstendighet, oppmerksomhet og konsentrasjon.

Vi har farskolegruppe en dag i uken hvor barna bl.a. skal lytte til instruksjon og
utfare oppgave. Pa farskoledag har vi ogsa friminutt og sfo for a gve inn
skolebegreper. Ved a ha alle skolestarterne pa samme avdeling opplever vi at de er
gode rollemodeller for hverandre pa ulike omrader, de lzerer i fellesskap og tilfgrer
hverandre nye interesser.

Vi har et godt samarbeid med naerskolene vare. Vi har felles mgter og vi deltar pa
besgksdager sammen med barna pa varen dersom skolen er i gaavstand. Vi prgver
a fa til noen felles grenseobjekter mellom barnehager og skoler, som er med pa a
skape en trygg overgang. Det betyr at det skal vaere noe gjenkjennbart som barnet
har hatt i barnehagen og som de mgater igjen i skolen. Det kan veere en bok, sanger,
regellek m.m.
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Kalender for barnehagearet 2025/2026

Barnehagen er stengt pa datoer merket rgdt. Gragnt er arrangement med foreldre.

August
15. Planleggingsdag

November
7. Planleggingsdag

Juleverksted i regi av FAU

Februar
6.- Vi feirer Samefolkets
dag

20.- Karneval

Mai

1. Arbeidernes dag

13. Vi tyvstarter 17.mai
feiring.

14. Kristi himmelfarts dag
15. Planleggingsdag

25. 2.pinsedag

Besgksdager til nye
avdelinger

September

8. Planleggingsdag

14. Leketreff for barn og
foreldre i regi av FAU
19. Fotografering for
Balder, Brage og Fragya
Uke 38 Brannvernuke

Desember

12. — Lucia
(foreldrearrangement pa
morgen)

19.- Nissefest

24.-27. Jul

31. Nyttarsaften

Mars
10.- Barnehagedagen
20.- Rockesokk

Uke 13 -

Paskefrokost/middag med
foreldre

Juni

Besgksdager til nye
avdelinger

Sommerfest i regi av FAU

Regnbueuke

Foreldremgte for nye
foreldre

Oktober

23. Forut — kafé m.m.
(foreldrearrangement pa
ettermiddag)

Januar
1. Forste nyttarsdag

2. Planleggingsdag

April
2.- 6. Paske

Juli
13.-31. Sommerstengt
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