Vikarbrosjyre

KOMMUNE For bergensbarnehagen

Visjonen var:

Vel kO mmen: Vi oppdager verden sammen
Vi gnsker deg velkommen som Vare verdier:
vikar i barnehagen og gleder oss til Varme, vi viser at vi bryr oss

& jobbe med deg. Du er en viktig
voksen, og bade barn og voksne

har tillit til at du vil gjgre en god
]Obb Trygghet, vi skaper trygge rammer og forutsigbarhet

Undring, vi stgtter barns initiativ og interesser

Glede, vi vektlegger glede, humor og kreativitet

Hvordan kontakte oss:
HOVED TELEFON NR:
53034370

STYRERS NAVN: Lilly Korsvold
TELEFON NR: 53034370

Om oss: Idavollen barnehage

Vi holder sentralt til p& Nesttun /Skjold i Fana bydel

Vi har ca 70 barn fordelt pa fire avdelinger

Organisering: Avdeling Frigg er smabarns avdeling med 1 — 2 aringer. Avdeling Brage og Frgya bestar av 2 -4
aringer og pa Balder har vi farskolegruppe.

Satsing: for 2025 -26 Mal 1: Barna skal utvikle matmot Mal 2: Barna skal oppleve mestring og

bevegelsesglede gjennom fysisk aktivitet.

Lenke til barnehagens &rsplan: Bergen kommune - Arsplan 2025 - 2026

Hvordan komme seg til
barnehagen:

Bybanestoppested: Mardalen

Kartlink:Idavollen Barnehage - (2]
Bing Kart



https://www.bergen.kommune.no/omkommunen/avdelinger/idavollen-barnehage/om-barnehagen/arsplan-2025-2026
https://www.bing.com/maps?ty=18&q=Idavollen+Barnehage&ss=ypid.YN7996x500430984&ppois=60.310508728027344_5.34641695022583_Idavollen+Barnehage_YN7996x500430984%7E&cp=60.31051%7E5.346415&v=2&sV=1&FORM=MPSRPL&mepi=0%7E%7EEmbedded%7ELargeMapLink&lvl=16.0
https://www.bing.com/maps?ty=18&q=Idavollen+Barnehage&ss=ypid.YN7996x500430984&ppois=60.310508728027344_5.34641695022583_Idavollen+Barnehage_YN7996x500430984%7E&cp=60.31051%7E5.346415&v=2&sV=1&FORM=MPSRPL&mepi=0%7E%7EEmbedded%7ELargeMapLink&lvl=16.0

Viktig informasjon:

Kontaktperson:

e Pedagogisk leder er din hovedkontakt.
e Vijobber som et team; sgk informasjon og spgr om hjelp.

Personalet i barnehagen:
e Bestar av fagarbeider, assistent, barnehageleerer, pedagogisk leder og styrer.
e Alle voksne er forbilder og rollemodeller.
e Veer bevisst pa kroppssprak og kommunikasjon med barn, foreldre og kollegaer.

Vakter, arbeidsoppgaver og sikkerhetsrutiner:
e Vikarer har hovedsakelig mellomvakter for & bli kient med barna og de voksne, og for & unnga & veere
alene i starten eller slutten av dagen.
Nye vikarer vil ikke handtere stellesituasjoner fgr barna er godt kjent med dem.
Praktiske oppgaver tildeles etter avdelingens behov.
Veer sammen med barna «pé gulvet», delta i samtaler, aktiviteter og lek.
Bruk tid p& & lzere barnas navn og vis interesse for dem.

Sper hvis du lurer pa noe, er usikker pa hvordan du skal handtere en situasjon og del gjerne gode
ideer og innspill med oss.

Kle deg praktisk — du skal veere ute i all slags veer og veere i aktivitet.
Du vil f& informasjon og gjennomgang av ngdvendige sikkerhetsrutiner og brannvern.

Prosedyre ved fraveer:
1. Meld fra raskt: Ring barnehagen sa snart som mulig ved sykdom; sms er ikke nok.
2. Informer vikarbyra: Er du er ansatt i et vikarbyra, skal de ogsa informeres.
3. Planlegg avtaler: Legg legebesgk og tannlegeavtaler utenfor arbeidstid nar mulig

Taushetsplikt:

e Du har taushetsplikt om alt personlig du far vite i barnehagen, ogsé etter du har sluttet (jf. Lov om
personvern/GDPR).

Alle barn har rett pa et trygt og godt barnehagemiljg:

e Nar du er vikar i en barnehage skal du fglge med pa om barna trives i barnehagen. At barn deltar i lek
og har venner, er viktige faktorer for barnas trivsel.

e Om et barn blir krenket (eks. utsatt for vold, mobbing, utestenging, diskriminering eller trakassering)
skal ansatte gripe inn i situasjonen. Som vikar bgr du kjenne barna om du skal gripe inn. Om du
vurderer at du ikke kjenner barna nok til & selv gripe inn, gi beskjed til en annen voksen om det du har
observert.

e Om du far mistanke om at barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg, skal du melde ifra til styrer.
Det samme gjelder om barnet selv eller foreldre forteller at barnet ikke opplever barnehagen som
trygg og god.

Opplysningsplikt til barnevernet:

e Meld fra til pedagogisk leder eller styrer hvis du er bekymret for et barn.

e Hvis barnehagen ikke deler din bekymring, har du selvstendig ansvar for & melde til barnevernet ved
mistanke om mishandling eller omsorgssvikt.

DA ER



