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Vi oppdager verden sammen

B ergensbarnehagens visjon; Vi oppdager verden sammen, er samlende og viser en
felles retning for vart pedagogiske arbeid. Gjennom mangfoldige opplevelser skal
barn kunne oppdage verden i stimulerende og inspirerende miljger.

Visjonen er beskrevet i kvalitetsutviklingsplan for bergensbarnehagene Sammen for
kvalitet — lek om medvirkning. Kvalitetsutviklingsplanen bygger pa lov og forskrift, og gir
lokale faringer for bergensbarnehagens satsningsomrader og innhold.

Arsplanen gir innsikt og informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid og synligjor
hvordan personalet arbeider faglig og systematisk for & sgrge for at barna far utfordringer
tilpasset deres erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. Ved a beskrive og
begrunne valg og vurderinger av pedagogisk innhold og arbeidsmater, viser arsplanen
hvordan barnehagen legger til rette for progresjon.

Bergensbarnehagen har fire verdier som skal kjiennetegne var praksis; disse er VARME -
vi viser at vi bryr oss - TRYGGHET- vi skaper trygge rammer og forutsigbarhet —
UNDRING - vi stgtter barnas initiativ og interesser - GLEDE - vi vektlegger glede, humor
og kreativitet.

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet, og det er barnehagelov med forskrift som er
retningsgivende for den pedagogiske tilretteleggingen av barnehagehverdagen.
Bergensbarnehagene utarbeider arsplan i trdd med det som er beskrevet i rammeplan for
barnehager (Kunnskapsdepartementet, 2017).

VARME TRYGGHET UNDRING GLEDE




Innhold

INNNOLA ettt et e e e e 3
BarNENAZEN VAT ...eeiiiiiie ettt e et et e e te et e e te et e et e et e eaeeaaeeaaaaan 4
Et trygt og godt barnehagemiljd .......cc.ouiiniiiiii e 5
FOreldresSamarbeid .....c.ccuiiuiiiiiiiii e aas 7
S T [aY=tsTe g 17 [o 1] O STRP 8

Y] 0 g [o 1 A V= S T PP TP P PR 8

=Y PRSPPI 9

] o] =1 USRI 10

=T VT o oYL = TP P PP PPN 11
Barnehagens PrOS KT . uu i ittt et e e e et e e e et e e e e ans 12
Systematisk VUrderingsarbeid ......c.ive i 13
g o1=TTe KT g 1LY P PPPRR PPN 14
(@ 1YY ¢ £= ] oY= LY PP 15
Kalender for barnehagearet 2025/2026 .......ccuueeiueeiiieeiieeiiieeieeiieeeiieerieeeaeeeneeesaennnns 17
(0] o e e [T oY= (=T o1 ] RPN 18




Barnehagen var

2025 -
2026

Seljedalen barnehage er en fireavdelingsbarnehage hvorav det er to smabarnsavdelinger
og to storbarnsavdelinger. Barnehageéaret 2025 — 2026 vil det ga ca. 55 barn i barnehagen.
Avdelingene samarbeider tett gjennom aret. Personalet bestar i ar av 16 ansatte som er
tilknyttet barnehagen i ulike stillingsstarrelser og med ulike arbeidsoppgaver.

| Seljedalen barnehage mater barna varme, trygge og sensitive voksne. De voksne skal
sikre at alle barn blir sett, inkludert og opplever seg som betydningsfulle i fellesskapet. Var
barnehage skal veere et godt sted a vaere. Barna i barnehagen skal mate stabile og
tilstedevaerende voksne, som ser barnet og mgter det med en varm og inkluderende
holdning.

Vi er opptatt av at barna skal fa kjennskap til sitt naermilje. Gjennom utforskning,
opplevelser og turer i naermiljget skal barna kjenne pa tilhgrighet.

| var barnehage star leken sentralt. Leken har egenverdi. Leken er grunnleggende for
samspill, vennskap og fellesskap. Personalet skal legge til rette for gode leke opplevelser
for alle barn i barnehagen.

ICDP er var grunnleggende pedagogiske plattform. ICDP har som mal & stryke omsorg og
oppvekst for barn og unge. Vi benytter ICDP som et verktay i det relasjonelle arbeidet i
barnehagen. ICDP er naermere forklart pa side 13 og 14 i arsplanen.

Barnehagearet 2025/26 arbeider vi med utviklingsprosjektet Moveearly.

Fakta om barnehagen:

e Antallbarn: 54

e Avdelingsbarnehage/4 avd.

e Apningstider: 07.30-16.30

e Maltid/matservering: Medbrakt
frokost. Lunsj og fruktmaltid
serveres.




Kontaktinformasjon:

Avdeling Vinter: (Smabarnsavdeling) tlf.: 5303 4854/ 409 22 851

Avdeling Vér: (Storavdeling) tlf.: 5303 4851/ 409 22 848

Et trygt og godt barnehagemiljo

Det er forankret i Barnehageloven at alle barn har rett til et trygt og godt barnehagemiljg.
| dette ligger det at barnehagen skal jobbe forebyggende for a skape et varmt og
inkluderende fellesskap. Det psykososiale barnehagemiljget omhandler alt vi gjar i
barnehagen, bade i samspill med barna, samarbeid med foreldre og innad i
personalgruppen.

Plikten til & sikre at barn har et trygt og godt barnehagemiljg er forankret i
barnehagelovens § 42, gjennom aktivitetsplikten.

Kunnskap om enkeltbarn og barnegruppen er viktig for a gi alle barn et godt tilbud i trad
med barnehagelov og rammeplan. Systematiske observasjoner og fortlgpende
vurderinger av pedagogisk praksis, er nadvendig for 8 jobbe forebyggende og malrettet
med et trygt og godt barnehagemiljga.




Vi jobber med et trygt og godt barnehagemiljg

Arbeidet med det psykososiale barnehagemiljget er et kontinuerlig arbeid som er
retningsgivende for barnehagens kvalitetsutviklingsarbeid og grunnleggende for alt vi
gjer i barnehagen. Dette bade i samspill med barna, samarbeid med foreldre oginnad i
personalgruppen. Barnehagen har en lokal handlingsplan for & sikre systematikk i
arbeidet med det psykososiale barnehagemiljget. Handlingsplanen gjennomgas i
personalgruppen arlig. Det psykososiale barnehagemiljget er videre tema pa
foreldremgate, foreldresamtaler og i SU ved oppstart av hvert barnehagear.

| Seljedalen barnehage jobber vi for en barnehage hvor det er godt & vaere. Alle skal bli
sett, hgrt, respektert og vaere en del av fellesskapet. Vi voksne skal veere troverdige
rollemodeller i vart arbeid.

Seljedalen barnehage er en liten barnehage hvor alle kjenner alle, og vi er opptatt av at
alle barna skal veere trygge pa andre barn og voksne. Da trenger vi & kjenne hverandre. |
tillegg er det veldig kjekt for de minste, & se og leere av de som er eldre barn. De store
synes det er kjekt & passe pa, hjelpe og leere, de som er yngre. Vivil derfori ar ha
samarbeids avdelinger i barnehagen. De samarbeidende avdelingene skal ga pa noen
felles turer, gjare felles aktiviteter og lignende. Vi har tro pa at dette vil veere positivt for
barn og voksne i barnehagen.

| Seljedalen barnehage jobber vi kontinuerlig og aktivt med ICDP, International Child
Development Programme. Dette skal styrke var kompetanse i arbeidet med a sikre et
godt psykososialt miljg i barnehagen. ICDP gar hand i hdnd med vare verdier og
menneskesyn.




Foreldresamarbeid

Samarbeid og god kommunikasjon mellom hjem og
barnehage er grunnleggende for barnets trivsel og utvikling.
Samarbeidet skal alltid ha barnets beste som mal.

Personalet jobber malrettet med & etablere gode relasjoner
til bade barn og foreldre, og mater dem med varme,
vennlighet og anerkjennelse.

Vi er opptatt av a fa foreldrenes stemme inn i Seljedalen barnehage. Vi gnsker &
invitere foreldre inn i var barnehage og legge til rette for at den enkelte far mulighet til
a pavirke, komme med konkrete ideer og tips, som igjen kan bidra til & pavirke barnas

hverdag. Foreldre skal oppleve seg som en viktig ressurs i var barnehage.

Det viktigste foreldresamarbeidet foregar i de daglige mgtene i hente- og
bringesituasjoner. Her far foreldrene informasjon om hvordan dagen har forlapt.
Videre bygges det her tillitt og en god relasjon mellom foreldre og personalet. Det er
barnehagen sitt ansvar & legge til rette for at det blir en god dialog. Vi skal bygge tillit
med foreldrene pa alle niva og sikre at foreldre far medvirke i utviklingen. Foreldre kan
ogsa medvirke gjennom barnehagens foreldrerdd som bestar av alle foreldrene.
Dette danner igjen foreldreutvalget, FAU, som igjen velger sine representanter til

samarbeidsutvalget (SU).

Foreldrerad og samarbeidsutvalg

For a sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerdd og et
samarbeidsutvalg.

Foreldreradet bestér av foreldrene til alle barna og skal fremme foreldrenes fellesinteresser
og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt
barnehagemiljo.

Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
Samarbeidsutvalget bestar av foreldre og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt
representert.

(Barnehageloven, § 4)




Satsningsomrader

Satsningsomradene livsmestring, lek, sprak og medvirkning er
felles for bergensbarnehagen. Omradene har tydelige
malformuleringer som peker retning for det pedagogiske arbeidet
og vart oppdrag om a sikre progresjon i barnehagens innhold.

Satsningsomradene sees i sammenheng med fagomradene som
er beskrevet i rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver.

Under beskrives og begrunnes barnehagens valg og prioriteringer
knyttet til de fire satsningsomradene:

Livsmestring

Mal: | bergensbarnehagen utvikler barna robusthet i et miljg preget av trygghet, glede og
mestringsopplevelser.

Strategier:

- Personalet skaper trygge og forutsigbare rammer
- Personalet legger til rette for et barnehagemiljo preget av humor, glede og kreativitet

Seljedalen barnehagen skal veere et trygt sted for barn, hvor de utfordres og stattes
i ulike sider av samspill, fellesskap og vennskap. Livsmestring handler ogsad om a
meste og handtere utfordringer og motgang. Dette arbeider vi aktivt med i
Seljedalen barnehage. Barna i barnehagen skal ogsa gve pa 8 mestre balansen
mellom & ta hensyn til egne, men ogsa andres fglelser og behov (Rammeplan for
barnehagen). Nar barna handterer egne og andres behov styrkes deres resiliens og
robusthet. Dette skal bidra til at barna handterer utfordringer i hverdagen bedre.
(Kvalitetsutviklingsplanen).

| var barnehage skal alle barn oppleve seg som betydningsfulle og vi arbeider for a
gi barna tro pa egne evner i mgte med andre og det ukjente. De skal erfare at det er
rom for & veere sarbar.

De voksne i Seljedalen barnehage arbeider kontinuerlig med bevisstgjaring rundt
egne holdninger og handlinger i mgte med barn og voksne. | arbeidet knyttet til
livsmestring har vi fokus pa det fglgende:

e Vistgtter barnai a sette ord pa og handtere falelser, stotte de i 8 holde ut og
stiller forventninger til dem basert pa deres individuelle forutsetninger.

e Vimgter barnas fglelser og utfordringer med varme, lydhgrhet og forstaelse.

e Humor, glede, lek og undring skal veere gjennomgaende i hverdagen i var
barnehage.




Lek

MaL: | bergensbarnehagen er leken grunnlag for trivsel, glede og utvikling
Strategier:

- Personalet tilrettelegger lekemiljget med utgangspunkt i barnas interesser og
forutsetninger
- Personalet stgtter barnas deltakelse i lek

Leken er barnets naturlige uttrykksform, og for barnet er leken et mal i seg selv. Barnet
opplever ikke noen forskjell pa lek og leering i sitt perspektiv. De lzerer av alle sine
erfaringer, og det er barnehagens oppgave a tilby et rikt og variert leke- og leeringsmiljg
som ivaretar Rammeplanens mandat (Kvalitetsutviklingsplan).

Vi som arbeider i Seljedalen barnehage, er derfor opptatt av & inspirere barna til 4 delta i
ulike typer lek og & fremme et godt lekemilje. Vi gnsker videre & veere deltakende i
barnas lek og pa den maten forsta hva barna uttrykker gjennom leken og stgtte de som
ikke helt har knekt lekekodene enda.

Barn leker pa ulike mater ut fra alder og utvikling. | de yngste barnas lek er bevegelse og
sansing fremtredende elementer. Barns spraklige og sosiale ferdigheter har betydning
for lekens innhold.

Seljedalen barnehage skal legge til rette for at alle barn opplever «... glede, humor,
spenning og engasjement giennom lek — alene og sammen med andre» (Rammeplanen
for barnehagens innhold og oppgaver, s. 20).

| var barnehage jobber vi for fglgende:

e Atbarna skal mgte et lekemiljg som er tilpasset deres interesser, alder,
forutsetninger og kulturelle bakgrunn.

e Personalet er lekende og aktive og bidrar til at barna videreutvikler leken inne og
ute.

e Vivarierer vare lekemiljo og legger til rette for undring, glede og kreativitet.




Sprak
Mal: | bergensbarnehagen utvikles barnas sprak i lek og fellesskap
Strategier:

- Personalet observerer, fglger opp og tilrettelegger for barnas sprakutvikling
- Personalet legger til rette for et rikt sprakmiljg med vekt pa utforsking, undring,
nysgjerrighet og kreativitet

Barna i Seljedalen barnehage skal fa oppleve at bade verbalt og nonverbalt sprak kan
brukes til & skape relasjoner, delta i lek og l@ase konflikter. Vi arbeider for et rikt
sprakmiljg som bidrar til inkludering og trygghet i barnehagehverdagen. Sprak i
barnehagen er mer enn det verbalet spraket. Barn er kroppslige og utrykker seg i stor
grad med bruk av kroppssprak, mimikk, lyder og blikk. Utforskning, undring og lek er
sentrale momenter i arbeid med sprak i Seljedalen barnehage.

Baker er en kilde til sprakutvikling, kunnskap og glede. Vi gnsker at barna skal bli glade i
bgker og fa kompetanse gjennom et mangfold av kommunikasjonsformer som rim,
regler, sanger og litteratur. Vi har daglige samlingsstunder med fokus pa sprak, hvor vi
leser og synger med barna. Hver méaned har vi felles sangsstunder for hele barnehagen.

Personalet i Seljedalen barnehage skal:

e Stgtte barni a sette ord pa gjenstander og situasjoner. Vi bruker konkreter, verbal
ogvisuell stgtte ved behov.

e Veere bevisst sin rolle som spraklige rolle modeller. Det er deres oppgave a
stgtte, berike og utvide barnas utvikling knyttet til kommunikasjon og sprak.

e Sikre at alle barn far positive erfaringer knyttet til kommunikasjon og sprak.
Videre skal personalet ogsa observere og falge opp barnas sprakutvikling.

‘i 'lﬁ.V"\‘,
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Medvirkning

MaLl: | bergensbarnehagen medvirker barna aktivt i trygge fellesskap
Strategier:

- Personalet tilrettelegger for at barna deltar i demokratiske prosesser
- Personalet samarbeider med foreldrene i arbeidet med barns medvirkning

Medvirkning er komplekst og innebaerer mer enn medbestemmelse. Det handler i
stor grad om at barna far erfare at deres stemme blir tatt pa alvor, har betydning og
innflytelse for avgjegrelser som blir tatt for fellesskapet. Som voksne skal vi lytte til
det barna har a si og falge opp det som blir avtalt. Barna skal f& medvirke ut fra
individuelle forutsetninger og skal ikke overlates ansvar de ikke er rustet til 4 ta.
(Rammeplanen for barnehagen).

Medvirkning styrker selvbildet til det enkelte barn. | samspillet mellom danning og
deltagelse vil barna fa erfaring med at det valget de tar vil f4 konsekvenser for andre,
bade barn og voksne. Personalet ma kunne tolke barnas kroppssprak, mimikk, og de
ma veere lyttende. De voksne ma vaere ansvarsfulle og ta hensyn til hele gruppen.

Medvirkning har verdi i seg selv. Det innebaerer at alle barna far medvirke i sma og
store hendelser i hverdagen, f.eks. i lek, under maltid og pakledning. Barna skal fa
erfaring med at nar de forteller noe som opptar dem, mgter de lyttende og
tilstedeveerende voksne. Pa bakgrunn av dette skal barna oppleve seg selv som
betydningsfulle i barnehagens fellesskap.

Personalet i var barnehage skal:

e Sikre at barnas interesser og behov gjenspeiles i avgjgrelser som angar barna.
Lekemiljg og aktiviteter skal ogsa utformes pa bakgrunn av dette.

o Reflektere over hvordan de ivaretar barnas medvirkning, hva det innebaerer og
hvordan man fremmer barnas stemme og uttrykk.
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Barnehagens prosjekt

Seljedalen barnehage deltar i Moveearly, som er et tverrfaglig forskning- og
utviklingsprosjekt i regi av Hggskolen pa Vestlandet. Seljedalen barnehage deltar i
prosjektet med mal om a stryke barnas bevegelsesglede og fysisk aktivitet i
barnehagehverdagen. Deltakelsen har og er forankret i et gnske om & utvikle bade det
fysiske miljget og personalets kompetanse, og & skape mer aktive og engasjerte voksne i
barns lek.

Gjennom prosjektet gnsker vi a se utvikling knyttet til:

e kit faglig bevissthet om barns behov for bevegelse og fysisk utfordring.

e Bruk av MoveEarly-videoer og aktivitetskort som inspirasjon og verktay til aktive og
lekne voksne

e Styrket samarbeid mellom avdelinger og gkt bruk av neeromradet

Som en naturlig parallell til Moveearly, skal Seljedalen barnehage viderefgre enkelte
elementer fra vart tidligere prosjekt med mat og smak. Vi fokuserer pa sunne vaner, variert
kost og baerekraft. Slik ser ukesmenyen for lunsj ut i Seljedalen barnehage.

Eggedag Fiskedag Kjott/ Grotdag Restedag
gronnskaksdag
Kjottpalegg
Smorelunsj med Enten fisk pa skive som servelat Kokt Vier
egg som eller som fullt og servelat havregrynsgret, opptatt av
hovedingrediens varmmaltid eller middag kjoleskapsgret, a spise opp
(eggerore, kokt  (fiskekaker, med kylling, risengrynsgret, maten og
egg, omelett, fiskepudding, gryte ect. byggrynsgret, la minst
eggevafler, arme laks/erret/torsk/sei, semylegrynsgret mulig ga til
riddere ect.) fiskepinner ect.) ect. spille.
I tillegg tilbys
hvitost, brunost,
paprika, tomat, | tillegg tilbys I tillegg tilbys Topping: varme
agurk ect. ) gulrot, tomat, beer, epler,
hvitost, brunost, avokado, kalrot banan ect. Det er
paprika, tomat, ect. derfor rom
agurk ect. ogsa for
restedag©
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Systematisk

Mai/juni: og mali
Evaluere mél og Hest:
tiltak

vu rd e ri n gsa rb e i d ]"?:Jﬁi}':;!:n:r“ k:ﬁsﬁgﬁ%ﬁ e
Systematisk vurderingsarbeid i barnehagen g, Sy
foregar i fire faser gjennom hele aret. | det ., vir: -
systematiske vurderingsarbeidet formulerer ot e

Analysere funn
og utarbeide
tiltaksplan

ettermiddagssamling

personalet et konkret mal, med utgangspunkt i
barnehagens tema/prosjekt/fokusomrade.

Dokumentasjon av det systematiske vurderingsarbeidet synliggjer hvordan personalet
arbeider for & oppfylle kravene i barnehagelov og rammeplan.

Sentralt for vurderingsarbeidet er at bade barn og foreldre far mulighet til medvirkning og
innflytelse pa barnehagens praksis.

For inneveerende barnehagear har vi valgt falgende mal for det systematiske
vurderingsarbeidet:

| arbeidet med & sikre kvalitet og utvikling i barnehagen, har vi satt to hovedmal for det
systematiske vurderingsarbeidet dette barnehagearet. Disse malene er valgt med
utgangspunkt i bade nasjonale fgringer og lokale behov, og skal bidra til & styrke personalets
kompetanse og praksis i mgte med barna.

ICDP-oppleering og den voksnes rolle i barns lek, undring og utforsking

ICDP (International Child Development Programme) er et relasjonsorientert program som gir
ansatte verktgy for & statte barns emosjonelle og sosiale utvikling. Gjennom opplaering og
refleksjon gnsker vi & styrke personalets bevissthet om hvordan voksne kan veere til stede i
barnas lek og utforsking pa en stattende og sensitiv mate.

Fokusomrader:

e Denvoksne som medforsker og medlekende.

e Askape trygge relasjoner og anerkjennende samspill.

o Astgtte barns undring og nysgjerrighet gjennom apne sparsmal og tilstedeveerelse
Kunnskap og forvaltning av Kapittel 8 i barnehageloven

Kapittel 8 i barnehageloven handler om barnehagens ansvar for tidlig innsats og samarbeid
med andre tjenester nar barn har behov for ekstra stgtte. Det er avgjgrende at alle ansatte har
god forstaelse for lovverket og vet hvordan de skal handle ved bekymring for et barn.

Fokusomrader:
o Tidlig identifisering av bekymringer.
o Tverrfaglig samarbeid og dialog med foreldre.

e Rutiner for dokumentasjon og oppfalging.
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Arbeidsmater

Systematisk arbeid med & videreutvikle kvalitet og kompetanse er viktig for at
tilbudet skal bli best mulig. Barnehagens ulike arbeidsmater bidrar til & skape
engasjement, interesse og motivasjon og gir retning for det pedagogiske
arbeidet.

International Child Development Programme (ICDP)

Pedagogisk relasjonskompetanse handler om & fremme barns psykososiale utvikling, ved at
voksne arbeider systematisk og malrettet for & skape et godt og inkluderende leke — og
leeringsmiljg. Bergensbarnehagen bruker ICDP, et helsefremmende og forebyggende program,
som gker omsorgsgiver kunnskap om kvaliteten pa voksen — barn relasjonen som viktig for
barns helse, trivsel og leering. Barn utvikler sin selvfglelse og sin egen relasjonskompetanse
giennom & omgas voksne som er gode rollemodeller og bevisste pa sin egen faglige og
personlige kompetanse. ICDP preges av den ansattes bevisste holdninger, verdier, barnesyn
og leeringssyn.

Planlegging og vurdering av praksis

Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes.
Planleggingen baseres pa kunnskap om barns trivsel og utvikling, individuelt og i gruppe, i
tillegg til innsikt i barns og foreldres @nsker og behov. Hovedformalet er & sikre kontinuitet og
progresjon for enkeltbarn og barnegruppen.

Personalet benytter systematisk observasjon, praksisfortellinger, samtaler med barn/foreldre
og annen dokumentasjon for datainnhenting. Data danner grunnlag for refleksjoner i
personalgruppen og analyseres med bakgrunn i teori, forskning og erfaringsbasert kunnskap.
Dette gir forutsetning for barnehagens valg og prioriteringer.

Barnehagens gvrige arbeidsmater:

e Barnas utvikling dokumenteres giennom observasjon, barne- og foreldresamtaler.
Barn med spesialpedagogisk hjelp har egne utviklingsplaner.

e Barnehagens arbeid styres av barnehageloven, Rammeplan for barnehage, Bergen
kommunes kvalitetsutviklingsplan, samt barnehagens interne planer, som Arsplan og
Lokal handlingsplan for psykososialt barnehagemilja.

e Vigilo brukes til & dele dokumentasjon og kommunisere med foreldre.

e Dokumentasjon brukes som grunnlag for refleksjon, utvikling og endring i personalets
praksis.

o Pedagogisk arbeid vurderes jevnlig for & sikre at alle barn far et godt og tilpasset
tilbud. Vurdering skjer blant annet giennom dokumentasjon, refleksjon og foreldre- og
barnesamtaler.

e Den nasjonale foreldreundersgkelsen brukes som verktgy for vurdering, evaluering
og videre utvikling av barnehagens arbeid.
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Overganger

Overganger kan beskrives som en prosess av endringer barnet og
familien erfarer nar det beveger seg fra en setting til en annen. Barnet og familien
beveger seg fra noe kjent til noe ukjent, og for mange er slike prosesser sarbare.

Under kan du lese om hvordan vi jobber for 8 skape trygghet i overgangene.

Nar barnet begynner i barnehagen

Tilvenning i Seljedalen skal handle om hvert enkelt barn og barnas foreldre. Det er
foreldrene som kjenner barnet best og det er barna som finner «sin» voksen pa
avdelingen. Vi skal lytte til barnets stemme og gnsker for at tilknytning skal skje sa raskt,
og pa en sa god og trygg mate som mulig. Foreldre er velkommen inn i barnehagen og ta
delitilvenningen, sa lenge det er hensiktsmessig for barnet. Foreldre og personalet har
tett dialog for & sikre hvert enkelt barn en sa god og trygg tilknytning som mulig. Fokuset
er 4 etablere gode, trygge relasjoner med andre barn og de voksne. Vi skal legge til rette
slik at barnet kan oppleve tilhgrighet og trygghet til  leke, utforske og leere.

Far oppstart i barnehagen vil foresatte motta et skriv med informasjon og det
gjennomfgres oppstartssamtale.

Overganger innad i barnehagen

Vi hari Seljedalen barnehage egne planer for hvordan vi skal sikre gode overganger.
Personalet i Seljedalen barnehage skal legge til rette for at barn og foreldre opplever
overganger innad i barnehagen som trygge og gode. Vi gar pa besgk til avdelingen barnet
skal starte pa og bruker tid pa a bli godt kjent med de voksne som arbeider pa avdelingen.
De ansatte utveksler informasjon mellom avdelingene.

Avdelingene i Seljedalen barnehage samarbeider tett sammen gjennom hele aret. Pa
denne maten blir barna godt kjent med barn og voksne i hele barnehagen. Dette tror vi kan
bidra til & gjare overgangen mellom avdelinger til en god og trygg opplevelse. Vi har ogsa
besgksdag hvor barn og foreldre far leke og bli kjent pa barnets nye avdeling.
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Overgang fra barnehage til SFO - skole

Seljedalen barnehage skal legge til rette for et godt samarbeid med skolen og barnas
overgang dit. | forkant av skolestart kan det veere hensiktsmessig for barnet at skolen
far informasjon fra barnehagen. Dette blir eventuelt gjort i samrad med foresatte som
ogsa ma samtykke fgr informasjon blir gitt videre. Vi har fgrskoleklubb og malet er at
barna skal glede seg, at vi sammen skaper forventninger og nysgjerrighet mot skolen
og det nye som venter barnet.

Det er avgjgrende at barnehagetiden har lagt et grunnlag i forhold til kunnskaper og
ferdigheter som gir barnet et godt utgangspunkt for og motivasjon til 8 begynne pa
skolen

Barna skal oppleve progresjon og en sammenheng mellom barnehagen og skolen. For
a fa til dette skal institusjonene utveksle informasjon og kunnskap om hverandres
arbeid, metoder og planer. Bergen kommune har utarbeidet en egen plan for
overgangen mellom barnehage og skole/SFO.

| Seljedalen barnehage har de eldste barna ferskolegruppe hver uke:

Farskolegruppen skal giennom kjekke aktiviteter f& med seg kunnskaper og
ferdigheter som gir barna et godt grunnlag og motivasjon for & begynne pa skolen.
Barnehagen skal gjennom ulike aktiviteter og opplevelser bidra til at barna mgter
skolen med nysgjerrighet og tro pa egne evner. Det blir laget en plan for
farskolegruppen med aktiviteter og opplevelser de skal delta pa.

Plan for overgang mellom barnehage og skole/SFO, med vedlegg
https://www.bergen.kommune.no/styringsdokument/12466819
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Kalender for barnehagearet 2025/2026

August

Tilvenning

November

Mgrkedag
Planleggingsdag 07.11
Fotografering

Februar

Apen barnehage
Karneval

Fastelaven

Samenes nasjonaldag

Mai

Farskoleuker
Nasjonaldag 17.mai
Planleggingsdag 15.05

September

Brannvernuke
Bossplukkedag
Foreldremgte for
skolestartere
Foreldremgte
Planleggingsdag 08.09

Desember

Juletrefest / nissefest
Lucia
Juletreverktsted

Mars

Bossplukkedag
Barnehagedagen
Paskeluns;j
Foreldremgte for
skolestarterne

Juni

Farskoletur
Sommerfest
Fargefest

Apen barnehage for nye

barn

Oktober

Gjensynsfest
FORUT

Januar
Samisk kultur

Planleggingsdag 02.01
Planleggingsdag 26.01

April

Naturlgype
(Farskolebarna lager)

Juli

Ferieklubb
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QR-koder og lenker

Utdannings-
direktoratet
Rammeplan for barnehagens

innhold og oppgaver

BERGEN
KOMMUNE

Sammen for kvalitet - lek og
medvirkning.
Kvalitetsutviklingsplan for

Bergensbarnehagen

iI2 LOVDATA

Lovom Barnehage

BERGEN
KOMMUNE

Skyfritt - inkluderende
Oppvekstmiljg i

Bergen
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