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Vi oppdager verden sammen

Bergensbarnehagens visjon; Vi oppdager verden sammen, er samlende og viser en
felles retning for vart pedagogiske arbeid. Gjennom mangfoldige opplevelser skal
barn kunne oppdage verden i stimulerende og inspirerende miljger.

Visjonen er beskrevet i kvalitetsutviklingsplan for bergensbarnehagene Sammen for
kvalitet — lek om medvirkning. Kvalitetsutviklingsplanen bygger pa lov og forskrift, og gir
lokale faringer for bergensbarnehagens satsningsomrader og innhold.

Arsplanen gir innsikt og informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid og synligjor
hvordan personalet arbeider faglig og systematisk for & sgrge for at barna far utfordringer
tilpasset deres erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. Ved & beskrive og
begrunne valg og vurderinger av pedagogisk innhold og arbeidsmater, viser arsplanen
hvordan barnehagen legger til rette for progresjon.

Bergensbarnehagen har fire verdier som skal kiennetegne var praksis; disse er VARME -
vi viser at vi bryr oss - TRYGGHET- vi skaper trygge rammer og forutsigbarhet —
UNDRING - vi stgtter barnas initiativ og interesser - GLEDE - vi vektlegger glede, humor
og kreativitet.

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet, og det er barnehagelov med forskrift som er
retningsgivende for den pedagogiske tilretteleggingen av barnehagehverdagen.
Bergensbarnehagene utarbeider arsplan i trdd med det som er beskrevet i rammeplan for
barnehager (Kunnskapsdepartementet, 2017).

VARME TRYGGHET UNDRING GLEDE

@@@ 2




Innhold

1T T o U P 3
BarNENAZEN VAT ...eeiiiiiie ettt e et et e e te et e e te et e et e et e eaeeaaeeaaaaan 4
Et trygt og godt barnehagemiljd ... ...cc.euin oo 5
FOreldresSamarbeid .. . ..o e e 7
ST T [aY=tsTe ] a T 7= [o 1] OSSP 8

Y] 0 g [o 1 4 o= S PP P PP PPPRP PP 8

=Y PPN 9

] o] =1 PPN 10

=T VT o oYL = TP P PP PPN 11
Barnehagens tema/prosjekt/foKUSOMIAAE .......c.ueiiuiiiiiiiieiieeiee e e e e 12
Systematisk vUrderingsarbeid ......c.iveinieiiiiii e e e 13
g o1=TTe KT g 1LY P PPPRR PPN 14
(@ YL ¢ £ oY= LY P 15
Kalender for barnehagearet 2024/2025 .......couuieiueeiiieeiieeeieeeieeiieeeiieeeieeeaeeeneeeaeeannaas 17
(0] o oo [T oY= (=T o1 ] P 18




Barnehagen var

2025 -
2026

Paradis barnehage er en tradisjonell barnehage bygget i 1988. Vi ligger sentralt i
Birkelundsbakken med gdavstand til bybanen og busstopp rett utenfor barnehagen.

Vi har:

. Fine turomrader i umiddelbar naerhet som bli flittig brukt
. Fokus péa godt foreldresamarbeid

. Minibuss vi bruker til turgruppen

. Fokus pa lek og relasjoner

Vi har 6 avdelinger pa huset:

. Ty: Storbarnsavdeling 2-5 aringer

o Balder: Storbarnsavdeling 2-6 aringer
o Breidablikk: Turavdeling 4-6 aringer

J Frgya: Smabarnsavdeling 0-3 aringer
J Frigg: Smabarnsavdeling 0-3 aringer

U Snorre: Smabarnsavdeling 0-3 aringer

Fakta om barnehagen:

e Antall barn: 84

e Avdelingsbarnehage — 6 avdelinger

e Apningstider: 07.00-17.00

e Maltid/matservering: Lunsj- og
fruktmaltid, varmlunsj 1-2 ganger
pr. uke

Birkelundsbakken 7, 5231 Paradis




Et trygt og godt barnehagemiljo

Det er forankret i Barnehageloven at alle barn har rett til et trygt og godt barnehagemilja.
| dette ligger det at barnehagen skal jobbe forebyggende for 8 skape et varmt og
inkluderende fellesskap. Det psykososiale barnehagemiljget omhandler alt vi gjar i
barnehagen, bade i samspill med barna, samarbeid med foreldre og innad i
personalgruppen.

Plikten til & sikre at barn har et trygt og godt barnehagemilja er forankret i
barnehagelovens § 42, gjennom aktivitetsplikten.

Kunnskap om enkeltbarn og barnegruppen er viktig for & gi alle barn et godt tilbud i trad
med barnehagelov og rammeplan. Systematiske observasjoner og fortlgpende
vurderinger av pedagogisk praksis, er ngdvendig for & jobbe forebyggende og malrettet
med et trygt og godt barnehagemiljga.




Vi jobber med et trygt og godt barnehagemiljg

Arbeidet med det psykososiale barnehagemiljget er grunnleggende for alt vi gjor i barnehagen,
bade i samspill med barna, samarbeid med foreldre og innad i personalgruppen. Alle
barnehager har fatt en ny mobbelov som skal veere med & sikre at alle barn har en trygg og god
barnehagehverdag. Barnehagen har en lokal handlingsplan for & sikre systematikk i arbeidet
med det psykososiale barnehagemiljget. Handlingsplanen gjennomgas i personalgruppen
arlig. Vi jobber systematisk med refleksjon over vare relasjoner med hvert enkelt barn, samt det
psykososiale miljget i hele barnegruppen.

Vi har en bevissthet rundt temaet og er tett pa barna gjennom dagen. Dette gjar vived
observere enkeltbarn og gruppedynamikk. Vi er opptatt av & bygge gode relasjoner mellom
barn-barn og barn-voksen, at alle barna skal fa oppleve at de er betydningsfulle for
fellesskapet, og fa vaere i positivt samspill med barn og voksne. Gjennom lek far barna gve pa
konfliktlgsning og matte gi og ta i ulike deler av leken, her statter vi og veileder for a vise
hvordan vi inkluderer og er bevisst pa faren for at barn blir ekskludert. Vi er aktivt til stede og
stgtter barna i leken og i samspillet med andre barn, for a legge til rette for vennskap og sosialt
fellesskap. Ved & hele tiden vaere tett pa barna og gruppen er det enklere a8 fd med seg alt som
rorer seg, og dermed forebygge, stoppe og falge opp diskriminering, utestenging, mobbing,
krenkelser og uheldige samspillsmgnstre.

Slik legger vi til rette for et trygt og godt barnehagemiljga:

¢ Vi ser hvert enkelt barn og dets behov

* Vi er opptatt av & bygge naere relasjoner mellom barn-barn og barn-voksen
¢ Viertil stede og engasjert i barnas lek

* Vier opptatt av 4 ha et godt samarbeid med dere foreldre

¢ Vi har gode rutiner for arbeidet med det psykososiale miljget.




Foreldresamarbeid

Samarbeid og god kommunikasjon mellom hjem og
barnehage er grunnleggende for barnets trivsel og utvikling.
Samarbeidet skal alltid ha barnets beste som mal.

Personalet jobber malrettet med & etablere gode relasjoner

til bade barn og foreldre, og mater dem med varme,
vennlighet og anerkjennelse.

Alle nye foreldre vil bli kalt inn til en oppstartsamtale kort tid etter oppstart. Her vil vi shakke
om den farste tiden til barnet i barnehagen, og det farste levearet til barnet. Det er viktig &
huske at vi alle har ett felles mal i samtalen;” det beste for barnet”. For at vi alle kan gi det
beste til barnet er det viktig at vi er apne i mgtet. Gjennom tiden haper vi at visammen kan
apne opp for en trygg og eerlig dialog. Det er viktig & huske pé at personalet i barnehagen har
taushetsplikt. Vi gnsker & veere en stattespiller for dere foreldre, vi kan tilby veiledning og
hjelpe dere med & komme i kontakt med de rette instansene.

| september har vi foreldremgte. Her er hver avdeling samlet. Vi informerer om rutiner, faglig
oppdatering og treffer de andre foreldrene. Det er og mulighet for foreldresamtaler to ganger i
aret.

Sterste delen av foreldresamarbeidet foregar i hverdagen i garderoben ved levering og
henting. Her er det viktig & dele relevant informasjon om dagen til barnet. Dersom det er noe
som foregar hjemme, for eksempel at dere skal flytte, dgdsfall, samlivsbrudd, sykdom ol. Sa
er det veldig fint om dere informerer avdelingen om dette. Dette er noe som barna kan vise
reaksjoner pa i barnehagen, og barnet trenger kanskje litt ekstra omsorg og naerhet i denne
tiden. Det gjgr det bedre for barnet og oss om vi vet hvorfor barnet viser mye faglelser.

Foreldrerad og samarbeidsutvalg

For & sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et
samarbeidsutvalg.

Foreldreradet bestar av foreldrene til alle barna og skal fremme foreldrenes fellesinteresser
og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt
barnehagemiljo.

Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
Samarbeidsutvalget bestar av foreldre og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt
representert.

(Barnehageloven, § 4)




Satsningsomrader

Satsningsomradene livsmestring, lek, sprak og medvirkning
er felles for bergensbarnehagen. Omradene har tydelige
malformuleringer som peker retning for det pedagogiske
arbeidet og vart oppdrag om & sikre progresjon i barnehagens
innhold.

Satsningsomradene sees i sammenheng med fagomradene

som er beskrevet i rammeplan for barnehagens innhold og
oppgaver.

Under beskrives og begrunnes barnehagens valg og prioriteringer knyttet til de fire
satsningsomradene:

Livsmestring

Mal: | bergensbarnehagen utvikler barna robusthet i et miljg preget av trygghet, glede og
mestringsopplevelser.

Strategier:

- Personalet skaper trygge og forutsigbare rammer
- Personalet legger til rette for et barnehagemiljo preget av humor, glede og kreativitet

Et trygt og godt barnehagemiljg er viktig for at barna skal trives, oppleve mestring, utvikle
seg og vise seg sarbar. Vi hjelper barna med 8 handtere og regulere fglelsene sine for 8
styrke barnets robusthet, motstandskraft og tilpasningsdyktighet. Dette gjar vi for & hjelpe
barnet til 8 handtere det som oppleves som vanskelig. A mestre motstand og handtere
utfordringer vil ogsa veere en del av livsmestring.

Gjennom hverdagen er vi opptatt av trygge og forutsigbare rammer, dette gjor vi ved kjente
rutiner i alle overganger i lgpet av dagen. Personalet skal mgte og handtere barnas
motstand og falelser med annerkjennelse, tydelighet, varme relasjoner og forstaelse. Vi
skal stgtte barna til & bli selvstendige, glede oss sammen med barna, traste dem, beskytte
dem, og hjelpe barna til 4 akseptere og handtere falelser.

Livsmestring i barnehagen kan vaere 8 oppleve et fellesskap der en kjenner seg sett og
verdsatt. A utjevne de sosiale forskjellene for & skape en trygg hverdag for alle sammen vil
kunne fremme trivsel og livsglede.




Lek
MaLl: | bergensbarnehagen er leken grunnlag for trivsel, glede og utvikling
Strategier:

- Personalet tilrettelegger lekemiljoet med utgangspunkt i barnas interesser og
forutsetninger
- Personalet stgtter barnas deltakelse i lek

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.
Gjennom leken far barna oppleve vennskap, samhandling og fellesskap, og utvikler og
styrker sin identitet og selvfglelse. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek, vennskap og
barnas egen kultur. Leken skal vaere en arena for barnas utvikling og leering, og for sosial og
spraklig samhandling.

| Paradis barnehage setter vi barnas frilek hgyt, og legger til rette for at leken skal vaere en
arena for utvikling og mestring. Noen ganger trenger barn hjelp til 8 komme inni lek, og
enkelte barn strever med 4 fa til leken. Da er det viktig med voksne som ser, er til stede og
stgtter barna i leken. Det er ogsa viktig at barna mater et lekemiljg som er tilpasset deres
interesser, alder, forutsetninger og kulturelle bakgrunn.

Slik legger vi til rette for lek:

¢ Lekemiljget pa den enkelte avdeling er tilpasset den aktuelle alderen, samtidig
som det er noe & strekke seg etter.

e Vijobber aktivt med & endre og tilfgye lekemiljget etter hvert, for & inspirere til lek.

e Leker og utstyr er plassert slik at det er innbydende, tilgjengelig og stimulerer
barnas nysgjerrighet.

e Personalet balanserer mellom & veaere veiledere og skape rammer for leken,
samtidig som vi er bevisst pa nar vi skal trekke oss tilbake for & gi rom for barnas
egen lek.




Sprak
Mal: | bergensbarnehagen utvikles barnas sprak i lek og fellesskap
Strategier:

- Personalet observerer, fglger opp og tilrettelegger for barnas sprakutvikling
- Personalet legger til rette for et rikt sprakmilje med vekt pa utforsking, undring,
nysgjerrighet og kreativitet

Godt sprakmiljg innebeerer at det finnes og gis rom for mange former for kommunikasjon
giennom fysiske, estetiske og verbale uttrykk. Sprakstimulering foregar i alle sammenhenger
gjennom hele dagen og utvikles i samspill med andre.

Ved 3 stgtte barns uttrykksmate, og gi de flere kommunikasjonsformer vil barn i stgrre grad
kunne gi uttrykk for sine meninger og behov, og dermed fa starre pavirkningskraft pa
barnehagehverdagen sin. P4 avdelingene vare har vi tilgjengelig bildekort som vi bruker i
stgtte for alle barn. Bildestatte og tegn til tale kan veere med pa & gjgre dagene mer
forutsigbart fordi tegn og bilder presenteres som et tillegg til det verbale.

Vivoksne skal bidra til at barna blir hert, leerer a lytte og gi respons i gjensidige samhandling
med andre barn og voksne. Vi skal stgtte barna i 4 bruke sitt sprak til 4 uttrykke falelser,
ansker, lgse konflikter og til 8 skape positive reaksjoner i lek og annet samveer.

Vi skal:

- Veere gode sprakmodeller

- Sette ord pa og benevne

- Bruke konkreter og billedstgtte i samlingsstunder og overgangssituasjoner

- Synge, bruke rim og regler

- Lese bagker, og finne litteratur ut ifra barnas alder og behov

- Ved behoy, bruke tegn til tale

- Dagtavle — hvor barna far billedstgatte til & f& en oversikt over dagen i barnehagen.
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Medvirkning
MaLl: | bergensbarnehagen medvirker barna aktivt i trygge fellesskap
Strategier:

- Personalet tilrettelegger for at barna deltar i demokratiske prosesser
- Personalet samarbeider med foreldrene i arbeidet med barns medvirkning

FNs barnekonvensjon og barnehageloven fastslar at alle barn har rett til medvirkning.
Medvirkning handler om barn sin rett til § uttrykke seg om sin hverdag og & bli lyttet til.
Gjennom valg av prosjekter tar vi utgangspunkt i barna sine interesser, og barna vil derfor
veere delaktige og kan komme med ideer og forslag. For de minste barna, og barna som ikke
har verbalt sprak, er det desto viktigere at personalet observerer barna og lar de uttrykke
seg gjennom ulike uttrykksformer. Barna far dermed uttrykt sine interesser, gnsker og behov
i fellesskapet. Gjennom 3 stgtte barna i lek med andre vil barna kunne oppleve et sosialt
fellesskap, der barna kan fale seg trygge pa a dele sine tanker med andre. Personalet ma
derfor vaere bevisst pa hvordan vi tilrettelegger for medvirkning og deltakelse i det trygge
fellesskapet.

Et trygt miljo kan sgrge for at alle foler seg inkludert og trygg pa & utrykke seg i fellesskap. A
fole seg sett og inkludert i lek, vil skape et miljg der barna kan fgle seg verdifulle og en form
for tilhgrighet. Ved & inkludere barn og ansatte i beslutninger som angar dem, ogsa kalt
demokratiske prosesser, vil det skape like muligheter for alle & delta.
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Barnehagens tema/prosjekt/fokusomrade

Den forunderlige kroppen

Hvert ar velger barnehagen ut et satsingsomrade ut ifra et av de 7 fagomradene i Rammeplan for
Barnehage. Vi vil dette barnehageéaret fortsette 4 jobbe med fagomradet; «Kropp, bevegelse, mat
og helse», og hvor vi har valgt prosjekttittelen; «Den forunderlige kroppen». Hver avdeling lager en
prosjektskisse for hvordan prosjektet skal gjennomfgres, men dette er bare veiledende. Vi er
opptatt av & ta barna med i prosessene, og la de fa veere delaktig i veien videre ved & veere tett pa
og fange opp deres engasjement og interesser underveis.

Gjennom arbeidet med prosjektet vil vi bl.a. ha fokus pa:

e Barns medvirkning med tanke pa interesser

o Vekke barnas nysgjerrighet

e Bli kjent med ulike deler av kroppen, og dens funksjon

e Bli kjent med egne faglelser

e Kreativitet og skaperglede rundt formingsaktiviteter

e Samlingsstunder, og gode samtaler med barna rundt temaet.

e Innhenting av informasjon og kunnskap.

e Undring sammen med barna rundt kroppen og mat, hvorfor méa vi ha mat? Hvilken mat er
god og darlig osv..
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Systematisk vurderingsarbeid

Systematisk vurderingsarbeid i barnehagen foregar

Barbrive

i fire faser gjennom hele aret. | det systematiske Maifjuni | ohmilbmier
. . Evaluere mbl og Haost:
vurderingsarbeidet formulerer personalet et nel Valaa metoder 08
° . gjennomiore
konkret mal, med utgangspunkt i barnehagens N iamshopeicmbunting
tema/prosjekt/fokusomrade.
Avid pb Rarn Soenbtre
ipten oo
Dokumentasjon av det systematiske i
vurderingsarbeidet synliggjar hvordan personalet Dislogmete sller evn Kelesiars
. o . felles Analysece |
arbeider for & oppfylle kravene i barnehagelov og ettarmiddagssamiing of Warkeida’
rammeplan ST s
. “wl-.-u.

Sentralt for vurderingsarbeidet er at bade barn og
foreldre far mulighet til medvirkning og innflytelse pa barnehagens praksis.

For inneveerende barnehagear har vi valgt falgende mal for det systematiske
vurderingsarbeidet: Vi justerer kommunikasjonen til den enkelte forelder

Foreldresamarbeid er en stor del av vart arbeid og viktig for at vi skal kunne gi barna et trygt og
godt barnehagemilja. Med mange ulike plattformer for kommunikasjon er fortsatt den viktigste
mgtene vi har med den enkelte forelder i garderoben.

Gjennom vurderingsarbeidet vil vi reflektere over egen praksis og bruke informasjonen vi
samler inn i samarbeid med barn og foreldre til 8 best mulig nd malet vi har satt oss.

Vart mal med dette arbeidet er:

o Vijusterer kommunikasjonen til den enkelte forelder.
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Arbeidsmater

Systematisk arbeid med & videreutvikle kvalitet og kompetanse er viktig
for at tilbudet skal bli best mulig. Barnehagens ulike arbeidsmater
bidrar til 8 skape engasjement, interesse og motivasjon og gir retning for
det pedagogiske arbeidet.

International Child Development Programme (ICDP)

Pedagogisk relasjonskompetanse handler om a fremme barns psykososiale utvikling, ved
at voksne arbeider systematisk og malrettet for & skape et godt og inkluderende leke — og
leeringsmiljg. Bergensbarnehagen bruker ICDP, et helsefremmende og forebyggende
program, som gker omsorgsgiver kunnskap om kvaliteten pa voksen — barn relasjonen
som viktig for barns helse, trivsel og laering. Barn utvikler sin selvfglelse og sin egen
relasjonskompetanse gjennom & omgas voksne som er gode rollemodeller og bevisste pa
sin egen faglige og personlige kompetanse. ICDP preges av den ansattes bevisste
holdninger, verdier, barnesyn og leeringssyn.

Planlegging og vurdering av praksis

Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes.
Planleggingen baseres pa kunnskap om barns trivsel og utvikling, individuelt og i gruppe, i
tillegg til innsikt i barns og foreldres @nsker og behov. Hovedformalet er & sikre kontinuitet
og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen.

Personalet benytter systematisk observasjon, praksisfortellinger, samtaler med
barn/foreldre og annen dokumentasjon for datainnhenting. Data danner grunnlag for
refleksjoner i personalgruppen og analyseres med bakgrunn i teori, forskning og
erfaringsbasert kunnskap. Dette gir forutsetning for barnehagens valg og prioriteringer.

Barnehagens gvrige arbeidsmater:
Prosjektarbeid:

Var viktigste arbeidsmetode er prosjekt og prosjektene vare strekker seg alltid over et halvt ar og
noen ganger over et helt ar — dette for & ha tid til &4 fordype oss i temaet vi arbeider med og for &
sikre progresjon. Prosjektene vare utspiller seg fra barnehagens satsingsomrade hvor man lager
en prosjekttittel og en prosjektskisse uti fra de 7 fagomradene i Rammeplanen. En prosjektskisse
er bare en skisse, ettersom den hele tiden er apen for endring i mgte med barnegruppen.
Personalet observerer og er tett pa i lek og aktiviteter for & fange opp barnas interesser og
engasjement. Prosjektarbeidet inneholder bade formell og uformell leering og avdelingens fysiske
miljz speiler hele tiden hvilket emne vi arbeider med, bade i form av barnas «produkter» og faglig
dokumentasjon.
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Overganger

Overganger kan beskrives som en prosess av endringer barnet og
familien erfarer nar det beveger seg fra en setting til en annen. Barnet og familien
beveger seg fra noe kjent til noe ukjent, og for mange er slike prosesser sarbare.

Under kan du lese om hvordan vi jobber for 8 skape trygghet i overgangene.

Nar barnet begynner i barnehagen

A begynne i barnehagen er en stor omveltning i sma barns liv. Tilretteleggingen og kvaliteten pa
barns overgang til barnehagen, er avgjgrende for barns trivsel og trygghet, og for et godt og
gjensidig samarbeid med foreldre. Nar barnet skal begynne i barnehagen skal det fa mulighet til &
knytte seg til de voksne pa avdelingen. Hos oss er det barnet som er i fokus, men vi vet at for a fa
trygge barn trenger vi og trygge foreldre. Vi ansker derfor & bli kient med dere foreldre og
forhapentligvis trygge dere pa at vi skal ta godt vare pa det kjeereste dere har. Barna skal magte
sensitive voksne som intoner seg etter hvert enkelt barn, og ser deres behov og gnsker. Trygg
tilknytning er en forutsetning for nysgjerrighet og utforskertrang hos barnet. Barnehagen har
fleksible rutiner som tilpasses den enkelte families behov. Dette sikrer barn en god og trygg
overgang fra hjem til barnehage. Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at
barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere
tid, slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre

barn.

Vi har ogsé:

¢ Oppstartsamtale — samtalen rett etter at barnet har begynt hos oss, kan gjennomfares far ogsa
om det er et gnske.

¢ \Velkommen til barnehagen-skriv.

e Viringer dere i forkant av oppstart for & gnske dere velkommen

Overganger innad i barnehagen

| Paradis barnehage har vi smabarnsavdelinger 0-3 ar og storbarnsavdelinger 3-6 ar. Vi legger til
rette for overgangen innad i barnehagen med tilvenning for barna over pa storbarnsavdelingen de
skal starte pa. Dette gjares i barnehagetiden hvor personalet pd smabarnsavdelingen da er
trygghetspersonen og er med pa a skape trygge rammer for barnet. Dere som foreldre har lov til &
ytre gnske om avdeling dere gnsker barnet skal starte pa. Noen foreldre gnsker at sgsken skal ga
pa ulike avdelinger. Da strekker vi oss langt for & fa det til. Noen ganger kan det ogsa skje at vi ikke
har plass pd samme avdeling, da skal vi gi tilbakemelding i god tid til de det gjelder.
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Overgang fra barnehage til SFO - skole

Barnehagen er en del av barnets helhetlige leeringslap. Vi samarbeider med hjem og skole for &
sikre at barna er forbedret til skolestart. Vi har som intensjon a gjare det siste aret i barnehagen
ekstra spesielt. De skal oppleve siste tiden i barnehagen som spennende, utfordrende og vi
skal gjgre de sa klare som mulig til 8 starte pa skolen nar aret er over. Det barnet har av
erfaringer, kunnskap og verdi fra barnehagen skal oppleves som verdifullt i mgte med skolen.
Barnehagen, SFO og skolen skal kjenne til hverandres faglige vurderinger, arbeidsmater og
kulturer. Sammen skal vi legge til rette for at barn skal oppleve trivsel, livsglede, mestring og
faglelse av egenverd samt forebygge krenkelser og mobbing.

Vi har:

e Fgrskolegruppe en dag i uken hvor alle farskolebarna i barnehagen er samlet, denne
dagen inneholder turer og ulike opplegg/aktiviteter/oppgaver for 8 gjgre barna sa godt
forberedt til skolestart som mulig.

o Fgrskolebarna skal bli kient med Paradis skole gjennom besgk med farskolegruppen i
skoletiden.

e Barnehagen har mgte med leder for 1.trinn og SFO-leder, for & utveksle informasjon og
gjare overgangen fra barnehage til skole sa god som mulig.

e Forde som ikke skal over til Paradis skole, avtaler vi mater med de aktuelle skolene.
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Kalender for barnehagearet 2025/2026

August September Oktober
e Oppstartog e Planleggingsdag o Apendagtirsdag
tilvenning 8.sept. 14.0kt
e Foreldremgte o« Refleksdagen 16.0kt.
e Brannvernuke e FN-dagen 24.okt.
November Desember Januar
e Foreldresamtaler e Juleaktiviteter e Planleggingsdag
e Planleggingsdag e Kirkebesgk for 4- 02.januar
aringene e Planleggingsdag 30
¢ Nissefest 5.des. januar

e Luciafrokost
m/foreldre 12.des.
e Barnasjulebord

18.des.
Februar Mars April
e Samenes e Barnehagedagen e Foreldresamtaler
nasjonaldag tirsdag 10.mars
6.februar e Paskelunsjtorsdag
¢ Karnevaltorsdag 26.mars
19.feb.
Mai Juni Juli
e 17.mai o Fgrskoleavslutning e Sommerstengti3
markering fredag uker
13.mai
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QR-koder og lenker

l Utdannings- l_' LOVDATA

direktoratet

Lov om barnehage

Rammeplan for barnehagens
innhold og oppgaver

BLRGLN

: RERGEN
Sammen for kvalitet —lek o . .
L g Plan for overgang mellom Skyfritt —inkluderende
medyvirkning. e s
barnehage og skole/SFO oppvekstmiljg i Bergen

Kvalitetsutviklingsplan for
bergensbarnehagen
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https://www.udir.no/contentassets/5d0f4d947b244cfe90be8e6d475ba1b4/rammeplan-for-barnehagen---bokmal-pdf.pdf
https://www.udir.no/contentassets/5d0f4d947b244cfe90be8e6d475ba1b4/rammeplan-for-barnehagen---bokmal-pdf.pdf
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.bergen.kommune.no/hvaskjer/tema/skyfrittinkluderende-oppvekstmiljo-i-bergen/barnehagens-ansvar
https://www.bergen.kommune.no/hvaskjer/tema/skyfrittinkluderende-oppvekstmiljo-i-bergen/barnehagens-ansvar
https://pub.framsikt.net/plan/bergen/plan-5208f228-cc53-467f-b9c6-3656322f0a1e-3137/#/
https://pub.framsikt.net/plan/bergen/plan-5208f228-cc53-467f-b9c6-3656322f0a1e-3137/#/
https://pub.framsikt.net/plan/bergen/plan-5208f228-cc53-467f-b9c6-3656322f0a1e-3137/#/
https://pub.framsikt.net/plan/bergen/plan-5208f228-cc53-467f-b9c6-3656322f0a1e-3137/#/
https://bergen.extend.no/cgi-bin/admin/document/document.pl?pid=bergen&RevisionID=77289
https://bergen.extend.no/cgi-bin/admin/document/document.pl?pid=bergen&RevisionID=77289

