Velkommen:

Vi gnsker deg velkommen som vikar i
barnehagen og gleder oss til 4 jobbe
med deg. Du er en viktig voksen, og
bade barn og voksne har tillit til at du

vil gjore en god jobb.

Om oss: Barnehagens navn:

Vi holder tili: Arna bydel

Antall avdelinger og barn: 3 baser /69 barn

Vikarbrosjyre

For bergensbarnehagen

Visjonen var:
Vi oppdager verden sammen
Vare verdier:
Varme, vi viser at vi bryr oss
Undring, vi stgtter barns initiativ og interesser

Glede, vi vektlegger glede, humor og kreativitet

Trygghet, vi skaper trygge rammer og forutsigbarhet

Hvordan kontakte oss:

HOVED TELEFON NR: 53 03 55 90
Lisbeth Kallestad 945 01 914
KONTAKTPERSON OG TELEFON NR:
Smatussene: Ulrikke 409 18 794
Hattifnattene: Endre 409 18 793
Miramarmora: Astrid og Dalia
40918791/40918 792

Organisering: Vi er organisert som baser, som igjen er delt inn i mindre grupper.

Seerpreg: Vi holder til sentralt i Arna med kort vei til tog og buss, samt skog, mark og sjg. Arna idrettspark er i

gangavstand til barnehagen.

Satsing: Vi deltar i MoveEarly ( se mer: ( Move-play-explore in early childhood education (MoveEarly) - Hggskulen

pa Vestlandet) Samt at vi jobber med prosjekt som metode.
Lenke til barnehagens arsplan: Bergen kommune - Arsplan 2025/ 2026

Hvordan komme seg til barnehagen:
Buss linje nr: 29

Togstasjon: Arna stasjon: 7 minutter
fra sentrum med og + 5 minutters gang
tik barnehagen fra Arna stasjon.

Kartlink: Indre Arna barnehage



https://www.hvl.no/forsking/prosjekt/moveearly/
https://www.hvl.no/forsking/prosjekt/moveearly/
https://www.bergen.kommune.no/omkommunen/avdelinger/indre-arna-barnehage/om-barnehagen/arsplan-2025-2026
https://kart.bergen.kommune.no/portal/apps/Embed/index.html?id=f08a732daca14dc6a0269a6b3db76a34&marker=305664.0%2C6703634.0%2C25832%2C%2C%2C&level=16&zoom=true&previewImage=false&scale=false&disable_scroll=false&theme=light

Viktig informasjon:

Kontaktperson:
e Pedagogisk leder er din hovedkontakt.
e Vijobber som et team; sgk informasjon og spagr om hjelp.

Personalet i barnehagen:
e Bestar avfagarbeider, assistent, barnehageleerer, pedagogisk leder og styrer.
e Alle voksne er forbilder og rollemodeller.
e Veer bevisst pa kroppssprak og kommunikasjon med barn, foreldre og kollegaer.

Vakter, arbeidsoppgaver og sikkerhetsrutiner:
e Vikarer har hovedsakelig mellomvakter for a bli kient med barna og de voksne, og for &8 unnga a veere
alene i starten eller slutten av dagen.
e Nye vikarer vil ikke handtere stellesituasjoner fgr barna er godt kjent med dem, og det er blitt klarsignal
fra pedagogisk leder at en kan fglge barn pa toalettet eller skifte bleie.
Praktiske oppgaver tildeles etter avdelingens behov.

e Veaersammen med barna «pa gulvet», delta i samtaler, aktiviteter og lek.
Bruk tid pa & leere barnas navn og vis interesse for dem.

Sper hvis du lurer pa noe, er usikker pa hvordan du skal handtere en situasjon og del gjerne gode ideer og
innspill med oss.

Kle deg praktisk — du skal veere ute i all slags veer og veere i aktivitet.
Du vil fa informasjon og gjennomgang av ngdvendige sikkerhetsrutiner og brannvern.

Prosedyre ved fraveer:
1. Meld fra raskt: Ring barnehagen sé snart som mulig ved sykdom.
2. Informer vikarbyra: Er du er ansatt i et vikarbyra, skal de ogsa informeres.
3. Planlegg avtaler: Legg legebesgk og tannlegeavtaler utenfor arbeidstid nar mulig

Taushetsplikt:

e Du hartaushetsplikt om alt personlig du far vite i barnehagen, ogsa etter du har sluttet (jf. Lovom
personvern/GDPR).

Alle barn har rett pa et trygt og godt barnehagemiljg:

e Narduervikarien barnehage skal du fglge med pa om barna trives i barnehagen. At barn deltari lek og
har venner, er viktige faktorer for barnas trivsel.

e Om etbarn blir krenket (eks. utsatt for vold, mobbing, utestenging, diskriminering eller trakassering) skal
ansatte gripe inn i situasjonen. Som vikar ber du kjenne barna om du skal gripe inn. Om du vurderer at du
ikke kjenner barna nok til & selv gripe inn, gi beskjed til en annen voksen om det du har observert.

e Omdufar mistanke om at barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg, skal du melde ifra til styrer. Det
samme gjelder om barnet selv eller foreldre forteller at barnet ikke opplever barnehagen som trygg og
god. Opplysningene skal skriftlig gjgres direkte, og styrer falger opp opplysningene du har gitt.

Opplysningsplikt til barnevernet:

e Meld fratil pedagogisk leder eller styrer hvis du er bekymret for et barn.
e Hvis barnehagen ikke deler din bekymring, har du selvstendig ansvar for 8 melde til barnevernet ved
mistanke om mishandling eller omsorgssvikt.
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