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B
ergensbarnehagens visjon; Vi oppdager verden sammen, er samlende og viser en felles retning for vårt pedagogiske arbeid. Gjennom mangfoldige opplevelser skal barn kunne oppdage verden i stimulerende og inspirerende miljøer.
Visjonen er beskrevet i kvalitetsutviklingsplan for bergensbarnehagene Sammen for kvalitet – lek om medvirkning. Kvalitetsutviklingsplanen bygger på lov og forskrift, og gir lokale føringer for bergensbarnehagens satsningsområder og innhold. 
Årsplanen gir innsikt og informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid og synligjør hvordan personalet arbeider faglig og systematisk for å sørge for at barna får utfordringer tilpasset deres erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. Ved å beskrive og begrunne valg og vurderinger av pedagogisk innhold og arbeidsmåter, viser årsplanen hvordan barnehagen legger til rette for progresjon. 
Bergensbarnehagen har fire verdier som skal kjennetegne vår praksis: 
VARME – vi viser at vi bryr oss
TRYGGHET- vi skaper trygge rammer og forutsigbarhet  
UNDRING – vi støtter barnas initiativ og interesser 
GLEDE – vi vektlegger glede, humor og kreativitet
Barnehagen er en pedagogisk virksomhet, og det er barnehagelov med forskrift som er retningsgivende for den pedagogiske tilretteleggingen av barnehagehverdagen. Bergensbarnehagene utarbeider årsplan i tråd med det som er beskrevet i rammeplan for barnehager (Kunnskapsdepartementet, 2017). 
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[bookmark: _Toc233116598][image: Hjem kontur]Barnehagen vår  2026 -2027


Skårungen barnehage ligger inne på Haakonsvern og er Forsvarets personalbarnehage. Vi tilbyr barnehageplass til barn av militært og sivilt ansatte i Forsvarssektoren. 
Inne på Haakonsvern har vi nærhet til foreldrenes arbeidsplass. Vi har tilgang til spennende lokasjoner, blant annet postkontoret, brannstasjonen, sykestuen og mulighet til å komme på båtbesøk. Vi har tilgang til MTA (Militært treningsanlegg) der barnegruppene er på besøk i gymsal ukentlig. Vi tilbyr også svømmekurs for førskolebarna på MTA om våren.
Vi har kort vei til flotte naturområder både innenfor og utenfor basen.
Utelekeplassen vår består av mye grøntarealer som gir et fantastisk utgangspunkt for variert og utforende lek. Vi har en «Hundremeterskog» med mye boltreplass, og vi har 2 grønnsakshager der barna er med på å så, og høste fra det vi planter der.
Barnehagens tilknytning til Forsvaret innebærer at barnas foreldre kan være borte over lengre perioder. Derfor har barnehagen ekstra fokus på at personalet blir sekundære omsorgspersoner, og har en viktig rolle i barnas og foreldrenes hverdag. Vi har stort søkelys på trygghet og relasjoner, et godt foreldresamarbeid og hvordan vi på best mulig måte kan støtte barns følelser knyttet til at foreldrene kan være borte i lengre perioder. 
Vi bruker relasjonsverktøyet ICDP og Trygghetssirkelen i vårt arbeid hver dag.
Vi har en resurssterk foreldregruppe som bidrar til å utvikle barnehagen til barnas beste. 





Egen tekst om barnehagen – utdypninger – nærmiljø – særtrekk/profil osv.
(Det anbefales ikke å skrive mer enn det som får plass i tekstboksen)
















	


Fakta om barnehagen:
· Antall barn: 45
· Organiseringsform: Avdelingsbarnehage
· Åpningstider:0700-1630
· Måltid/matservering: Smørelunsj, jevnlig varmmåltider og nybakte rundstykker
· Annen informasjon: Barnehagen ligger inne på Haakonsvern
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Kontaktinformasjon: Fregattveien 1, pb 118, 5886 Bergen, tlf: 53 03 48 70/93 43 41 53
[bookmark: _Toc233116599]Et trygt og godt barnehagemiljø
[bookmark: _Hlk129682931]Det er forankret i Barnehageloven at alle barn har rett til et trygt og godt barnehagemiljø. I dette ligger det at barnehagen skal jobbe forebyggende for å skape et varmt og inkluderende fellesskap. Det psykososiale barnehagemiljøet omhandler alt vi gjør i barnehagen, både i samspill med barna, samarbeid med foreldre og innad i personalgruppen. 
Plikten til å sikre at barn har et trygt og godt barnehagemiljø er forankret i barnehagelovens § 42, gjennom aktivitetsplikten.
Kunnskap om enkeltbarn og barnegruppen er viktig for å gi alle barn et godt tilbud i tråd med barnehagelov og rammeplan. Systematiske observasjoner og fortløpende vurderinger av pedagogisk praksis, er nødvendig for å jobbe forebyggende og målrettet med et trygt og godt barnehagemiljø. 
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[bookmark: _Toc188356646][bookmark: _Toc233116600]Vi jobber med inkluderende fellesskap

Alle barna skal føle betydningen av å være en viktig del av fellesskapet. Det å være en positiv del av samspillet er med andre er viktig for barn og voksne. Barnehagen har utarbeidet en lokal handlingsplan som skal sikre at alle barna har et trygt og godt barnehagemiljø. Ref Barnehageloven kap. 8§41-43. I rammeplanen (s.23) står det at barnehagen skal legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. 
Denne planen evalueres jevnlig, og risikosoner vurderes fortløpende.
Barna lærer å ta vare på seg selv og andre, og vi gir alle barn uavhengig av nivå og forutsetninger en opplevelse av at de er betydningsfulle i fellesskapet. Barna skal oppleve å bli møtt med respekt og likeverd i forhold til den de er og bekreftet ut ifra deres personlige egenskaper og identitet.
Personalet støtter barnas initiativ til samspill, og bidrar til at alle har noen å leke med. De lærer å beholde venner og utvikle vennskap og relasjoner.
Den gode samtalen mellom barn og voksne er preget av likeverd, og at man undrer seg sammen. Voksne er sensitiv i samspillet, med god blikkontakt, nærhet og fysisk tilstedeværelse. I barnehagen har vi etablert grupper på tvers av avdelinger, slik at vennskap kan oppstå. 
Personalet skal arbeide forebyggende gjennom å fremme barns helse, trivsel, lek og læring og har søkelys på å lære barn strategier på hvordan de kommer inn i lek med andre barn. De voksne er observante og har stort fokus på invitere alle barn inn i leken.
Dersom personalet får mistanke om eller oppdager at et barn ikke har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø, undersøkes saken og aktivitetsplikten iverksettes.
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Automatisk generert beskrivelse]Foreldresamarbeid
Samarbeid og god kommunikasjon mellom hjem og barnehage er grunnleggende for barnets trivsel og utvikling. Samarbeidet skal alltid ha barnets beste som mål. 
Personalet jobber målrettet med å etablere gode relasjoner til både barn og foreldre, og møter dem med varme, vennlighet og anerkjennelse.
Foreldreråd og samarbeidsutvalg
For å sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg. 
Foreldrerådet består av foreldrene til alle barna og skal fremme foreldrenes fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljø.
Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Samarbeidsutvalget består av foreldre og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert.
(Barnehageloven, § 4)
Barnehagen legger til rette for et nært samarbeid, der foreldrenes rett til medvirkning ivaretas. For barnets beste ønsker vi en åpen og god dialog der det er rom for å stille spørsmål, gi tilbakemeldinger og undre seg sammen. Vi oppfordrer foreldre til å ta kontakt dersom det er noe man ønsker å ta opp.
Den daglige kontakten har vi i forbindelse med levering og henting. Der deler foreldre og personalet informasjon om barnets hverdag, både hjemme og i barnehagen. Slik informasjon er avgjørende for at barnet skal trives, og for at vi i barnehagen kan tilrettelegge best mulig for enkeltbarnets behov.
Har barnet akkurat startet i barnehagen, tilbyr vi en oppstartsamtale, der vi har dialog om hvordan barnet har det både hjemme og i barnehagen. Det informeres også om rutiner og arbeidsmåter på avdelingen
I løpet av året tilbyr vi utviklingssamtale, der vi snakker om barnets trivsel og utvikling. Samtalen er preget av dialog, slik at vi sammen kan gjøre det beste for barnet.
I løpet av året har vi foreldremøter. Det kan være både felles eller avdelingsvis/ etasje vis. Møtene blir gjerne lagt opp til at det er et møte tidlig høst, og et på våren.
Gjennom året har vi ulike foreldrearrangement, der foreldrene blir invitert med til å for eksempel markere, julegateåpning, Lucia, påske/ solidaritets dag og sommeravslutning.
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Automatisk generert beskrivelse]Satsningsområder 
Satsningsområdene livsmestring, lek, språk og medvirkning er felles for bergensbarnehagen. Områdene har tydelige målformuleringer som peker retning for det pedagogiske arbeidet og vårt oppdrag om å sikre progresjon i barnehagens innhold. 
Satsningsområdene sees i sammenheng med fagområdene som er beskrevet i rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver.
Under beskrives og begrunnes barnehagens valg og prioriteringer knyttet til de fire satsningsområdene:
[bookmark: _Toc233116604]Livsmestring
Mål: I bergensbarnehagen utvikler barna robusthet i et miljø preget av trygghet, glede og mestringsopplevelser.
Strategier:
· Personalet skaper trygge og forutsigbare rammer
· Personalet legger til rette for et barnehagemiljø preget av humor, glede og kreativitet
I vår barnehage er livsmestring å gi barna strategier på hvilke verktøy de trenger å bruke når de møter utfordringer og motstand.
Gjennom barnehagedagen har vi fast dagsrytme og tilstedeværende og omsorgsfulle voksne som er med på å gi forutsigbarhet og trygghet for barna. 
Personalet bruker COS- P og ICDP daglig som verktøy for å styrke barnas selvfølelse slik at de føler seg betydningsfulle i fellesskapet. I samspill og fellesskap med andre jevnaldrende utvikles vennskap og den sosiale kompetansen styrkes. Barnas robusthet utvikles slik at de lettere kan håndtere å få et nei, måtte dele, vente på tur og ta hensyn til hverandre.
Personalet skal hjelpe barna med følelsesregulering og gi dem et språk for følelsene slik at barna kan kjenne igjen og håndtere egne og andres følelser. 
Gjennom å jobbe systematisk og i prosjektarbeid dette året, vil vi legge til rette for et variert kosthold, et positivt spisemiljø som fremmer psykisk og fysisk helse, og livsmestring.
Gjennom å jobbe med et godt arbeidsmiljø vil barna oppleve et barnehagemiljø preget av humor, glede og kreativitet. Ved å dele barna i mindre grupper legges det til rette for at personalet kan involvere seg mer og vise nærhet med hvert enkelt barn på gode måter og legge til rette for god og kreativ lek både ute og inne.



[bookmark: _Toc233116605]Lek
Mål: I bergensbarnehagen er leken grunnlag for trivsel, glede og utvikling
Strategier: 
· Personalet tilrettelegger lekemiljøet med utgangspunkt i barnas interesser og forutsetninger
· Personalet støtter barnas deltakelse i lekVi tilrettelegger for lek ved å skape et miljø både ute og inne der barna føler seg trygge, fri til å utforske og bli inspirerte til fantasi og kreativitet. Personalet har fokus på å organisere rom, tid og lekemateriell slik at barna hver dag får mye tid til lek. Vi ønsker at barna får mulighet til å utvikle og fordype seg i leken. Vi har en dagsrytme som gir rom til å skjerme leken, med lite avbrytelser og barnas lekeprosjekter får mulighet til å fortsette over tid. Lekemateriell er lett tilgjengelig for barna og vi har de siste årene hatt fokus på udefinerbart materiell som baljer, silkestoffer, klosser som barna kan bruke i sin fantasilek.  Det fysiske leke og læringsmiljøet endres etter barnas interesser, og gjennom prosjekter lager personalet lekeinstallasjoner/tablåer for å inspirere barna til å utvide leken. Barnehagen har ulike soner som inspirere til ulik lek, konstruksjon, rollelek eller lesing både ute og inne.
Personalet innehar en aktiv voksenrolle som observerer, tilrettelegger, støtter og deltar i leken, men på barnas premisser. Gjennom å være tett på barna utvikles trygge relasjoner og trygge barn leker mer. Den voksne griper inn på en støttende måte når det trengs for eksempel ved å hjelpe barn med å komme inn i leken eller ved å veilede barna i konfliktsituasjoner. Barnet får hjelp til å utvikle sin sosiale kompetanse og utvikle vennskap. De voksne reflekterer over leken for hele tiden å utvikle lekekompetansen.
Vi prioriterer utelek hver dag, og har et stort uteområde som gir barna rike muligheter for lek, kreativitet og fysisk utfoldelse. Ute har barn også tilgang til ulikt udefinerbart materiale, som naturmateriale, rør osv. Personalet har samme bevisste holdning til sin aktive voksenrolle i leken både ute og inne.
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[bookmark: _Toc233116606]Språk
Mål: I bergensbarnehagen utvikles barnas språk i lek og fellesskap
Strategier: 
· Personalet observerer, følger opp og tilrettelegger for barnas språkutvikling 
· Personalet legger til rette for et rikt språkmiljø med vekt på utforsking, undring, nysgjerrighet og kreativitet 


I vår barnehage har de aller fleste av barna norsk som morsmål. Vi har også noen barn med annet morsmål og flerspråklighet. Uansett hvilket språklig utgangspunkt et barn har, vil det i barnehagehverdagen få varierte erfaringer og positive opplevelser som er viktige for utviklingen av deres språklige kompetanse. Denne kompetansen er betydningsfull for barnets identitetsutvikling og for dets evne til å forstå og kommunisere. Personalet er gode språklige rollemodeller som tilpasser språkbruk og språkstimulerende aktiviteter etter barnas alder. Barna blir møtt av sensitive voksne som lytter og tolker barnas språklige uttrykk, som ord, lyder og kroppsspråk. Gjennom leken vil barnas språk bli stimulert ved at de lærer av andre, ved at den voksne setter ord på det vi gjør og tilfører nye ord.
Gjennom leken får den voksne observert barnas språk, ordforråd, språkforståelse og begrepsforståelse. Når barn strever med språket brukes kartleggingsverktøyet TRAS som et viktig redskap, og det legges til rette for språkstimulering i mindre grupper. 
Språket utvikles i samspill med andre og gjennom dialog skal alle barna støttes i å kommunisere, medvirke, lytte, forstå og skape mening. Bøker og høytlesning, sang, rim og regler og månedssnakk er språkstimulerende aktiviteter som brukes daglig. Vi benytter også dagtavle, og noe tegn-til-tale for å støtte barnas språklige-utbytte og uttrykk. Vi markerer Verdens bokdag i april, besøker bibliotek og har bøker lett tilgjengelig på avdelingene for å sette søkelys på bokglede og høytlesning. Barnehagen samarbeider med Bergen offentlige bibliotek gjennom en pilot prosjekt som heter «tøyveske bibliotek». Her har foreldre har mulighet til å låne med bøker hjem rett fra barnehagen.
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[bookmark: _Toc233116607]Medvirkning
Mål: I bergensbarnehagen medvirker barna aktivt i trygge fellesskap
Strategier: 
· Personalet tilrettelegger for at barna deltar i demokratiske prosesser
· Personalet samarbeider med foreldrene i arbeidet med barns medvirkning
I Skårungen barnehage vektlegger vi barns medvirkning som en grunnleggende del av det pedagogiske arbeidet og barnehagens verdigrunnlag. Vi arbeider for at barna skal oppleve seg som betydningsfulle deltakere i fellesskapet, der deres meninger, erfaringer og uttrykk blir anerkjent og tatt på alvor. Medvirkning ses i sammenheng med trygghet, relasjoner og tilhørighet, og forutsetter et inkluderende miljø hvor alle barn får mulighet til å delta ut fra egne forutsetninger.
De voksne i barnehagen organiserer avdelingene i mindre grupper, for å kunne legge til rette for å involvere barna i det som skjer, og for å fange opp enkeltbarnets ønsker. Personalet legger til rette for demokratiske prosesser i hverdagen ved å gi barna reelle valgmuligheter og innflytelse i både lek, aktiviteter og daglige rutiner. Dette kan være gjennom å la barna være med å påvirke valg av lekemateriell, turmål, aktiviteter, måltid eller hvordan rom og lekemiljø utformes. Vi arbeider bevisst med å lytte til barnas verbale og non-verbale uttrykk, observere deres initiativ og interesser, og bruke dette som utgangspunkt for videre planlegging og pedagogiske valg.
Når barna og foreldrene opplever at deres opplevelser og interesser blir tatt hensyn til, kan de kjenne på at de er med på å påvirke og medvirker i barnas hverdag. De voksne møter alltid barna med bekreftelse, selv om deres ønsker ikke alltid kan bli innfridd. Den voksne tar seg tid til å forklare og gi mening dersom barnets ønsker ikke kan møtes der og da, og den voksne tør og sette grenser ved behov.  På den måten lærer også barn og ta hensyn til andre, både til voksne og andre barn.
Personalet reflekterer jevnlig over egen praksis i møte med barns medvirkning. 
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[bookmark: _Toc233116608]Barnehagens tema/prosjekt/fokusområde
Gjennom systematisk arbeid og målrettede prosjekter dette året vil vi legge til rette for et variert og sunt kosthold, samt et positivt spisemiljø som fremmer både fysisk og psykisk helse, og styrker barnas livsmestring.

Måltidene i barnehagen er en pedagogisk læringsarena samtidig som de oppleves som koselige og trygge. Barna får nok tid til å spise seg mett. Personalet skaper rammer for inkludering og den gode samtalen rundt bordet. 
De didaktiske planene for måltid, endres kontinuerlig til det beste for barna.

· Personalet planlegger menyer med fokus på frukt, grønnsaker og grove produkter. Vi tar utgangspunkt i det som barna liker og nasjonale kostholdsråd. Vi prøver å spise mest mulig «ren mat» og mat som er laget fra bunnen.
· Personalet spiser sammen med barna for å fremme fellesskap og gode samtaler, og oppmuntrer barna til nysgjerrighet rundt mat uten press for å smake.
· [bookmark: _Toc233116609]Barnehagen har 2 grønnsakshager hvor barna er med å dyrke mat som de senere skal være med å høste og spise.
· [bookmark: _Toc233116610]Barna får delta i enkle oppgaver, som å dekke bord, helle opp melk, rydde – styrker ansvar og mestring.
· Vi bruker måltidene som læringsarena for samarbeid, turtaking, mestringsglede og gode samtaler 
· OFG | FRUKT.no
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[bookmark: _Toc233116611]Systematisk vurderingsarbeid 
Systematisk vurderingsarbeid i barnehagen foregår i fire faser gjennom hele året. [image: Et bilde som inneholder tekst, Font, sirkel, skjermbilde

Automatisk generert beskrivelse]I det systematiske vurderingsarbeidet formulerer personalet et konkret mål, med utgangspunkt i barnehagens tema/prosjekt/fokusområde. 
Dokumentasjon av det systematiske vurderingsarbeidet synliggjør hvordan personalet arbeider for å oppfylle kravene i barnehagelov og rammeplan. 
Sentralt for vurderingsarbeidet er at både barn og foreldre får mulighet til medvirkning og innflytelse på barnehagens praksis. 
For inneværende barnehageår har vi valgt følgende mål for det systematiske vurderingsarbeidet:Barnehageåret 2026/2027 vil barnehagen fortsette å jobbe med satsningsområdet «livsmestring».
Dette året ønsker vi å ha fokus på matlaging ute i barnehagen og på tur.
Vi ønsker at hele personalet får en kompetanseheving når det kommer til å bli trygg på å lage mat ute sammen med barna. 

Med de yngste baserer vi spiseglede på enkle råvarer og trygge metoder. Målet er ikke avansert kokkekunst, men at barna får ta, lukte og smake på ingrediensene.

De eldste barna kan være med delaktige i prosessen ved at de kan medvirke til å lage maten, skjære opp maten, røre i supper etc. Barna kan også få opplæring i hvilke regler som gjelder når man bruker f.eks kniv og brenner bål.

Når måltidet flyttes ut skaper vi et spisemiljø preget av fellesskap, mestring og ren spiseglede.
Vi har frilufts dager annenhver måned der vi har fokus på temaet livsmestring.





[bookmark: _Toc233116612][image: Et bilde som inneholder tegning, Barnekunst, illustrasjon, kunst

Automatisk generert beskrivelse]Arbeidsmåter 
Systematisk arbeid med å videreutvikle kvalitet og kompetanse er viktig for at tilbudet skal bli best mulig. Barnehagens ulike arbeidsmåter bidrar til å skape engasjement, interesse og motivasjon og gir retning for det pedagogiske arbeidet.
[bookmark: _Toc233116613]International Child Development Programme (ICDP)
Pedagogisk relasjonskompetanse handler om å fremme barns psykososiale utvikling, ved at voksne arbeider systematisk og målrettet for å skape et godt og inkluderende leke – og læringsmiljø. Bergensbarnehagen bruker ICDP, et helsefremmende og forebyggende program, som øker omsorgsgivers kunnskap om kvaliteten på voksen – barn relasjonen som viktig for barns helse, trivsel og læring. Barn utvikler sin selvfølelse og sin egen relasjonskompetanse gjennom å omgås voksne som er gode rollemodeller og bevisste på sin egen faglige og personlige kompetanse. ICDP preges av den ansattes bevisste holdninger, verdier, barnesyn og læringssyn.
[bookmark: _Toc233116614]Planlegging og vurdering av praksis 
Barnehagen skal være en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes. Planleggingen baseres på kunnskap om barns trivsel og utvikling, individuelt og i gruppe, i tillegg til innsikt i barns og foreldres ønsker og behov. Hovedformålet er å sikre kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen. 
Personalet benytter systematisk observasjon, praksisfortellinger, samtaler med barn/foreldre og annen dokumentasjon for datainnhenting. Data danner grunnlag for refleksjoner i personalgruppen og analyseres med bakgrunn i teori, forskning og erfaringsbasert kunnskap. Dette gir forutsetning for barnehagens valg og prioriteringer.

Barnehagens øvrige arbeidsmåter:
Prosjektarbeid – på egen avdeling og felles prosjekter i hele barnehagen. Barna får ny kunnskap gjennom ulike tema og prosjekt der vi fordyper oss i rammeplanens ulike fagområder 
Progresjon: Barnehagen skal gi barna opplevelser og aktiviteter som skaper mestring, tilpasset deres alder, modenhet og individuelle utvikling. Barna skal oppleve at hvert barnehageår innebærer nye opplevelser og erfaringer, samtidig som at noe gjentar seg og skaper trygghet og forutsigbarhet i nye situasjoner.


[bookmark: _Toc233116615]Overganger 
Overganger kan beskrives som en prosess av endringer barnet og 
familien erfarer når det beveger seg fra en setting til en annen. Barnet og familien beveger seg fra noe kjent til noe ukjent, og for mange er slike prosesser sårbare. 
Under kan du lese om hvordan vi jobber for å skape trygghet i overgangene. 
[bookmark: _Toc188356653][bookmark: _Toc233116616]Når barnet begynner i barnehagen
[bookmark: _Toc230696886][bookmark: _Toc233116617]Målet for tilvenningen i barnehagen er å skape trygghet og tilrettelegge for en best mulig start på barnehagelivet for både barnet og foreldrene. I starten fokuserer vi på relasjonsbygging ved å bli kjent med barnet og dets behov, men også med foreldrene ved å gi informasjon og ro til å bli kjent. Trygge foreldre gir trygge barn. 
I vår barnehage har vi oppstart av nye barn gjennom hele året. Hver tilvenning tilrettelegges slik at resten av avdelingen tar hensyn og vi planlegger ikke mange voksenstyrte aktiviteter den uken tilvenningen pågår.
Vi har god erfaring med besøksdager en tid før tilvenningen starter, både ute og inne. Der får foreldre og barn forberedt seg til den nye hverdagen, gjennom lek og kjennskap til barn og personalet. Foreldrene får også tildelt mye informasjon om barnehagelivet før oppstart.
Nye barn blir alltid tatt imot av sin primærkontakt, som har ansvar for å støtte barnet den første tiden. Da knyttes det nære bånd, og barnet føler seg etter hvert trygg i de nye omgivelsene.
Vår tilvenningsplan går over 5 dager som et utgangspunkt. Vi tilpasser oss det enkelte barns behov, og tilrettelegger for hvert enkelt individ. Vi har dialog med foreldre om hva de ønsker for sitt barn.





























[bookmark: _Toc188356655][bookmark: _Toc233116618]Overganger innad i barnehagen
Overgangen fra en avdeling til en annen, med nye voksne og ny barnegruppe innebærer et følelsesmessig brudd og kan være sårbart for det enkelte barnet. For å gjøre denne endringen så trygg og god som mulig, begynner vi en gradvis tilvenning til en i personalet på den nye avdelingen. 2 måneder før barnet bytter avdeling begynner vi å gå på besøk på den nye avdelingen i følge med en kjent voksen. Vi prøver å legge til rette slik at barnet får oppleve ulike deler av dagen, feks lek, måltid, samling eller leke ute med den nye avdelingen. De av barna som ikke sover kan delta i de stores utetid.
Barna mottar sitt nye bumerke i god tid før oppstart på storbarnsavdelingen. Dette merket har vi i garderoben, på stoler etc for å trygge barnet på hvor det har sin plass på den nye avdelingen.
Når barnet bytter avdeling så kan det også være en stor overgang for foreldrene. Vi informerer foreldrene på noen av de endringene som kan oppleves som en utfordring. Vi sender ut informasjon om oppstart, tilvenning og hvert barn får en primærkontakt. Vi prøver å møte hver familie sine behov, og støtte dem i de endringene de opplever.
Noen sanger og eventyr følger med barna opp fra småbarns avdeling til storbarnsavdeling.





















[bookmark: _Toc233116619]Overganger innad i barnehagen
Overgangen fra en avdeling til en annen, med nye voksne og ny barnegruppe innebærer et følelsesmessig brudd og kan være sårbart for det enkelte barnet. For å gjøre denne endringen så trygg og god som mulig, begynner vi en gradvis tilvenning til en i personalet på den nye avdelingen. I mai og juni begynner vi å gå på besøk på den nye avdelingen i følge med en kjent voksen. Vi prøver å legge til rette slik at barnet får oppleve ulike deler av dagen, feks lek, måltid,
[bookmark: _Toc188356654][bookmark: _Toc233116620]Overgang fra barnehage til SFO – skole 
Barnehagen følger Bergen kommunes «Plan for samarbeid og sammenheng mellom barnehage og skole i Bergen kommune». Kommunens års hjul gir oss rammer og frister for samarbeidet mellom barnehagen og skolen. 
Pedagogisk leder gjennomfører foreldresamtaler med skolestarternes foreldre i januar for å avklare informasjonen om barnet som skal videreformidles til skolen.
Barnehagen vår har en rekke aktiviteter for skolestarterne. Ukentlig har vi førskolegruppe der vi blant annet har søkelys på skoleforberedende aktiviteter som rett blyantgrep, klipping og lytte ut forlyd. Vi jobber også med selvstendighetstrening, kunne kle på seg selv, klare seg selv på toalettet, ta vare på seg selv og sitt.
Førskolebarna får tilbud om svømmekurs på våren der man har fokus på trygghet og mestringsglede i vann. Førskolebarna gjennomfører grunnkurs i sosial kompetanse (ICDP) en uke i måneden gjennom året.
Førskolebarna blir kjent med overgangsobjekter, bøker, sanger, en dans og noen spill og leker som de også vil møte igjen på skole og SFO.
Barnehagen arrangerer bollefest for barna som startet på skolen i oktober. Da vil førskolebarna bli invitert tilbake til barnehagen for å fortelle oss om hvordan de har det på skolen, og barna i barnehagen får høre om hvordan det er å begynne på skolen, og leke med sine gamle venner. 
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Automatisk generert beskrivelse]
	August
· Oppstart nytt barnehageår
· Tilvenning nye barn






	September
· Nasjonal brannvernuke i uke 38
· Høstfest 
	Oktober
· Foreldremøte
· Utviklingssamtaler
· Foreldre lapskaus

	November
· Utviklingssamtaler





	Desember
· Julegateåpning – foreldre
· Lucia – foreldre
· Julevandring i kirken 3-6 år
· Nissefest
	Januar
· Utviklingssamtale med foresatte til førskolebarna

	Februar
· Samefolkets dag
· Åpen barnehage for nye søkere
· Karneval





	Mars
· Prosjekt « under samme himmel» «Vi reiser til Chile»
· Solidaritetsdag  - foreldre
· Påskevandring i kirken 3-6 år
· Tema foreldremøte
	April
· Verdens bokdag 23. april

	Mai
· Vårfest
· Grønn uke
· Dugnad -foreldre





	Juni
· Førskoleavslutning
· Regnbuefest
· Sommerfest - foreldre
	Juli
· Sommerstengt i 3 uker – uke 28, 29 0g 30


[bookmark: _Toc233116621][image: Et bilde som inneholder tegning, kunst, Barnekunst, illustrasjon
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Innledning

Lokal handlingsplan etter barnehagelovens kapittel 8 er et verktgy for alle kommunale barnehager i
Bergen kommune. Handlingsplanen skal bidra til systematikk i arbeidet med 3 sikre et trygt og godt
psykososialt barnehagemiljg for alle barn.

Barnehagen skal:

* kjenne til og arbeide etter prosedyrer og veiledere knyttet til barnehagens kapittel 8 (finnes i
BkKvalitet)

* gjennomfgre en risikovurdering av barnehagens psykososiale miljg, for a indentifisere
risikoomrader som eventuelt ikke er dekket i den lokale handlingsplanen

*  beskrive lokale tiltak og rutiner som fremmer et inkluderende og godt psykososialt
barnehagemiljg, i trad med prosedyrer og veiledere

Handlingsplanen evalueres og justeres arlig, samt ved behov. Dette gjgres samtidig med evaluering
av risikovurderingen pa omradet.

Planen skal ikke inneholde personopplysninger, og lagres i BK360 i «Sak-Mappe», tilgangsgruppe:
barnehage.

Innhold
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14101 0T o TP S TP TSR PRPON 2
§ 41. Nulltoleranse og forebyggende arbeid .................ccoeiiiiiii i 3
§ 42. Plikt til 3 sikre at barnehagebarn har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg
LA =T £ ] 11 4 USSR 5
PHKE il QTBIZE MEd........oeooeeeee e et e et e e st e e e bt e e sbe e e saae e ateesabaeesens 6
Plikt til @ Melde fra..........cooiiiiiee et s 10
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§ 43 - Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker et barn.................... 13
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§ 41. Nulltoleranse og forebyggende arbeid

Lov om barnehage § 41 inneholder tre sentrale omrader:

Nulltoleranse: Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing,
vold, diskriminering og trakassering.

Plikt til G gripe inn: Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn nar et barn i barnehagen
utsettes for overnevnte krenkelser.

Forebygge: Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljg ved a arbeide kontinuerlig for a fremme helse, trivsel, lek og lzering.

Utarbeidelse av lokale rutiner knyttet til § 41 skal bygge pa:

Prosedyre for psykososialt barnehagemiljg — nulltoleranse og forebyggende arbeid — bhl. § 41

Veileder — nulltoleranse, plikt til 8 gripe inn og forebyggende arbeid

Risikovurdering ut fra barnehagens forhold

Barnehagens rutiner knyttet til nulltoleranse mot krenkelser

Felles forstaelse for krenkelsesbegrepet

| arbeidet med § 41 er det viktig at de ansatte har en felles forstaelse for hvilke handlinger og
ytringer som regnes som en krenkelse. Ta utgangspunkt i veileder for § 41 og beskriv
barnehagens rutiner for a drgfte forstaelsen av krenkelsesbegrepet.

Barnehagens rutiner:
e Barnehagen har diskutert krenkelsesbegrepet pa personalmgte
e Veilederen er skrevet ut og ligger tilgjengelig for personalet pa avdelingene
e Vitar opp pa annethvert avdelingsmgte om ulike handlinger blant barna kan vaere
krenkende for dem.

Barnehagens rutiner knyttet til plikten a gripe inn

Felles forstaelse tilknyttet plikten til a gripe inn

Plikten til a gripe inn innebaerer at de ansatte har en felles forstaelse for nar en skal gripe inn,
kunnskap om mater a gripe inn pa i ulike situasjoner, samt refleksjon rundt nar man ikke bgr
gripe inn fordi det inngar som en del av barns sosiale lzering.

Ta utgangspunkt i veileder for § 41 og beskriv barnehagens rutiner for a drgfte forstaelsen av
plikten til 3 gripe inn.

Barnehagens rutiner for a skape felles forstaelse:
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Gjennom laerende runder pa personalmgter skaper vi en felles forstaelse for nar vi skal gripe inn
i situasjoner der barn helt klart blir krenket.

Personalet deler informasjon om sarbare barn slik at hele personale gripe inn pa lik og
omsorgsfull mate i en konfliktsituasjon.

Vi drgfter ofte pa avdelingsmgter hvordan tilrettelegge for barn som strever i hverdagen for a
kunne veaere i forkant. Vi diskuterer ofte hva vi legger i krenkelsesbegrepet.

Barnehagens rutiner knyttet til kravet om a arbeide
forebyggende med barnehagemiljget

Forebyggende arbeid

Barnehagen skal arbeide kontinuerlig for a fremme helse, trivsel, lek og leering. Personalet skal
jobbe faglig og systematisk for a fremme vennskap og fellesskap, og a sikre at alle barn er
inkludert i barnefellesskapet. Beskriv barnehagens rutiner knyttet til kravet om a arbeide
forebyggende med barnehagemiljget. | dette arbeidet bgr barnehagens ICDP-arbeid
fremkomme.

Barnehagens rutiner:

e Barnehagen har som satsningsomradet tema 1-4 i ICDP. Barnehagen har jevnlig oppe
praksisfortellinger pa avdelingsmgter, personalmgter og planleggingsdager.

e Personalet er bevisst sammensetningen av barnegruppen og samtaler om barna
systematisk pa avdelingsmgter.

e Personalet observerer barnegruppen og gjgr kontinuerlige endringer giennom dagen
ved behov

e Personalet er tett pa i overgangssituasjoner slik at vi er forkant fgr en situasjon oppstar.
Vi har utarbeidet didaktiske planer for garderobe situasjonen, maltid og legging.

o Vifremmer fellesskapsfglelse og vennskap mellom barn

e Vijobber bevisst for a fremme barnas sosiale kompetanse, bade barna imellom og
mellom voksen- barn.

e Personalet jobber aktivt for @ fremme barnas spraklige kompetanse og styrke deres
lekekompetanse.

e Viharen god dialog med foreldre med daglig kontakt, foreldresamtaler og mgter ved
behov.

e Vihar egne samlinger som handler om sosial kompetanse for 4- og 5- aringene.
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§ 42. Plikt til 3 sikre at barnehagebarn har et trygt og godt psykososialt
barnehagemiljg (aktivitetsplikt)

Lov om barnehage § 42 innebzerer fire delplikter:

e plikt til 3 felge med

e plikt til 3 melde fra

e plikt til 3 undersgke

e plikt til 3 sette inn egnede tiltak

Utarbeidelse av lokale rutiner knyttet til § 42 skal bygge pa:

- Prosedyre for & sikre et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg for alle barn (aktivitetsplikt)
- Risikovurdering ut fra barnehagens forhold

Arbeid med delpliktene; plikt til G undersgke og plikt til g sette inn egnende tiltak skal dokumenteres i
Aktivitetsplan etter barnehagelovens §42, for enkeltbarn eller barnegruppe. Begge aktivitetsplanene
finnes som standardtekst i BK360.
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Plikt til 3 fglge med

Barnehagens rutiner — plikt til a fglge med

Alle ansatte ma kjenne til plikten til 3 fglge med, og barnehagens rutiner for a8 kunne oppfylle
denne

Plikten til a felge med gjelder for alle som jobber eller yter tjenester i barnehagen, ikke bare
personer som er ansatt. Herunder hgrer ogsa vikarer, renholdspersonell, servicetekniker og
andre som regelmessig oppholder seg i barnehagen.

Beskriv barnehagens rutiner for a sikre at alle ansatte har tilstrekkelig informasjon til a ivareta
plikten til a felge med.

Barnehagens rutiner: Barnehagen har jevnlig plikten til & fglge med oppe pa personalmgter.
Vikarer som kommer i barnehagen, blir informert fra styrer/den som tar imot vikaren om denne
plikten.

Ansattes tilstedevaerelse:

Plikten til a fglge med omfatter a sikre tilstedeveaerelse der barna oppholder seg. Beskriv
hvordan barnehagen sgrger for god fordeling av ansatte ute og inne, ogsa pa steder hvor barna
gjerne giemmer seg bort, samt tider pa dagen hvor man for eksempel samarbeider pa tvers osv.
Veer tydelig pd hvem som har ansvar for a fglge opp.

Barnehagens rutiner:

For a kunne fglge med ma de ansatte sikre tilstedevaerelse der barna er. Barnehagen ma ha
rutiner for a identifisere omrader hvor det er vanskelig for ansatte a fglge med pa barn, samt ha
rutiner som sikrer at det er voksne til stede der hvor barna oppholder seg — ogsa pa steder som
er skjult/bortgjemt.

Plikten til 3 fglge med omfatter ogsa rutiner for a gjennomga dagsrytmen for a identifisere
situasjoner som kan utgjgre en risiko for barnets psykososiale barnehagemiljg. Dette kan
eksempelvis handle om overgangssituasjoner eller feerre ansatte ved pauseavvikling. Det er
ngdvendig at barnehagen gjgr en vurdering av dagsrytmen og setter inn tiltak for a redusere
risikoen.

Barnehagens rutine for a sikre tilstedevaerelse der barna oppholder seg:

o| frileken fordeler de ansatte seg pa de ulike rommene der barna er, de yngste barna skal ikke
vaere alene/ uten tilsyn pa eget rom. Vi avgrenser rommene ettersom hvor mange voksne som
er til stede.

eDe eldste barna kan leke alene pa et rom om de gnsker det. Det skal da alltid veere en voksen i
naerheten av rommet der barnegruppen oppholder seg, som sjekker barnas trivsel ved at man
gar inn pa rommet.

*De ansatte er tilstedevaerende og naer barna i lek og aktivitet og er stgttende i barnas samspill.
*De ansatte skal veere deltagende og aktive i leken sammen med barna, og inviterer inn barn i
leken som ikke deltar i lek med de andre. De setter i gang lek, utfyller leken, og gir stgtte ved
behov.
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*De ansatte ma hele tiden observere barna i leken slik at de kan gripe inn i situasjoner fgr det
eskalerer til en konflikt

| uteleken er alle barna alle de voksnes ansvar, uansett avdeling. Alle har ansvar for a telle
barna, sjekke at barna pa sin avdeling kan sees. Vi bruker telleliste for a sikre dette.

eAnsatte fordeler seg i ulike soner pa utelekeplassen for a sikre god dekning av voksne pa hele
uteomradet.

*V/i benytter oss av «hovedinngang til 100meterskogen», via trappen til Delfinen/ svingen ved
Krabben, for a avgrense at barn ser muligheten til 3 ga i skogen alene via gressbakken.

Det skal alltid vaere en voksen i naerheten av de rommene barna oppholder seg. Om noen ma
gjore noe, skal han/hun gi beskjed til en voksen i naerheten slik at han/hun kan fglge litt md i en
kort stund. Nar barna er ute, skal det vaere en voksen oppe og en nede. Ved
overgangssituasjoner, ma vi sgrge for at det er en voksen pa badene og en ved bordene. De
voksne ma hele tiden observere slik at de kan gripe inn i situasjoner fgr det eskalerer.

Risikoomrader/sarbare tidspunkt

Plikten til & fglge med omfatter a identifisere risikoomrader/sarbare tidspunkt for
enkeltbarn/barnegruppe. Beskriv barnehagens rutiner for a gjennomga dagsrytmen, herunder
nar og hvor hyppig dagsrytmen skal gjennomgas, i hvilke fora den gjennomgas, samt hvem som
har ansvar for at det gjennomfgres og fglges opp med ngdvendige justeringer med bakgrunn i
barnegruppen/enkeltbarns behov.

Barnehagens rutiner:

Dagsrytmen og barnehagemiljg er tema pa avdelingsmgter jevnlig. Hele personalet har ansvar
for a gi tilbakemeldinger ihht dagsrytmen hvis noe ikke fungerer.

eAnsatte har gode rutiner for overgangssituasjonene som kan vare krevende for barn og
voksne.

| overgangssituasjonene skal ikke barna vaere for lenge uten voksen tilstedevaerelse, og barna
bgr ikke fa lange venteperioder fgr det skal skje noe. For & minske risikoen kan barna deles i
mindre grupper med en voksen i hver gruppe.

*Det er viktig med gode rutiner og kommunikasjon mellom de voksne for a unnga
ventesituasjoner for barna.

*Bade storbarns- og smabarnsavdelingene er sammen i hver sin etasje om morgenen og om
ettermiddagen, ved behov.

eMgter blir lagt utenom pausetid for @ ha mest mulig tilstedevaerende voksne. Pausetiden blir
lagt til barnas sovetid, og personalet gar ellers til pause nar det er mest hensiktsmessig.

eHver avdeling kartlegger risikosoner pa utelekeplassen og setter inn tiltak i forhold til dette.

Systematisk fglge med pa alle barna

Plikten til 3 fglge med omfatter a systematisk fglge med pa alle barna. Beskriv barnehagens
rutiner for a sikre at alle barn snakkes om pa regelmessig basis. Beskriv hvor ofte det gjgres, hva
det er fokus pa (vennskap, deltakelse i samspill, relasjoner osv.), metodevalg (observasjoner,
sosiogram, samtaler osv.). Oppfglging av innhentet dokumentasjon er ogsa en del av det
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systematiske arbeidet knyttet til plikten til a felge med. Vaer tydelig pa hvem som har ansvaret
for at dette gjennomfgres.

Barnehagens rutiner:

*P3 avdelingsmgtene drgfter vi jevnlig alle barnas trivsel og ser til at alle blir sett og hgrt.
*De voksne fglger daglig med pa barna i lek og ulike samspillsituasjoner. Barna blir fordelt, slik
at alle barna blir sett av ulike voksne, og vi dermed far et bredere syn pa hele barnet samt
lettere & fange opp barn som strever

*Om man har bekymringer for et barn, som for eksempel har endret atferd gjgres mer
systematisk observasjon av barnet og det tas evt en utviklingssamtale.

oFgr utviklingssamtalen om varen gar personalet gjennom Alle-med skjema for alle barna.
*To ganger i aret gjiennomgar personalet en relasjonskartlegging av alle barna/hjertebarn
*Ved barnehagestart far hvert barn sin primaerkontakt, som fglger sine barn litt ekstra den
f@rste tiden.

*Vi benytter oss av eget observasjonsskjema i forkant av utviklingssamtaler. Disse benytter
pedagogisk leder i forberedelse av utviklingssamtalen.

Barn som har saerskilt sarbarhet

Plikten til a fglge med omfatter at de ansatte kjenner til ulike faktorer som kan medfgre en
saerskilt sarbarhet for utenforskap, krenkelser eller lignende. De ansatte skal videre vite hvilke
barn dette gjelder i egen barnegruppe. Beskriv barnehagens rutiner for a gjgre ansatte kjent
med hvilke faktorer som kan gjgre barn ekstra sarbare (se prosedyre for § 42 — plikten til a fglge
med), samt rutiner for a identifisere hvilke barn det gjelder i egen barnegruppe. Vaer tydelig pa
ansvar, hvor ofte dette gjennomgas, og hvordan det fglges opp.

Barnehagens rutiner:

eInformasjon om sarbare barn kan komme frem gjennom sgknadspapirene, og info om dette
kommer fra styrer.

eForeldre til alle nye barn blir tilbudt oppstarts samtale innen tre uker etter oppstart

*Barnas familie- og livssituasjon er tema i oppstarts samtale og i utviklingssamtaler (2 ganger pr
ar).

ePedagogisk leder har en jevnlig dialog med foresatte til barn som allerede har identifisert en
«seerskilt sarbarhet».

*Positiv og imptekommende daglig kontakt og samtaler om trivsel med foreldre i bringe- og
hentesituasjonen og pa Vigilo.

ePrimaerkontakt for nye barn der en voksen er tett pa de nye barna og fglger dem opp i lek,
maltid, do- og stellesituasjonen og legging.

*De ansatte observerer barna i lek og aktivitet, og alle har ansvar for a gi pedagogisk leder
beskjed om eventuelle endringer hos enkeltbarn

*Ved behov og var bekymring utfgres ekstra samtaler med foreldre for a diskutere
atferdsendring/ endringer i behov, og sammen lage en systematisk plan for & imgtekomme
barnets behov videre.

Trygghet og trivsel er alltid et fast tema pa foreldresamtaler. Vi er ogsa apen for akutte samtaler
som foreldre eventuelt har behov for.
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Primaerkontakt for barna der en voksen er naer nye barn pa avdelingen. Deler barna i mindre
grupper.

Foreldresamarbeid

Foreldrene er en viktig kilde til informasjon om barnet. Beskriv hvordan barnehagen legger til
rette for godt foreldresamarbeid slik at foreldre er trygge pa a dele informasjon som gjelder sitt
barn (foreldremgter/oppstartsamtaler/foreldresamtaler/daglig dialog osv.).

Barnehagens rutiner:
e Barnehagen tilbyr oppstartsamtaler nar barnet begynner i barnehagen.
e Gjennom aret tilbyr vi 2 foreldresamtaler. Vi tilbyr flere ved behov.
e Barnehagen har fokus pa daglig dialog i hente og leveringssituasjonene

Deling av informasjon som omhandler barn

Plikten til 3 fglge med omfatter deling av informasjon som omhandler barn. Beskriv
barnehagens rutine for a sikre god informasjonsflyt. Hvem vurderer hvem som behgver hvilken
informasjon og hvem har ansvar for at viktig informasjon nar alle.

Barnehagens rutiner:

De voksne som jobber tettest pa barnet ma vite om sarbarhetene for a kunne gi barnet den
ekstra stgtten og omsorgen det trenger.

*Om barnet er utagerende og skal fa en lik reaksjon pa sin atferd fra alle de voksne, ma flere fa
info.

*Nar en ansatt far relevant informasjon, som kan pavirke et barns helse eller trivsel, meldes
dette umiddelbart til pedagogisk leder, som igjen melder dette til styrer.

oStyrer og pedagogisk leder vurderer sammen med foresatt, hvilken informasjon som skal deles,
og hvilke ansatte som skal ha informasjonen.

ePedagogisk leder og /eller styrer har ansvar for a gi riktig og ngdvendig informasjon til
avdelingspersonalet, evt gvrig personale

Samspillmgnstre og gruppedynamikk

Plikten til a folge med omfatter a systematisk fglge med pa samspillsmgnstre og endringer i
gruppedynamikken. Beskriv barnehagens rutine for a systematisk fglge med pa barnegruppen
som helhet og grupperinger innad i barnegruppen. Oppfglging av innhentet dokumentasjon er
en del av det systematiske arbeidet. Beskriv nar og hvor hyppig dokumentasjon skal
gjennomgas, i hvilke fora den gjennomgas og hvem som har ansvar for at det fglges opp.

Barnehagens rutiner:

*De ansatte er tett pa barna i barnegruppen og er deltagere i lek og samspill og far dermed
informasjon om dynamikken og samspillsmgnstre hos barna

eDet er fast tema pa utviklingssamtalene a snakke om barnets sosiale utvikling, hvordan de
trives i barnehagen og om lek/vennskap.

eSamspillsmgnster og gruppedynamikken er jevnlig tema pa avdelingsmgtene. P4 mgtene
snakker vi giennom barnegruppen og hvilke tiltak som kan fgre til fellesskapsfglelse og god
gruppedynamikk.

Revisjon: januar 2025






g

BERGEN
KOMMUNE (OO @@

sAvdelingene lager sma endringer i rutinesituasjonene for a gjgre dynamikken bedre i gruppen.

*Vi har egen handlingsplan for overgang fra liten til stor avdeling. Rutiner for overganger er ogsa

eget kapittel i arsplanen.

Plikt til 3 melde fra

Barnehagens rutiner — plikt til 3 melde fra

Alle ansatte ma kjenne til plikten til 8 melde fra og barnehagens rutiner for 3 kunne oppfylle
denne.

Plikten til 3 melde fra gjelder for alle som jobber eller yter tjenester i barnehagen, ikke bare
personer som er ansatt. Herunder hgrer ogsa vikarer, renholdspersonell, servicetekniker og
andre som regelmessig oppholder seg i barnehagen.

Beskriv barnehagens rutiner for a sikre at alle ansatte har tilstrekkelig informasjon til a ivareta
plikten til @ melde fra, samt hvordan informasjon om plikten gjgres lett tilgjengelig for alle
ansatte:

Barnehagens rutiner:
Alle personer som er innom barnehagen, far utdelt eget skriv om plikten til 3 melde ifra.

Melde fra

Plikten til 3 melde fra innebaerer at alle ansatte skal melde fra til styrer eller annen delegert
person i barnehagen, ved mistanke om eller kjennskap til at barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljg. Beskriv barnehagens rutiner for plikten til 8 melde fra (for eksempel hvor og
hvordan saker skal meldes, hvem det skal meldes til hvis styrer eller annen delegert person ikke
er tilgjengelig osv.)

Barnehagens rutiner:

ePedagogiske ledere tar opp bekymringer for barn pa ledermgte, og far veiledning pa om dette
er en sak som faller innunder aktivitetsplikten.

eAlle ansatte, og de som er tilknyttet barnehagen, som far melding fra barn, foreldre eller
andre- melder snarest videre til pedagogisk leder, som tar dette videre til styrer. Er pedagogisk
leder ikke til stede melder man til styrer.

ePedagogisk leder er a regne som saksansvarlig nar bekymring meldes — enten fra barnet,
foreldre eller fra barnehagens ansatte, i saker som hgrer under barnehagelovens § 42. Som
saksansvarlig har pedagogisk leder ansvar for 3 opprette sak i Bk360, sikre at ngdvendige
undersgkelser iverksettes, kalle inn partene til mgter, og fglge opp tiltak i henhold til
aktivitetsplan.

e Aktivitetsplanen finner du ved a ga inn pa Bkkvalitet — Barnehagemiljg — psykososialt
barnehagemiljg.
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eDen ansatte som har en bekymring eller mottar en bekymring fra barn eller foreldre har ansvar
for a logge hendelsen. Meldingen blir tatt opp i ressursteamet.

eHvis man opplever at styrer er den utlgsende parten for at barna ikke har et trygt og godt
psykososialt barnehagemiljg skal stedfortreder/eller annen pedagogisk leder ta kontakt med
omradeleder

Oversikt over antall meldinger

Styrer skal ha oversikt over antall meldinger og hvem meldingen omhandler. Beskriv
barnehagens rutiner for a ivareta dette.

Barnehagens rutiner:
Nar styrer mottar en melding, skal denne straks arkivers i BK360 og tiltak skal iverksettes.
Styrer har oversikt i egen mappe i BK 360 over antall meldinger og hvem meldingene gjelder.

Melde fra til barnehageeier

| alvorlige tilfeller eller szerlig vanskelige saker har styrer ansvar for @ melde fra til barnehageeier
ved omradeleder. Beskriv barnehagens rutine for 8 melde til barnehageeier. Beskriv ogsa hvem
som melder fra til barnehageeier dersom styrer ikke er tilgjengelig.

Barnehagens rutiner:

oStyrer har ansvar for a registrere alle meldinger som barnehagen har. Nar styrer blir presentert
for en melding skal hun registrere og fglge opp.

oStyrer vil varsle barnehageeier nar sakens karakter defineres som alvorlig og faller inn under
skjerpet aktivitetsplikt eller bhg. Loven § 43.

eStyrer varsler omradeleder gjennom telefonsamtale. Deretter vil styrer skriftliggjgre meldingen
og lagre den i BK360

eOmradeleder holdes oppdatert om sakens utvikling og involveres ytterlige ved behov

Lav terskel:

Plikten til 3 melde fra innebaerer a sikre en felles forstaelse hos personalet for at det skal veere
«lav terskel» for @ melde fra dersom man har mistanke om eller kjennskap til at barn ikke har et
trygt og godt psykososialt barnehagemiljg.

Beskriv barnehagens rutine for a skape felles forstaelse rundt begrepet «lav terskel» knyttet til
plikten til @ melde fra, samt hva ansatte skal gjgre dersom de er usikre.
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Plikt til 3 undersgke

Barnehagens rutiner — plikt til a undersgke

Undersgke

Nar plikten til 8 melde fra inntrer, utlgses ogsa plikten til 8 undersgke. Undersgkelsene skal
dokumenteres i Aktivitetsplan etter Barnehageloven § 42, for enkeltbarn eller barnegruppe.

Plikten til 3 undersgke innebaerer at barnehagen skal undersgke saken snarest. Undersgkelsen
ma vaere reell og egnet til & finne ut om barnet har et trygt og godt barnehagemiljg. Barne- og
foreldreperspektivet ma ivaretas.

Ta utgangspunkt i prosedyre for § 42 og beskriv barnehagens rutiner for a drgfte forstaelsen av
plikten til 3 undersgke.

Barnehagens rutiner:

eDersom foreldre melder fra om endret adferd hos sitt barn, har barnehagen plikt til a sette i
gang observasjoner for a undersgke om bekymringen er reell.

* Pedagogisk leder setter i gang med a observere barnet som man mistenker ikke har et trygt
psykososialt barnehagemiljg, og prever a finne ut hva som ikke er bra for barnet.

eStyrer er informert fgr undersgkelsene starter og resten av lederteamet blir informert sa snart
som mulig.

*P3a smabarnsavdeling er det ofte observasjoner av barnets vaeremate som utgjgr barnets
«stemme», da ikke alle har et verbalt sprak. Det er derfor viktig for de ansatte a ta mange
observasjoner som kan analyseres og tolkes, for sa a sette inn ngdvendige tiltak.

ePedagogisk leder har samtaler med barnet om det man har observert.

oStyrer og pedagogisk leder er ansvarlig for a igangsette undersgkelser, men alle pa avdelingen
deltar i observasjoner, samt samtaler med andre ansatte eller involverte som kan bidra til a gi et
stgrre bilde av situasjonen.

ePedagogisk leder oppretter skriftlig aktivitetsplan og undersgkelsene som gjgres skal
dokumenteres, evalueres og konkluderes i en skriftlig aktivitetsplan

eDersom underspkelsene bekrefter at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg skal det
settes i gang tiltak, og foresatte blir informert.

eDersom underspkelsene bekrefter at et barn har et trygt og godt barnehagemiljg blir saken
avsluttet med dette som konklusjon. Styrer og foreldre underskriver og bekrefter at
undersgkelser er giennomfgrt og at det er enighet rundt konklusjonen.

oStyrer skal hele tiden vaere involvert i- og informert om undersgkelsene som gjgres og
evalueringen av disse.
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Plikt til 3 sette inn egnede tiltak

Barnehagens rutiner — plikt til a sette inn egnede tiltak

Sette inn egnede tiltak

Plikten til 3 sette inn egnede tiltak innebaerer at barnehagen skal velge tiltak pa grunnlag av en
konkret og faglig vurdering. Tiltakene ma veere lovlige etter barnehageloven og annet regelverk.
Barne- og foreldreperspektivet ma ivaretas.

Tiltakene skal dokumenteres i Aktivitetsplan etter Barnehageloven § 42, for enkeltbarn eller
barnegruppe.

Ta utgangspunkt i prosedyre for § 42 og beskriv barnehagens rutiner for a drgfte forstaelsen av
plikten til 3 sette inn egnede tiltak.

Barnehagens rutiner:

oStyrer skal hele tiden veere involvert i- og informert om undersgkelsene som gjgres og
evalueringen av disse.

ePedagogisk leder og styrer har ansvar for at aktivitetsplan arkiveres i BK360, nar den signeres
etter fgrste samtale, ved stgrre endringer og nar planen lukkes.

§ 43 - Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen,
krenker et barn

A krenke et barn er i grunnleggende strid med barnehageansattes rolle og ansvar.

Den skjerpede aktivitetsplikten etter barnehageloven § 43 utlgses dersom en som arbeider i
barnehagen far mistanke om eller kjennskap til at en annen som arbeider i barnehagen, krenker et
barn.

Hensikten med § 43 er a palegge alle ansatte en plikt til a hindre at barn utsettes fra krenkelser,
uavhengig av om det er barn eller ansatte som er ansvarlig.

Dokument «EFB - prosedyre skjerpet aktivitetsplikt ved mistanke om at ansatt krenker barn », ID
24464 - BkKvalitet

Risikoomrader/sarbare situasjoner

Risikoomrader/sarbare situasjoner
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Det vil finnes ulike risikoomrader/sarbare situasjoner i Igpet av en barnehagedag, hvor krenkelser
fra voksne lettere kan forekomme. Beskriv barnehagens rutine for a gjennomga dagsrytme og
rutiner med fokus pa 3 identifisere slike risikoomrader/sarbare situasjoner. Vaer tydelig pa hvem
som har ansvar for at dette gjennomfgres og for at det fglges opp med eventuelle
justeringer/tiltak for a redusere risikoen.

Barnehagens rutiner:

Dagsrytmen og barnehagemiljg er tema pa avdelingsmgter jevnlig for & synliggjgre sarbare
situasjoner pa dagen. Hele personalet har ansvar for a gi tilbakemeldinger om situasjoner man
oppfatter som sarbare.

eAnsatte har gode rutiner for overgangssituasjonene som kan vaere krevende for barn og voksne.
*Bade storbarns- og smabarnsavdelingene er sammen i hver sin etasje om morgenen og om
ettermiddagen, ved behov.

eMgter blir lagt utenom pausetid for 8 ha mest mulig tilstedevaerende voksne. Pausetiden blir lagt
til barnas sovetid, og personalet gar ellers til pause nar det er mest hensiktsmessig.

eHver avdeling kartlegger risikosoner pa utelekeplassen og setter inn tiltak i forhold til dette.
Det er pedagogisk leder pa avdeling som har ansvar for at dette gjennomfg@res pa egen avdeling og
at det fglges opp med eventuelle justeringer/tiltak for a redusere risikoen.

Vi har gode rutiner pa @ melde fra pa hva/ hvor vi skal, slik at det gvrige personalet er bevisste pa
hvor de andre voksne befinner seg.

Voksne gar ikke alene pa tur med barn, eller oppholder seg alene mer enn en time med barn.
Ukjente vikarer skal ikke skifte bleie eller hjelpe barna pa toalettet den fgrste tiden. De skal heller
ikke legge barn. Nar vikaren har fatt gode relasjoner til barna kan vikaren vaere med i
rutinesituasjoner.

Barnehagens rutiner for 3 melde fra dersom en som arbeider i barnehagen
krenker et barn

Kjennskap til skjerpet aktivitetsplikt

Barnehagens styrer ma sgrge for at den skjerpede aktivitetsplikten er kjent for alle som arbeider
ved barnehagen, og legge til rette for at de ansatte kan melde fra. Beskriv barnehagens rutiner for
a sgrge for at den skjerpede aktivitetsplikten er kjent for alle som arbeider i barnehagen, samt
hvordan informasjon om plikten gjgres lett tilgjengelig for alle ansatte:

Barnehagens rutiner:

Styrer har jevnlig temaet oppe pa planleggingsdager/personalmgter.

Styrer har apen dgr til kontoret, og hele personalet er kjent med styres telefonnummer slik at de
kan melde ifra hvis styrer ikke er til stede.

Alle ansatte er informert om dokumenter som ligger i BKKvalitet.

Lokal handlingsplan er tilgjengelig for alle ansatte pa avdeling. Pedagogisk leder pa avdeling har
ansvar for at personalet pa avdelingen vet hvor de finner handlingsplanen.
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Melde fra til styrer

Dersom en ansatt far mistanke om eller kjennskap til at et barn blir utsatt for krenkelser fra en
som arbeider i barnehagen, skal den straks melde fra til styrer. Styrer har ansvar for at meldingen
skriftliggjores. Beskriv barnehagens rutiner for at ansatte melder ifra til styrer og hvordan plikten
ivaretas ved styrers fraveer?

Barnehagens rutiner:
e Ta kontakt med styrer pa styrers kontor
e Om styrer ikke er til stede ring hen pa mobil, og varsle stedfortreder. Stedfortreder har
ansvar for at meldingen skriftliggjgres.

Melde fra til barnehageeier

| alle saker hvor det er mistanke om at en ansatt har krenket barn, skal styrer melde fra
til barnehageeier, ved omradeleder. Beskriv barnehagens rutine for at styrer melder ifra til
omradeleder, og hvordan plikten ivaretas ved styrers fravaer?

Barnehagens rutiner:
e Styrer kontakter omradeleder Rune Olsen Espe omgaende pr telefon 48 13 85 87 og
melder fra om at en ansatt har krenket et barn.
e  Styrer skriftliggjgr meldingen og arkiverer den i BK 360
e Hvis styrer er fravaerende, tar ansatte kontakt med stedfortreder som skriftliggjgr
meldingen, arkiverer den i BK 360 og kontakter omradeleder omgaende.
e Personalet fglger prosedyrer beskrevet i veileder som finnes i bk kvalitet.

Dersom styrer krenker et barn

Dersom en ansatt far mistanke om eller kjennskap til at barnehagens styrer krenker et barn, skal
den ansatte melde fra til barnehageeier ved omradeleder. Beskriv barnehagens rutiner for 3 melde
fra til barnehageeier ved omradeleder dersom det er mistanke om at styrer har krenket et barn
(beskriv for eksempel ansvar, hvor ansatte finner kontaktinformasjon til omradeleder osv.)

Barnehagens rutiner:

Hvis en ansatt far mistanke om eller kjennskap om at barnehagens styrer krenker et barn skal hen
ta kontakt med omradeleder Rune Olsen Espe omgaende pa telefon.

Telefonnummer:48 13 85 87

Styrers ansvar i meldte saker etter skjerpet aktivitetsplikt
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Oppfalging

Meldte saker skal handteres i to parallelle Igp med tiltak som retter seg mot enkeltbarnet (jf.
aktivitetsplan), og tiltak som retter seg mot den ansatte. Beskriv barnehagens rutiner for
oppfelging av enkeltbarn og ansatt.

Barnehagens rutiner for oppfglging av enkeltbarn:

e Styrer informerer pedagogisk leder pa avdeling, som har ekstra oppfglging av barnet pa
avdelingen.

e Styrer har samtale med den ansatte sa snart som mulig og lager en handlingsplan sammen
med den ansatte. | noen saker vil den ansatte raskt innse sitt feiltrinn og forsikre styrer om
at dette ikke skal skje igjen. | andre tilfeller vil det vaere ngdvendig a veilede den ansatte.
Dersom dette ikke er tilstrekkelig, kan det veere aktuelt med disiplinzere tiltak. Det er
naturlig at sakens art og den ansattes vilje til samarbeid, pavirker hvilke tiltak som
iverksettes.

e Lytte ut barnets stemme i forhold til relasjonen mellom ansatt som har krenket barnet og
barnet.

Barnehagens rutiner for oppfglging av ansatte:
e Veiledning og evaluering en gang i uken med styrer i en periode
e Den ansatte leverer veiledningsgrunnlag knyttet opp til sin relasjon med barnet.

Sett pa «hjertebarn» og hatt veiledning pa relasjonene pa avdelingen.

Tatt i bruk «bollemanny, og redefinert barn sammen med styrer.

Den ansatte ma jobbe med tema 1 i ICDP spesielt opp mot dette barnet.

Det er den voksne som er ansvarlig for a reparere relasjonen mellom voksen-barn.

Informasjon til foreldre

| saker som omhandler skjerpet aktivitetsplikt, skal foreldre informeres. Beskriv barnehagens
rutiner for a ivareta dette pa en trygg mate for alle involverte.

Barnehagens rutiner:
e Styrer kontakter foreldrene og forklarer hva som har skjedd, innkaller til et mgte.
e Styrer legger frem tiltak som barnehagen umiddelbart har satt i gang for a ivareta barnet
og den ansatte.

«I noen saker kan det veere forstaelig at foreldrene gnsker a fa vite om saken har fatt noen
konsekvenser for den ansatte. Det kan ogsa ha betydning for barnets trygghet a fa vite om
f.eks. en ansatt fortsatt skal vaere en del av personalet som har ansvar for barnets
gruppe/avdeling.

| utgangspunktet vil det vaere mindre betenkelig a informere foreldrene om rene
organisatoriske tiltak, f.eks. bytte av ansatt. Barnehagen ma kunne foreta slike interne
omrokkeringer av personalet uten at de trenger a apne en personalsak. Dersom f.eks. en
leerer flyttes til en annen avdeling i barnehagen, vil dette tiltaket dessuten vaere sapass
synlig utad at det ikke er betenkelig a opplyse om dette.
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Dersom det derimot apnes en personalsak mot den ansatte, vil dette veere en sak mellom
den ansatte og barnehagen som arbeidsgiver. Barnet og barnets foreldre vil ikke vaere part
i denne saken, og taushetsplikten vil vaere til hinder for innsyn. Det betyr at foreldrene
ikke skal fa vite om det f.eks. er gjennomfgrt disiplinzere tiltak, slik som tilrettevisning,
advarsler eller oppsigelse. Det rent faktiske resultatet av oppsigelsen, at den ansatte ikke
lenger arbeider i barnehagen, vil antakelig kunne meddeles foreldrene.»
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Innledning

Lokal handlingsplan etter barnehagelovens kapittel 8 er et verktgy for alle kommunale barnehager i
Bergen kommune. Handlingsplanen skal bidra til systematikk i arbeidet med 3 sikre et trygt og godt
psykososialt barnehagemiljg for alle barn.

Barnehagen skal:

* kjenne til og arbeide etter prosedyrer og veiledere knyttet til barnehagens kapittel 8 (finnes i
BkKvalitet)

* gjennomfgre en risikovurdering av barnehagens psykososiale miljg, for a indentifisere
risikoomrader som eventuelt ikke er dekket i den lokale handlingsplanen

*  beskrive lokale tiltak og rutiner som fremmer et inkluderende og godt psykososialt
barnehagemiljg, i trad med prosedyrer og veiledere

Handlingsplanen evalueres og justeres arlig, samt ved behov. Dette gjgres samtidig med evaluering
av risikovurderingen pa omradet.

Planen skal ikke inneholde personopplysninger, og lagres i BK360 i «Sak-Mappe», tilgangsgruppe:
barnehage.
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§ 41. Nulltoleranse og forebyggende arbeid

Lov om barnehage § 41 inneholder tre sentrale omrader:

Nulltoleranse: Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing,
vold, diskriminering og trakassering.

Plikt til G gripe inn: Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn nar et barn i barnehagen
utsettes for overnevnte krenkelser.

Forebygge: Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljg ved a arbeide kontinuerlig for a fremme helse, trivsel, lek og lzering.

Utarbeidelse av lokale rutiner knyttet til § 41 skal bygge pa:

Prosedyre for psykososialt barnehagemiljg — nulltoleranse og forebyggende arbeid — bhl. § 41

Veileder — nulltoleranse, plikt til 8 gripe inn og forebyggende arbeid

Risikovurdering ut fra barnehagens forhold

Barnehagens rutiner knyttet til nulltoleranse mot krenkelser

Felles forstaelse for krenkelsesbegrepet

| arbeidet med § 41 er det viktig at de ansatte har en felles forstaelse for hvilke handlinger og
ytringer som regnes som en krenkelse. Ta utgangspunkt i veileder for § 41 og beskriv
barnehagens rutiner for a drgfte forstaelsen av krenkelsesbegrepet.

Barnehagens rutiner:
e Barnehagen har diskutert krenkelsesbegrepet pa personalmgte
e Veilederen er skrevet ut og ligger tilgjengelig for personalet pa avdelingene
e Vitar opp pa annethvert avdelingsmgte om ulike handlinger blant barna kan vaere
krenkende for dem.

Barnehagens rutiner knyttet til plikten a gripe inn

Felles forstaelse tilknyttet plikten til a gripe inn

Plikten til a gripe inn innebaerer at de ansatte har en felles forstaelse for nar en skal gripe inn,
kunnskap om mater a gripe inn pa i ulike situasjoner, samt refleksjon rundt nar man ikke bgr
gripe inn fordi det inngar som en del av barns sosiale lzering.

Ta utgangspunkt i veileder for § 41 og beskriv barnehagens rutiner for a drgfte forstaelsen av
plikten til 3 gripe inn.

Barnehagens rutiner for a skape felles forstaelse:
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Gjennom laerende runder pa personalmgter skaper vi en felles forstaelse for nar vi skal gripe inn
i situasjoner der barn helt klart blir krenket.

Personalet deler informasjon om sarbare barn slik at hele personale gripe inn pa lik og
omsorgsfull mate i en konfliktsituasjon.

Vi drgfter ofte pa avdelingsmgter hvordan tilrettelegge for barn som strever i hverdagen for a
kunne veaere i forkant. Vi diskuterer ofte hva vi legger i krenkelsesbegrepet.

Barnehagens rutiner knyttet til kravet om a arbeide
forebyggende med barnehagemiljget

Forebyggende arbeid

Barnehagen skal arbeide kontinuerlig for a fremme helse, trivsel, lek og leering. Personalet skal
jobbe faglig og systematisk for a fremme vennskap og fellesskap, og a sikre at alle barn er
inkludert i barnefellesskapet. Beskriv barnehagens rutiner knyttet til kravet om a arbeide
forebyggende med barnehagemiljget. | dette arbeidet bgr barnehagens ICDP-arbeid
fremkomme.

Barnehagens rutiner:

e Barnehagen har som satsningsomradet tema 1-4 i ICDP. Barnehagen har jevnlig oppe
praksisfortellinger pa avdelingsmgter, personalmgter og planleggingsdager.

e Personalet er bevisst sammensetningen av barnegruppen og samtaler om barna
systematisk pa avdelingsmgter.

e Personalet observerer barnegruppen og gjgr kontinuerlige endringer giennom dagen
ved behov

e Personalet er tett pa i overgangssituasjoner slik at vi er forkant fgr en situasjon oppstar.
Vi har utarbeidet didaktiske planer for garderobe situasjonen, maltid og legging.

o Vifremmer fellesskapsfglelse og vennskap mellom barn

e Vijobber bevisst for a fremme barnas sosiale kompetanse, bade barna imellom og
mellom voksen- barn.

e Personalet jobber aktivt for @ fremme barnas spraklige kompetanse og styrke deres
lekekompetanse.

e Viharen god dialog med foreldre med daglig kontakt, foreldresamtaler og mgter ved
behov.

e Vihar egne samlinger som handler om sosial kompetanse for 4- og 5- aringene.
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§ 42. Plikt til 3 sikre at barnehagebarn har et trygt og godt psykososialt
barnehagemiljg (aktivitetsplikt)

Lov om barnehage § 42 innebzerer fire delplikter:

e plikt til 3 felge med

e plikt til 3 melde fra

e plikt til 3 undersgke

e plikt til 3 sette inn egnede tiltak

Utarbeidelse av lokale rutiner knyttet til § 42 skal bygge pa:

- Prosedyre for & sikre et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg for alle barn (aktivitetsplikt)
- Risikovurdering ut fra barnehagens forhold

Arbeid med delpliktene; plikt til G undersgke og plikt til g sette inn egnende tiltak skal dokumenteres i
Aktivitetsplan etter barnehagelovens §42, for enkeltbarn eller barnegruppe. Begge aktivitetsplanene
finnes som standardtekst i BK360.
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Plikt til 3 fglge med

Barnehagens rutiner — plikt til a fglge med

Alle ansatte ma kjenne til plikten til 3 fglge med, og barnehagens rutiner for a8 kunne oppfylle
denne

Plikten til a felge med gjelder for alle som jobber eller yter tjenester i barnehagen, ikke bare
personer som er ansatt. Herunder hgrer ogsa vikarer, renholdspersonell, servicetekniker og
andre som regelmessig oppholder seg i barnehagen.

Beskriv barnehagens rutiner for a sikre at alle ansatte har tilstrekkelig informasjon til a ivareta
plikten til a felge med.

Barnehagens rutiner: Barnehagen har jevnlig plikten til & fglge med oppe pa personalmgter.
Vikarer som kommer i barnehagen, blir informert fra styrer/den som tar imot vikaren om denne
plikten.

Ansattes tilstedevaerelse:

Plikten til a fglge med omfatter a sikre tilstedeveaerelse der barna oppholder seg. Beskriv
hvordan barnehagen sgrger for god fordeling av ansatte ute og inne, ogsa pa steder hvor barna
gjerne giemmer seg bort, samt tider pa dagen hvor man for eksempel samarbeider pa tvers osv.
Veer tydelig pd hvem som har ansvar for a fglge opp.

Barnehagens rutiner:

For a kunne fglge med ma de ansatte sikre tilstedevaerelse der barna er. Barnehagen ma ha
rutiner for a identifisere omrader hvor det er vanskelig for ansatte a fglge med pa barn, samt ha
rutiner som sikrer at det er voksne til stede der hvor barna oppholder seg — ogsa pa steder som
er skjult/bortgjemt.

Plikten til 3 fglge med omfatter ogsa rutiner for a gjennomga dagsrytmen for a identifisere
situasjoner som kan utgjgre en risiko for barnets psykososiale barnehagemiljg. Dette kan
eksempelvis handle om overgangssituasjoner eller feerre ansatte ved pauseavvikling. Det er
ngdvendig at barnehagen gjgr en vurdering av dagsrytmen og setter inn tiltak for a redusere
risikoen.

Barnehagens rutine for a sikre tilstedevaerelse der barna oppholder seg:

o| frileken fordeler de ansatte seg pa de ulike rommene der barna er, de yngste barna skal ikke
vaere alene/ uten tilsyn pa eget rom. Vi avgrenser rommene ettersom hvor mange voksne som
er til stede.

eDe eldste barna kan leke alene pa et rom om de gnsker det. Det skal da alltid veere en voksen i
naerheten av rommet der barnegruppen oppholder seg, som sjekker barnas trivsel ved at man
gar inn pa rommet.

*De ansatte er tilstedevaerende og naer barna i lek og aktivitet og er stgttende i barnas samspill.
*De ansatte skal veere deltagende og aktive i leken sammen med barna, og inviterer inn barn i
leken som ikke deltar i lek med de andre. De setter i gang lek, utfyller leken, og gir stgtte ved
behov.
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*De ansatte ma hele tiden observere barna i leken slik at de kan gripe inn i situasjoner fgr det
eskalerer til en konflikt

| uteleken er alle barna alle de voksnes ansvar, uansett avdeling. Alle har ansvar for a telle
barna, sjekke at barna pa sin avdeling kan sees. Vi bruker telleliste for a sikre dette.

eAnsatte fordeler seg i ulike soner pa utelekeplassen for a sikre god dekning av voksne pa hele
uteomradet.

*V/i benytter oss av «hovedinngang til 100meterskogen», via trappen til Delfinen/ svingen ved
Krabben, for a avgrense at barn ser muligheten til 3 ga i skogen alene via gressbakken.

Det skal alltid vaere en voksen i naerheten av de rommene barna oppholder seg. Om noen ma
gjore noe, skal han/hun gi beskjed til en voksen i naerheten slik at han/hun kan fglge litt md i en
kort stund. Nar barna er ute, skal det vaere en voksen oppe og en nede. Ved
overgangssituasjoner, ma vi sgrge for at det er en voksen pa badene og en ved bordene. De
voksne ma hele tiden observere slik at de kan gripe inn i situasjoner fgr det eskalerer.

Risikoomrader/sarbare tidspunkt

Plikten til & fglge med omfatter a identifisere risikoomrader/sarbare tidspunkt for
enkeltbarn/barnegruppe. Beskriv barnehagens rutiner for a gjennomga dagsrytmen, herunder
nar og hvor hyppig dagsrytmen skal gjennomgas, i hvilke fora den gjennomgas, samt hvem som
har ansvar for at det gjennomfgres og fglges opp med ngdvendige justeringer med bakgrunn i
barnegruppen/enkeltbarns behov.

Barnehagens rutiner:

Dagsrytmen og barnehagemiljg er tema pa avdelingsmgter jevnlig. Hele personalet har ansvar
for a gi tilbakemeldinger ihht dagsrytmen hvis noe ikke fungerer.

eAnsatte har gode rutiner for overgangssituasjonene som kan vare krevende for barn og
voksne.

| overgangssituasjonene skal ikke barna vaere for lenge uten voksen tilstedevaerelse, og barna
bgr ikke fa lange venteperioder fgr det skal skje noe. For & minske risikoen kan barna deles i
mindre grupper med en voksen i hver gruppe.

*Det er viktig med gode rutiner og kommunikasjon mellom de voksne for a unnga
ventesituasjoner for barna.

*Bade storbarns- og smabarnsavdelingene er sammen i hver sin etasje om morgenen og om
ettermiddagen, ved behov.

eMgter blir lagt utenom pausetid for @ ha mest mulig tilstedevaerende voksne. Pausetiden blir
lagt til barnas sovetid, og personalet gar ellers til pause nar det er mest hensiktsmessig.

eHver avdeling kartlegger risikosoner pa utelekeplassen og setter inn tiltak i forhold til dette.

Systematisk fglge med pa alle barna

Plikten til 3 fglge med omfatter a systematisk fglge med pa alle barna. Beskriv barnehagens
rutiner for a sikre at alle barn snakkes om pa regelmessig basis. Beskriv hvor ofte det gjgres, hva
det er fokus pa (vennskap, deltakelse i samspill, relasjoner osv.), metodevalg (observasjoner,
sosiogram, samtaler osv.). Oppfglging av innhentet dokumentasjon er ogsa en del av det
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systematiske arbeidet knyttet til plikten til a felge med. Vaer tydelig pa hvem som har ansvaret
for at dette gjennomfgres.

Barnehagens rutiner:

*P3 avdelingsmgtene drgfter vi jevnlig alle barnas trivsel og ser til at alle blir sett og hgrt.
*De voksne fglger daglig med pa barna i lek og ulike samspillsituasjoner. Barna blir fordelt, slik
at alle barna blir sett av ulike voksne, og vi dermed far et bredere syn pa hele barnet samt
lettere & fange opp barn som strever

*Om man har bekymringer for et barn, som for eksempel har endret atferd gjgres mer
systematisk observasjon av barnet og det tas evt en utviklingssamtale.

oFgr utviklingssamtalen om varen gar personalet gjennom Alle-med skjema for alle barna.
*To ganger i aret gjiennomgar personalet en relasjonskartlegging av alle barna/hjertebarn
*Ved barnehagestart far hvert barn sin primaerkontakt, som fglger sine barn litt ekstra den
f@rste tiden.

*Vi benytter oss av eget observasjonsskjema i forkant av utviklingssamtaler. Disse benytter
pedagogisk leder i forberedelse av utviklingssamtalen.

Barn som har saerskilt sarbarhet

Plikten til a fglge med omfatter at de ansatte kjenner til ulike faktorer som kan medfgre en
saerskilt sarbarhet for utenforskap, krenkelser eller lignende. De ansatte skal videre vite hvilke
barn dette gjelder i egen barnegruppe. Beskriv barnehagens rutiner for a gjgre ansatte kjent
med hvilke faktorer som kan gjgre barn ekstra sarbare (se prosedyre for § 42 — plikten til a fglge
med), samt rutiner for a identifisere hvilke barn det gjelder i egen barnegruppe. Vaer tydelig pa
ansvar, hvor ofte dette gjennomgas, og hvordan det fglges opp.

Barnehagens rutiner:

eInformasjon om sarbare barn kan komme frem gjennom sgknadspapirene, og info om dette
kommer fra styrer.

eForeldre til alle nye barn blir tilbudt oppstarts samtale innen tre uker etter oppstart

*Barnas familie- og livssituasjon er tema i oppstarts samtale og i utviklingssamtaler (2 ganger pr
ar).

ePedagogisk leder har en jevnlig dialog med foresatte til barn som allerede har identifisert en
«seerskilt sarbarhet».

*Positiv og imptekommende daglig kontakt og samtaler om trivsel med foreldre i bringe- og
hentesituasjonen og pa Vigilo.

ePrimaerkontakt for nye barn der en voksen er tett pa de nye barna og fglger dem opp i lek,
maltid, do- og stellesituasjonen og legging.

*De ansatte observerer barna i lek og aktivitet, og alle har ansvar for a gi pedagogisk leder
beskjed om eventuelle endringer hos enkeltbarn

*Ved behov og var bekymring utfgres ekstra samtaler med foreldre for a diskutere
atferdsendring/ endringer i behov, og sammen lage en systematisk plan for & imgtekomme
barnets behov videre.

Trygghet og trivsel er alltid et fast tema pa foreldresamtaler. Vi er ogsa apen for akutte samtaler
som foreldre eventuelt har behov for.
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Primaerkontakt for barna der en voksen er naer nye barn pa avdelingen. Deler barna i mindre
grupper.

Foreldresamarbeid

Foreldrene er en viktig kilde til informasjon om barnet. Beskriv hvordan barnehagen legger til
rette for godt foreldresamarbeid slik at foreldre er trygge pa a dele informasjon som gjelder sitt
barn (foreldremgter/oppstartsamtaler/foreldresamtaler/daglig dialog osv.).

Barnehagens rutiner:
e Barnehagen tilbyr oppstartsamtaler nar barnet begynner i barnehagen.
e Gjennom aret tilbyr vi 2 foreldresamtaler. Vi tilbyr flere ved behov.
e Barnehagen har fokus pa daglig dialog i hente og leveringssituasjonene

Deling av informasjon som omhandler barn

Plikten til 3 fglge med omfatter deling av informasjon som omhandler barn. Beskriv
barnehagens rutine for a sikre god informasjonsflyt. Hvem vurderer hvem som behgver hvilken
informasjon og hvem har ansvar for at viktig informasjon nar alle.

Barnehagens rutiner:

De voksne som jobber tettest pa barnet ma vite om sarbarhetene for a kunne gi barnet den
ekstra stgtten og omsorgen det trenger.

*Om barnet er utagerende og skal fa en lik reaksjon pa sin atferd fra alle de voksne, ma flere fa
info.

*Nar en ansatt far relevant informasjon, som kan pavirke et barns helse eller trivsel, meldes
dette umiddelbart til pedagogisk leder, som igjen melder dette til styrer.

oStyrer og pedagogisk leder vurderer sammen med foresatt, hvilken informasjon som skal deles,
og hvilke ansatte som skal ha informasjonen.

ePedagogisk leder og /eller styrer har ansvar for a gi riktig og ngdvendig informasjon til
avdelingspersonalet, evt gvrig personale

Samspillmgnstre og gruppedynamikk

Plikten til a folge med omfatter a systematisk fglge med pa samspillsmgnstre og endringer i
gruppedynamikken. Beskriv barnehagens rutine for a systematisk fglge med pa barnegruppen
som helhet og grupperinger innad i barnegruppen. Oppfglging av innhentet dokumentasjon er
en del av det systematiske arbeidet. Beskriv nar og hvor hyppig dokumentasjon skal
gjennomgas, i hvilke fora den gjennomgas og hvem som har ansvar for at det fglges opp.

Barnehagens rutiner:

*De ansatte er tett pa barna i barnegruppen og er deltagere i lek og samspill og far dermed
informasjon om dynamikken og samspillsmgnstre hos barna

eDet er fast tema pa utviklingssamtalene a snakke om barnets sosiale utvikling, hvordan de
trives i barnehagen og om lek/vennskap.

eSamspillsmgnster og gruppedynamikken er jevnlig tema pa avdelingsmgtene. P4 mgtene
snakker vi giennom barnegruppen og hvilke tiltak som kan fgre til fellesskapsfglelse og god
gruppedynamikk.
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sAvdelingene lager sma endringer i rutinesituasjonene for a gjgre dynamikken bedre i gruppen.

*Vi har egen handlingsplan for overgang fra liten til stor avdeling. Rutiner for overganger er ogsa

eget kapittel i arsplanen.

Plikt til 3 melde fra

Barnehagens rutiner — plikt til 3 melde fra

Alle ansatte ma kjenne til plikten til 8 melde fra og barnehagens rutiner for 3 kunne oppfylle
denne.

Plikten til 3 melde fra gjelder for alle som jobber eller yter tjenester i barnehagen, ikke bare
personer som er ansatt. Herunder hgrer ogsa vikarer, renholdspersonell, servicetekniker og
andre som regelmessig oppholder seg i barnehagen.

Beskriv barnehagens rutiner for a sikre at alle ansatte har tilstrekkelig informasjon til a ivareta
plikten til @ melde fra, samt hvordan informasjon om plikten gjgres lett tilgjengelig for alle
ansatte:

Barnehagens rutiner:
Alle personer som er innom barnehagen, far utdelt eget skriv om plikten til 3 melde ifra.

Melde fra

Plikten til 3 melde fra innebaerer at alle ansatte skal melde fra til styrer eller annen delegert
person i barnehagen, ved mistanke om eller kjennskap til at barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljg. Beskriv barnehagens rutiner for plikten til 8 melde fra (for eksempel hvor og
hvordan saker skal meldes, hvem det skal meldes til hvis styrer eller annen delegert person ikke
er tilgjengelig osv.)

Barnehagens rutiner:

ePedagogiske ledere tar opp bekymringer for barn pa ledermgte, og far veiledning pa om dette
er en sak som faller innunder aktivitetsplikten.

eAlle ansatte, og de som er tilknyttet barnehagen, som far melding fra barn, foreldre eller
andre- melder snarest videre til pedagogisk leder, som tar dette videre til styrer. Er pedagogisk
leder ikke til stede melder man til styrer.

ePedagogisk leder er a regne som saksansvarlig nar bekymring meldes — enten fra barnet,
foreldre eller fra barnehagens ansatte, i saker som hgrer under barnehagelovens § 42. Som
saksansvarlig har pedagogisk leder ansvar for 3 opprette sak i Bk360, sikre at ngdvendige
undersgkelser iverksettes, kalle inn partene til mgter, og fglge opp tiltak i henhold til
aktivitetsplan.

e Aktivitetsplanen finner du ved a ga inn pa Bkkvalitet — Barnehagemiljg — psykososialt
barnehagemiljg.
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eDen ansatte som har en bekymring eller mottar en bekymring fra barn eller foreldre har ansvar
for a logge hendelsen. Meldingen blir tatt opp i ressursteamet.

eHvis man opplever at styrer er den utlgsende parten for at barna ikke har et trygt og godt
psykososialt barnehagemiljg skal stedfortreder/eller annen pedagogisk leder ta kontakt med
omradeleder

Oversikt over antall meldinger

Styrer skal ha oversikt over antall meldinger og hvem meldingen omhandler. Beskriv
barnehagens rutiner for a ivareta dette.

Barnehagens rutiner:
Nar styrer mottar en melding, skal denne straks arkivers i BK360 og tiltak skal iverksettes.
Styrer har oversikt i egen mappe i BK 360 over antall meldinger og hvem meldingene gjelder.

Melde fra til barnehageeier

| alvorlige tilfeller eller szerlig vanskelige saker har styrer ansvar for @ melde fra til barnehageeier
ved omradeleder. Beskriv barnehagens rutine for 8 melde til barnehageeier. Beskriv ogsa hvem
som melder fra til barnehageeier dersom styrer ikke er tilgjengelig.

Barnehagens rutiner:

oStyrer har ansvar for a registrere alle meldinger som barnehagen har. Nar styrer blir presentert
for en melding skal hun registrere og fglge opp.

oStyrer vil varsle barnehageeier nar sakens karakter defineres som alvorlig og faller inn under
skjerpet aktivitetsplikt eller bhg. Loven § 43.

eStyrer varsler omradeleder gjennom telefonsamtale. Deretter vil styrer skriftliggjgre meldingen
og lagre den i BK360

eOmradeleder holdes oppdatert om sakens utvikling og involveres ytterlige ved behov

Lav terskel:

Plikten til 3 melde fra innebaerer a sikre en felles forstaelse hos personalet for at det skal veere
«lav terskel» for @ melde fra dersom man har mistanke om eller kjennskap til at barn ikke har et
trygt og godt psykososialt barnehagemiljg.

Beskriv barnehagens rutine for a skape felles forstaelse rundt begrepet «lav terskel» knyttet til
plikten til @ melde fra, samt hva ansatte skal gjgre dersom de er usikre.
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Plikt til 3 undersgke

Barnehagens rutiner — plikt til a undersgke

Undersgke

Nar plikten til 8 melde fra inntrer, utlgses ogsa plikten til 8 undersgke. Undersgkelsene skal
dokumenteres i Aktivitetsplan etter Barnehageloven § 42, for enkeltbarn eller barnegruppe.

Plikten til 3 undersgke innebaerer at barnehagen skal undersgke saken snarest. Undersgkelsen
ma vaere reell og egnet til & finne ut om barnet har et trygt og godt barnehagemiljg. Barne- og
foreldreperspektivet ma ivaretas.

Ta utgangspunkt i prosedyre for § 42 og beskriv barnehagens rutiner for a drgfte forstaelsen av
plikten til 3 undersgke.

Barnehagens rutiner:

eDersom foreldre melder fra om endret adferd hos sitt barn, har barnehagen plikt til a sette i
gang observasjoner for a undersgke om bekymringen er reell.

* Pedagogisk leder setter i gang med a observere barnet som man mistenker ikke har et trygt
psykososialt barnehagemiljg, og prever a finne ut hva som ikke er bra for barnet.

eStyrer er informert fgr undersgkelsene starter og resten av lederteamet blir informert sa snart
som mulig.

*P3a smabarnsavdeling er det ofte observasjoner av barnets vaeremate som utgjgr barnets
«stemme», da ikke alle har et verbalt sprak. Det er derfor viktig for de ansatte a ta mange
observasjoner som kan analyseres og tolkes, for sa a sette inn ngdvendige tiltak.

ePedagogisk leder har samtaler med barnet om det man har observert.

oStyrer og pedagogisk leder er ansvarlig for a igangsette undersgkelser, men alle pa avdelingen
deltar i observasjoner, samt samtaler med andre ansatte eller involverte som kan bidra til a gi et
stgrre bilde av situasjonen.

ePedagogisk leder oppretter skriftlig aktivitetsplan og undersgkelsene som gjgres skal
dokumenteres, evalueres og konkluderes i en skriftlig aktivitetsplan

eDersom underspkelsene bekrefter at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg skal det
settes i gang tiltak, og foresatte blir informert.

eDersom underspkelsene bekrefter at et barn har et trygt og godt barnehagemiljg blir saken
avsluttet med dette som konklusjon. Styrer og foreldre underskriver og bekrefter at
undersgkelser er giennomfgrt og at det er enighet rundt konklusjonen.

oStyrer skal hele tiden vaere involvert i- og informert om undersgkelsene som gjgres og
evalueringen av disse.
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Plikt til 3 sette inn egnede tiltak

Barnehagens rutiner — plikt til a sette inn egnede tiltak

Sette inn egnede tiltak

Plikten til 3 sette inn egnede tiltak innebaerer at barnehagen skal velge tiltak pa grunnlag av en
konkret og faglig vurdering. Tiltakene ma veere lovlige etter barnehageloven og annet regelverk.
Barne- og foreldreperspektivet ma ivaretas.

Tiltakene skal dokumenteres i Aktivitetsplan etter Barnehageloven § 42, for enkeltbarn eller
barnegruppe.

Ta utgangspunkt i prosedyre for § 42 og beskriv barnehagens rutiner for a drgfte forstaelsen av
plikten til 3 sette inn egnede tiltak.

Barnehagens rutiner:

oStyrer skal hele tiden veere involvert i- og informert om undersgkelsene som gjgres og
evalueringen av disse.

ePedagogisk leder og styrer har ansvar for at aktivitetsplan arkiveres i BK360, nar den signeres
etter fgrste samtale, ved stgrre endringer og nar planen lukkes.

§ 43 - Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen,
krenker et barn

A krenke et barn er i grunnleggende strid med barnehageansattes rolle og ansvar.

Den skjerpede aktivitetsplikten etter barnehageloven § 43 utlgses dersom en som arbeider i
barnehagen far mistanke om eller kjennskap til at en annen som arbeider i barnehagen, krenker et
barn.

Hensikten med § 43 er a palegge alle ansatte en plikt til a hindre at barn utsettes fra krenkelser,
uavhengig av om det er barn eller ansatte som er ansvarlig.

Dokument «EFB - prosedyre skjerpet aktivitetsplikt ved mistanke om at ansatt krenker barn », ID
24464 - BkKvalitet

Risikoomrader/sarbare situasjoner

Risikoomrader/sarbare situasjoner
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Det vil finnes ulike risikoomrader/sarbare situasjoner i Igpet av en barnehagedag, hvor krenkelser
fra voksne lettere kan forekomme. Beskriv barnehagens rutine for a gjennomga dagsrytme og
rutiner med fokus pa 3 identifisere slike risikoomrader/sarbare situasjoner. Vaer tydelig pa hvem
som har ansvar for at dette gjennomfgres og for at det fglges opp med eventuelle
justeringer/tiltak for a redusere risikoen.

Barnehagens rutiner:

Dagsrytmen og barnehagemiljg er tema pa avdelingsmgter jevnlig for & synliggjgre sarbare
situasjoner pa dagen. Hele personalet har ansvar for a gi tilbakemeldinger om situasjoner man
oppfatter som sarbare.

eAnsatte har gode rutiner for overgangssituasjonene som kan vaere krevende for barn og voksne.
*Bade storbarns- og smabarnsavdelingene er sammen i hver sin etasje om morgenen og om
ettermiddagen, ved behov.

eMgter blir lagt utenom pausetid for 8 ha mest mulig tilstedevaerende voksne. Pausetiden blir lagt
til barnas sovetid, og personalet gar ellers til pause nar det er mest hensiktsmessig.

eHver avdeling kartlegger risikosoner pa utelekeplassen og setter inn tiltak i forhold til dette.
Det er pedagogisk leder pa avdeling som har ansvar for at dette gjennomfg@res pa egen avdeling og
at det fglges opp med eventuelle justeringer/tiltak for a redusere risikoen.

Vi har gode rutiner pa @ melde fra pa hva/ hvor vi skal, slik at det gvrige personalet er bevisste pa
hvor de andre voksne befinner seg.

Voksne gar ikke alene pa tur med barn, eller oppholder seg alene mer enn en time med barn.
Ukjente vikarer skal ikke skifte bleie eller hjelpe barna pa toalettet den fgrste tiden. De skal heller
ikke legge barn. Nar vikaren har fatt gode relasjoner til barna kan vikaren vaere med i
rutinesituasjoner.

Barnehagens rutiner for 3 melde fra dersom en som arbeider i barnehagen
krenker et barn

Kjennskap til skjerpet aktivitetsplikt

Barnehagens styrer ma sgrge for at den skjerpede aktivitetsplikten er kjent for alle som arbeider
ved barnehagen, og legge til rette for at de ansatte kan melde fra. Beskriv barnehagens rutiner for
a sgrge for at den skjerpede aktivitetsplikten er kjent for alle som arbeider i barnehagen, samt
hvordan informasjon om plikten gjgres lett tilgjengelig for alle ansatte:

Barnehagens rutiner:

Styrer har jevnlig temaet oppe pa planleggingsdager/personalmgter.

Styrer har apen dgr til kontoret, og hele personalet er kjent med styres telefonnummer slik at de
kan melde ifra hvis styrer ikke er til stede.

Alle ansatte er informert om dokumenter som ligger i BKKvalitet.

Lokal handlingsplan er tilgjengelig for alle ansatte pa avdeling. Pedagogisk leder pa avdeling har
ansvar for at personalet pa avdelingen vet hvor de finner handlingsplanen.
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Melde fra til styrer

Dersom en ansatt far mistanke om eller kjennskap til at et barn blir utsatt for krenkelser fra en
som arbeider i barnehagen, skal den straks melde fra til styrer. Styrer har ansvar for at meldingen
skriftliggjores. Beskriv barnehagens rutiner for at ansatte melder ifra til styrer og hvordan plikten
ivaretas ved styrers fraveer?

Barnehagens rutiner:
e Ta kontakt med styrer pa styrers kontor
e Om styrer ikke er til stede ring hen pa mobil, og varsle stedfortreder. Stedfortreder har
ansvar for at meldingen skriftliggjgres.

Melde fra til barnehageeier

| alle saker hvor det er mistanke om at en ansatt har krenket barn, skal styrer melde fra
til barnehageeier, ved omradeleder. Beskriv barnehagens rutine for at styrer melder ifra til
omradeleder, og hvordan plikten ivaretas ved styrers fravaer?

Barnehagens rutiner:
e Styrer kontakter omradeleder Rune Olsen Espe omgaende pr telefon 48 13 85 87 og
melder fra om at en ansatt har krenket et barn.
e  Styrer skriftliggjgr meldingen og arkiverer den i BK 360
e Hvis styrer er fravaerende, tar ansatte kontakt med stedfortreder som skriftliggjgr
meldingen, arkiverer den i BK 360 og kontakter omradeleder omgaende.
e Personalet fglger prosedyrer beskrevet i veileder som finnes i bk kvalitet.

Dersom styrer krenker et barn

Dersom en ansatt far mistanke om eller kjennskap til at barnehagens styrer krenker et barn, skal
den ansatte melde fra til barnehageeier ved omradeleder. Beskriv barnehagens rutiner for 3 melde
fra til barnehageeier ved omradeleder dersom det er mistanke om at styrer har krenket et barn
(beskriv for eksempel ansvar, hvor ansatte finner kontaktinformasjon til omradeleder osv.)

Barnehagens rutiner:

Hvis en ansatt far mistanke om eller kjennskap om at barnehagens styrer krenker et barn skal hen
ta kontakt med omradeleder Rune Olsen Espe omgaende pa telefon.

Telefonnummer:48 13 85 87

Styrers ansvar i meldte saker etter skjerpet aktivitetsplikt
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Oppfalging

Meldte saker skal handteres i to parallelle Igp med tiltak som retter seg mot enkeltbarnet (jf.
aktivitetsplan), og tiltak som retter seg mot den ansatte. Beskriv barnehagens rutiner for
oppfelging av enkeltbarn og ansatt.

Barnehagens rutiner for oppfglging av enkeltbarn:

e Styrer informerer pedagogisk leder pa avdeling, som har ekstra oppfglging av barnet pa
avdelingen.

e Styrer har samtale med den ansatte sa snart som mulig og lager en handlingsplan sammen
med den ansatte. | noen saker vil den ansatte raskt innse sitt feiltrinn og forsikre styrer om
at dette ikke skal skje igjen. | andre tilfeller vil det vaere ngdvendig a veilede den ansatte.
Dersom dette ikke er tilstrekkelig, kan det veere aktuelt med disiplinzere tiltak. Det er
naturlig at sakens art og den ansattes vilje til samarbeid, pavirker hvilke tiltak som
iverksettes.

e Lytte ut barnets stemme i forhold til relasjonen mellom ansatt som har krenket barnet og
barnet.

Barnehagens rutiner for oppfglging av ansatte:
e Veiledning og evaluering en gang i uken med styrer i en periode
e Den ansatte leverer veiledningsgrunnlag knyttet opp til sin relasjon med barnet.

Sett pa «hjertebarn» og hatt veiledning pa relasjonene pa avdelingen.

Tatt i bruk «bollemanny, og redefinert barn sammen med styrer.

Den ansatte ma jobbe med tema 1 i ICDP spesielt opp mot dette barnet.

Det er den voksne som er ansvarlig for a reparere relasjonen mellom voksen-barn.

Informasjon til foreldre

| saker som omhandler skjerpet aktivitetsplikt, skal foreldre informeres. Beskriv barnehagens
rutiner for a ivareta dette pa en trygg mate for alle involverte.

Barnehagens rutiner:
e Styrer kontakter foreldrene og forklarer hva som har skjedd, innkaller til et mgte.
e Styrer legger frem tiltak som barnehagen umiddelbart har satt i gang for a ivareta barnet
og den ansatte.

«I noen saker kan det veere forstaelig at foreldrene gnsker a fa vite om saken har fatt noen
konsekvenser for den ansatte. Det kan ogsa ha betydning for barnets trygghet a fa vite om
f.eks. en ansatt fortsatt skal vaere en del av personalet som har ansvar for barnets
gruppe/avdeling.

| utgangspunktet vil det vaere mindre betenkelig a informere foreldrene om rene
organisatoriske tiltak, f.eks. bytte av ansatt. Barnehagen ma kunne foreta slike interne
omrokkeringer av personalet uten at de trenger a apne en personalsak. Dersom f.eks. en
leerer flyttes til en annen avdeling i barnehagen, vil dette tiltaket dessuten vaere sapass
synlig utad at det ikke er betenkelig a opplyse om dette.
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Dersom det derimot apnes en personalsak mot den ansatte, vil dette veere en sak mellom
den ansatte og barnehagen som arbeidsgiver. Barnet og barnets foreldre vil ikke vaere part
i denne saken, og taushetsplikten vil vaere til hinder for innsyn. Det betyr at foreldrene
ikke skal fa vite om det f.eks. er gjennomfgrt disiplinzere tiltak, slik som tilrettevisning,
advarsler eller oppsigelse. Det rent faktiske resultatet av oppsigelsen, at den ansatte ikke
lenger arbeider i barnehagen, vil antakelig kunne meddeles foreldrene.»
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