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Vi oppdager verden sammen

B ergensbarnehagens visjon; Vi oppdager verden sammen, er samlende og viser en

felles retning for vart pedagogiske arbeid. Gjennom mangfoldige opplevelser skal
barn kunne oppdage verden i stimulerende og inspirerende miljger.

Visjonen er beskrevet i kvalitetsutviklingsplan for bergensbarnehagene Sammen for
kvalitet — lek om medvirkning. Kvalitetsutviklingsplanen bygger pa lov og forskrift, og gir
lokale faringer for bergensbarnehagens satsningsomrader og innhold.

Arsplanen gir innsikt og informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid og synligjor
hvordan personalet arbeider faglig og systematisk for & sgrge for at barna far utfordringer
tilpasset deres erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. Ved & beskrive og
begrunne valg og vurderinger av pedagogisk innhold og arbeidsmater, viser arsplanen
hvordan barnehagen legger til rette for progresjon.

Bergensbarnehagen har fire verdier som skal kjiennetegne var praksis; disse er VARME -
vi viser at vi bryr oss - TRYGGHET- vi skaper trygge rammer og forutsigbarhet —
UNDRING - vi stgtter barnas initiativ og interesser - GLEDE - vi vektlegger glede, humor
og kreativitet.

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet, og det er barnehagelov med forskrift som er
retningsgivende for den pedagogiske tilretteleggingen av barnehagehverdagen.
Bergensbarnehagene utarbeider arsplan i trdad med det som er beskrevet i rammeplan for
barnehager (Kunnskapsdepartementet, 2017).

VARME TRYGGHET UNDRING GLEDE
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Barnehagen var

2026-
2027

@vrebe barnehage er en kommunal barnehage som ligger sentralt pa Slettebakken - rett ved
Slettebakken skole og Sletten senter.

Barnehagen ligger i fine omgivelser med kort vei til flott turterreng, Tveitevannet Bergenshallen,
fotballbanen pa Slettebakken og Fysak.

Vi er en barnehage, med hgy faglig kompetanse, og med et stort mangfold.

Vi har fokus pa relasjonskompetanse og et psykisk helsefremmende lekemilja. Et miljg der leken
bidrar til at barna opplever trygghet, tilhgrighet, mestring og stgtte i samspill med andre Det
handler om hvordan leken er organisert, hvordan de voksne deltar og hvordan barna far vaere
sammen med andre. Leken skal oppleves lystbetont, og bidra til & gi en fellesskapsfalelse. De
voksne skal tre inn i barnas opplevelsesverden og bidra til at alle kommer inn i leken. Dette krever
engasjement, sensitivitet og mot til & utfordre seg selv.

Sentralt i dette arbeidet er Bergen kommunes verdier for barnehage: se barnet, varme, trygghet,
undring og glede.

Et godt foreldresamarbeid er avgjgrende for & sikre kontinuitet mellom hjem og barnehage. Vi
arbeider aktiv for & skape en god relasjon med foreldrene basert pa respekt, apenhet og gjensidig
informasjon. Gjennom en god dialog skaper vi sammen et trygt og utviklende miljg for barna.

Hos oss skal barnehagen oppleves som ett hus. Barna blir kjent med bade voksne og barn pa tvers
av avdelinger, noe som skaper trygghet, relasjoner og en opplevelse av tilhgrighet i et starre
fellesskap.

Barnehagen jobber systematisk med & utvikle kompetanse pa ICDP. Vi harr fire sertifiserte ICDP
veiledere og tre sertifiserte COS-P veiledere.

Fakta om barnehagen:

e Vierorganisertiavdelinger

e Apningstider: 0730 - 1630

e MaAltid/matservering: barnehagen
serverer smgreluns;j




Kontaktinformasjon:
Vilhelm Bjerknes vei 15,
97518 802

ovrebo.barnehage@bergen.kommune.no

Et trygt og godt barnehagemiljo

Det er forankret i Barnehageloven at alle barn har rett til et trygt og godt barnehagemiljg.
| dette ligger det at barnehagen skal jobbe forebyggende for & skape et varmt og
inkluderende fellesskap. Det psykososiale barnehagemiljget omhandler alt vi gjor i
barnehagen, bade i samspill med barna, samarbeid med foreldre og innad i
personalgruppen.

Plikten til & sikre at barn har et trygt og godt barnehagemilja er forankret i
barnehagelovens § 42, gjennom aktivitetsplikten.

Kunnskap om enkeltbarn og barnegruppen er viktig for & gi alle barn et godt tilbud i trad
med barnehagelov og rammeplan. Systematiske observasjoner og fortlgpende
vurderinger av pedagogisk praksis, er nadvendig for 8 jobbe forebyggende og malrettet
med et trygt og godt barnehagemiljga.
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Foreldresamarbeid

Samarbeid og god kommunikasjon mellom hjem og
barnehage er grunnleggende for barnets trivsel og utvikling.
Samarbeidet skal alltid ha barnets beste som mal.

Personalet jobber malrettet med & etablere gode relasjoner
til bade barn og foreldre, og mgter dem med varme,
vennlighet og anerkjennelse.

e Tilvenning: Vi tilrettelegge for at overgangen mellom hjemmet og barnehagen skal bli den
beste.
Vi har som mal 4 sikre at foreldre opplever at barnehagen er et trygt og godt sted til det
beste for barna.
Den daglige kontakten er sveert viktig da den er med pa a bidra til dialog omkring barnet
bade hjemme og i barnehagen. For bade barn og foreldre er den daglige kontakten det
hyppigste kontakt punktet og har stor betydning for informasjonsutveksling.
Bade foreldre og barnehage ma sammen med barnet formidle og dele de viktige gyeblikk
slik at vi sammen kan skape det beste forhold i barnehage og hjem for det enkelte barn.

e Samarbeidssamtaler: barnehagen tilbyr samtaler to ganger i aret og etter behov for
barnehage og foreldre.
Samtalen er et viktig samarbeidsforum for & ivareta dialog om barnet, hjemmet og i
barnehagen.

e Arrangementer: Pa varen har vi en besgksdag for nye barn og foreldre. Ved nytt
barnehagear, har vi en hgstfest ute i barnehagen, her velges nye representanter til
foreldrearbeidsutvalget.

Foreldrerad

Foreldreradet bestér av foreldrene til alle barna, representert ved utvalgte representanter.
FAU skal fremme foreldrenes fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen
og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljo.

Samarbeidsutvalg

Samarbeidsutvalget (SU) bestar av foreldre og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt
representert. | alle kommunale barnehager skal det ogsa sitte en (1) politisk representant i
SU. Samarbeidsutvalget skal bli forelagt saker som er viktige for barnehagens innhold og

virksomhet, og for forholdet til foreldrene.



Satsningsomrader

Satsningsomradene livsmestring, lek, sprak og medvirkning er
felles for bergensbarnehagen. Omradene har tydelige
malformuleringer som peker retning for det pedagogiske arbeidet
og vart oppdrag om a sikre progresjon i barnehagens innhold.

Satsningsomradene sees i sammenheng med fagomradene som
er beskrevet i rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver.

Under beskrives og begrunnes barnehagens valg og prioriteringer
knyttet til de fire satsningsomradene:

Livsmestring

Mal: | bergensbarnehagen utvikler barna robusthet i et miljg preget av trygghet, glede og
mestringsopplevelser.

Strategier:

- Personalet skaper trygge og forutsigbare rammer
- Personalet legger til rette for et barnehagemiljo preget av humor, glede og kreativitet

Vi skal skape et inkluderende og stgttende lekemiljg som fremmer barns utvikling,
samtidig som det styrker deres resiliens og evne til & handtere utfordringer

e Vianerkjenner barns falelser i leken og statter dem i & sette ord pa egne
opplevelser, slik at de utvikler emosjonell kompetanse og selvforstaelse

e Vigirbarnatid og rom til & lase uenigheter, med stgtte, for &8 fremme
selvstendighet og problemlgsningsevne

e Vierbevisste var rolle som statte og rollemodell i lek, og bruker leken aktivt
som arena for & veilede og bygge gode relasjoner

o Vistgtter barns initiativ, og gir rom for utprgvning. Slik utvikles trygghet, tro
pa seg selv og egne evner.




Lek

MaLl: | bergensbarnehagen er leken grunnlaget for trivsel, glede og utvikling

Strategier:

- Personalet tilrettelegger lekemiljoet med utgangspunkt i barnas interesser og

forutsetninger

- Personalet statter barnas deltakelse i lek

Lek er grunnleggende for barns utvikling, og er barns viktigste leeringsarena. Lek er
et universelt sprak, som hjelper barn & bygge vennskap, videreutvikle
impulskontroll, bearbeide traumer (vanskelige opplevelser) og utvikle sosiale
ferdigheter. Et godt lekemiljg stimulerer og legger til rette for god lek slik at barnet
opplever trivsel og glede. Lek krever god tid og feerrest mulig avbrudd. Det er viktig
at barn opplever trygghet i lek. Leken er sentral, og alle barn skal fa oppleve & veere
en del avden. Lek er barnas viktigste sprakarena ogi den blir kommunikasjons-
ferdigheter utviklet, utvidet og utfordret.

Barnet mgter fleksibilitet i dagsrytme og organisering.
Barnet far felles erfaringer.
Barnet blir fulgt opp med stgtte og veiledning tilpasset dets utviklingsniva.

Barn skal mgate et variert og inspirerende lekemilig som inkluderer alle.

Med utgangspunkt iblant annet litteratur far barna et samlet leketema som de har utviklet et
felles sprak for. Alle barna har dermed forutsetninger for & delta i leken. Sammen utvides leken.
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Sprak
Mal: | bergensbarnehagen utvikles barnas sprak i lek og fellesskap
Strategier:

- Personalet observerer, fglger opp og tilrettelegger for barnas sprakutvikling
- Personalet legger til rette for et rikt sprakmiljg med vekt pa utforsking, undring,
nysgjerrighet og kreativitet

| barnehagen stimuleres spraket i stor grad i sosialt fellesskap. Barna skal utvikle
spraket som redskap til 8 uttrykke tanker, falelser, behov og veere i dialog og lek med
andre.

Barnets farstesprak skal anerkjennes og er en viktig kilde til god spraktilegnelse. For
a oppna dette skal personalet stgtte og oppmuntre til spraklig aktivitet, og skal veere
bevisste over sin egen rolle som spraklige modeller.

Gjennom tilrettelegging av gode lekemiljg, utvikler barna spraket. Vi bruker litteratur
og baker for & inspirere til lek. Personalet skal bidra til at barna mater et bredt
spekter av litteratur, sanger, rim, regler og skriftsprak.

Barnehagen er lesefrg barnehage, dette er et samarbeid med biblioteket. Foreldre
og barn kan lane bgker i barnehagen.

Baker, rim, regler og sang brukes aktivt for & inspirere til lek, samtidig som barnas sosiale,
spraklige og matematisk kompetanse utvikles. Vibruker bilder, leker med konkreter og barna har
en felle referanseramme til rolleleken.




Medvirkning

MaL: | bergensbarnehagen medvirker barna aktivt i trygge fellesskap
Strategier:

- Personalet tilrettelegger for at barna deltar i demokratiske prosesser
- Personalet samarbeider med foreldrene i arbeidet med barns medvirkning

Barn er kompetente, aktive og medvirkende. Barnas meninger og behov skal ha noe
a si for barnehagens innhold og i arbeidet med det psykososiale miljget. De voksnes
verdier, holdninger og handlinger er av stor betydning i mgte med barnet. Det skal
veere samarbeid og gjensidighet mellom voksne og barn, det er viktig at barn far
statte i & uttrykke seg. A f& medvirke i eget liv og barnehagens fellesskap er en
grunnleggende rettighet som barn har, via lovverk og FNs barnekonvensjon.

e Barnet oppmuntres til 8 uttrykke sine tanker, fglelser og meninger.

e Barnet medvirker i egen hverdag.

e Barnet mgter rom, tid, lekemateriale og voksne som inspirerer til ulike typer
lek.

e God dialog mellom hjem og barnehage for a ivareta barns beste og barns
medvirkning

Barnehagen har mye materiale som brukes i det pedagogiske arbeidet. Her jobbes med
Barnekonvensjonen. Vi tilrettelegger ogsa det fysiske miljget med utgangspunkt i barnas
erfaringer, interesser og det mangfoldet barna representerer. =
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Barnehagens fokusomrade: Inkluderende lek og
relasjoner - alle barn skal oppleve tilhgrighet

Lek er en grunnleggende arena for barns trivsel, utvikling og leering. Gjennom analyse av
barnas perspektiver i vurderingsarbeidet ser vi at lek og relasjoner har stor betydning for
barns opplevelse av tilhgrighet i barnehagen. Samtidig viser arbeidet at ikke alle barn
opplever like gode muligheter for deltakelse i lek.

Funn fra analysearbeidet viser at noen barn har behov for stgtte for 8 komme inn i lek, og
at det er variasjon i barns opplevelse av deltakelse. Personalets rolle er sentrali arbeidet
med a fremme inkludering og tilhgrighet. Et systematisk arbeid med lek og relasjoner er
derfor ngdvendig for 8 sikre et trygt og godt barnehagemiljg. Barnehagen vil derfor ha et
seerlig fokus pa a videreutvikle inkluderende lekemiljger der alle barn far delta i
fellesskapet.

Mal:
Barna opplever tilhgrighet, deltakelse og gode relasjoner gijennom lek.

Barnehagen skal:

o legge til rette for et inkluderende lekemiljz der alle barn far delta

o veere aktivt tilstede i lek og stgtte barns samspill

o stgtte barnia komme innilek og utvikle relasjoner

e gibarnafelles referanserammer og utvidelse i lek

e organisere barnegruppen pa mater som fremmer deltakelse og tilhgrighet

e arbeide systematisk med relasjonsbygging

e benytte observasjon og barnesamtaler som grunnlag for videre utvikling av
praksis

o legge til rette for refleksjon i personalgruppen om lek, inkludering og barns
medvirkning




Systematisk vurderingsarbeid

Systematisk vurderingsarbeid i barnehagen foregar i
fire faser gjennom hele aret. | det systematiske
vurderingsarbeidet formulerer personalet et konkret
mal, med utgangspunkti barnehagens
tema/prosjekt/fokusomrade.

Dokumentasjon av det systematiske

vurderingsarbeidet synliggjar hvordan personalet
Arbeider for & oppfylle kravene i barnehagelov og
rammeplan. Sentralt for vurderingsarbeidet er at bade ba

Beskrive
utviklingsomride
Mai/juni: g mali arsplan

Evaluere mal og Host:
tiltak
Velge metoder og
Justere/velge nytt gjennomfere
utviklingsmal kunnskapsinnhenting
Arbeid p3 Barn, foreldre
bakgrunn av og ansatte skal

tiltaksplan medvirke

Var:

I feb H

Dialogmete eller nnen februar
felles

ettermiddagssamling Ryt

og utarbeide
For de som skal ha tiltaksplan
dialogmote:
- sende dokumentasjon
« sende innkalling

rn og foreldre far mulighet til

medvirkning og innflytelse pa barnehagens praksis. innevaerende barnehagear har vi

valgt felgende mal for det systematiske vurderingsarbeidet.

For inneveerende barnehagear har vi valgt falgende mal for det systematiske

vurderingsarbeidet:

Analysearbeidet viser behov for gkt systematikk i oppfalging av barns deltakelse i lek
og relasjoner. Et strukturert vurderingsarbeid gir grunnlag for a utvikle praksis og sikre

at tilbudet tilpasses det enkelte barn og barnegruppen.

Barns opplevelser og

synspunkter skal innhentes og tillegges vekt. Foreldre involveres gjennom dialog og
samarbeid. Vurderingsarbeidet giennomfgres som en kontinuerlig prosess gjennom

hele barnehagearet.

Mal for vurderingsarbeidet:

Videreutvikle en inkluderende praksis som fremmer deltakelse i lek og gode relasjoner

for alle barn.

Barnehagen skal:

e identifisere barn som har behov for stgtte i lek og samspill

o stotte deltakelse i lek og relasjoner

e bruke kunnskap fra observasjon og barnesamtaler i utvikling av praksis

o leggetil rette for felles refleksjon og faglige drafti
o evaluere tiltak og justere praksis underveis

Gjennom barnesamtale
far barna uttrykke egne
tanker og erfaringer. Vi
bruker dokumentasjon i
form av «Tilbakeblikk»,

foreldrene pa Vigilo, for

og styrke samarbeid og
medvirkning.

som deles manedlig med

synliggjare arbeidet vart

nger i personalgruppen

r L

TILBAKEBLIKK

‘e barnenageiroe snart ved veis ende. Det har veere ee|
L » ' m—uq‘mwnndz;.
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Arbeidsmater

Systematisk arbeid med & videreutvikle kvalitet og kompetanse er viktig
for at tilbudet skal bli best mulig. Barnehagens ulike arbeidsmater
bidrar til 8 skape engasjement, interesse og motivasjon og gir retning for
det pedagogiske arbeidet.

International Child Development Programme (ICDP)

Pedagogisk relasjonskompetanse handler om
HUSET = BARNET . ) o
i e R e a fremme barns psykososiale utvikling, ved at
voksne arbeider systematisk og malrettet for &
i skape et godt og inkluderende leke — og
. leeringsmiljg. Bergensbarnehagen bruker ICDP,
et helsefremmende og forebyggende program,
som gker omsorgsgiver kunnskap om

sroTrEsTILLASET kvaliteten pa voksen —barn relasjonen som
ANERE OMCRGSCVERE

ETASJENE
DEN MENINGSSKAPENDE
OG UTVIDENDE DIALOGEN

viktig for barns helse, trivsel og leering. Barn
utvikler sin selvfglelse og sin egen
GRUNNMUREN relasjonskompetanse gjiennom 8 omgas

DEN EMOSJONELLE
DRALOGEN

VAERE THYDS EMOSIONELL BASE
G STETTE | UTFORSKNIG.

€ BARNET ARXLRAT NOK T
AT BARNET FAR ERFARE AT
X6 KUARER DET SELY

st

FRASEMESSH 90506

SAMIALE AN

1 2
Emmmose | oo mmers

voksne som er gode rollemodeller og bevisste
pa sin egen faglige og personlige kompetanse.

"TOMTEN = OPPFATNINGEN AV BARNET
P = = ICDP preges av den ansattes bevisste
IDENTIFIKASJON SOM PERSON PERSONLIGE VERDIER

holdninger, verdier, barnesyn og leeringssyn.

Planlegging og vurdering av praksis

Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes.
Planleggingen baseres pa kunnskap om barns trivsel og utvikling, individuelt og i gruppe,
i tillegg til innsikt i barns og foreldres @nsker og behov. Hovedformalet er 8 sikre kontinuitet
og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen.

Personalet benytter systematisk observasjon, praksisfortellinger, samtaler med
barn/foreldre og annen dokumentasjon for datainnhenting. Data danner grunnlag for
refleksjoner i personalgruppen og analyseres med bakgrunn i teori, forskning og
erfaringsbasert kunnskap. Dette gir forutsetning for barnehagens valg og prioriteringer.
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Barnehagens gvrige arbeidsmater:

Circle of security (trygghetssirkelen)

Trygghetssirkelen er et tilknytningsbasert veiledningsprogram som har som mal & hjelpe

omsorgspersoner med a forsta og stgtte barnet behov for trygghet, tilknytning og
utforskning.

®
TRYGGHETSSIRKELEN
FORELDSE SOM IVARE TAR BAGNS BEHOV
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Par cgyaps somtive go

ETT HUS

Vi jobber som ett hus og bruker kompetansen i hele barnehagen for & ivareta barn og
foreldre pa best mulig mate.

Dette folges opp i praksis ved at personalet samarbeider pa tvers av avdelinger,
organiserer barna fleksibelt og tar felles ansvar for alle barn. Gjennom deling av kunnskap,
arbeid i mindre grupper og felles refleksjon sikrer vi et helhetlig og inkluderende tilbud,
samt trygge overganger for barna.

Arbeidsmaten skal bidra til at barna opplever tilhgrighet, utvikler relasjoner og far gkte
muligheter for deltakelse i lek. Gjennom observasjon og refleksjon vurderer vi jevnlig

hvordan praksisen statter dette, og justerer tiltak for & sikre et inkluderende, varierende og
helhetlig tilbud.
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Overganger

Overganger kan beskrives som en prosess av endringer barnet og
familien erfarer nar det beveger seg fra en setting tilen annen. Barnet
og familien beveger seg fra noe kjent til noe ukjent, og for mange er slike
prosesser sarbare.

Under kan du lese om hvordan vi jobber for & skape trygghet i

overgangene.

Nar barnet begynner i barnehagen

A starte i barnehage er en stor forandring for barn og ofte for foreldre. Vi vil derfor
tilrettelegge for at overgangen mellom hjemmet og barnehagen skal bli den beste og veere
tryggest mulig for barnet. Vi har som mal & sikre at foreldre etablerer opplevelse av, og en
trygghet pa at barnehagen er et godt sted, med ansatte som ser og mgter barnets behov
for trygghet, omsorg og utvikling. Samarbeidet med foreldre er sveert sentralti denne
perioden som en bro bygger mellom hjem og barnehage, for a sikre en god overgang.

e Besgksdag for nye barn og foreldre — utlevering av oppstarts permen

e Gradvis introduksjon til barnehagens organisering og rutiner.

e Veere sensitiv for barnets uttrykk og behov, og tilpasse aktiviteten etter dette.
e Aktivbruk avICDP/COS -P

e Barnehagen folger Bergen kommune sine rutiner for god barnehagestart

Overganger innad i barnehagen

Det er viktig at hvert barn opplever trygge og forutsigbare overganger. Personalet har
ansvar for a legge til rette for at barna blir kjent pa tvers av avdelinger og ansatte, slik at de
opplever tilhgrighet og trygghet i hele barnehagen. Gode relasjoner og tydelige rutiner
bidrar til 8 gjgre overgangene lettere for barna. Samarbeid med foreldrene er sentralt for &
ivareta barnets behov og sikre en helhetlig og trygg overgang.

e Ha forutsigbare rutiner, og god struktur i overgangssituasjoner

e Forberede barna pa hva som skal skje (snakke om, vise, gjenta)

e Sikre at barna mater kjente og trygge voksne

e Leggetil rette for relasjoner og gradvis tilvenning ved overgang til ny avdeling

e \Veere sensitive for barnas behov og gi ekstra stgtte ved behov.
¢ Samtale med foreldre som overgangen — erfaringsdeling. Foreldrenes innspill og
kunnskap om eget barn er betydningsfulle.



Overgang fra barnehage til SFO - skole

Ved 3 sette sgkelys pa en best mulig overgang ansker vi & forebygge og styrke barnet
sosialt og emosjonelt slik at det er godt forberedt og trygge til skolestart. Vi gnsker &
bidra til positive relasjoner giennom felles opplevelser og samhgrighet, samt skape
positive holdninger til skolestart. Neerskolen inviterer til besgk pa varen. Da vil barna fa
muligheter til & bli kjent og stille spgrsmal. Barnehagen kontakter ogsa skolen ved
behoviforhold til overfgring.

Plan overgang barnehage skole:

www.bergen.kommune.no/innbyggerhjelpen/barnehage-og-
skole/grunnskole/grunnskoleopplaring/plan-for-overgang-mellom-barnehage-og-

skolesfo-i-bergen-kommune

Barnehagen er ett hus, noe som betyr at alle kjenner alle og personaleressursene brukes der det er
behov. Vi har fokus pa samspill pa tvers av alder, noe som gjar overgangene smidig for barna.
Barna er godt kjent med skolens omrade far skolestart. Vi besgker nzer skolen og skoleplassen
brukes aktivt.



http://www.bergen.kommune.no/innbyggerhjelpen/barnehage-og-skole/grunnskole/grunnskoleopplaring/plan-for-overgang-mellom-barnehage-og-skolesfo-i-bergen-kommune
http://www.bergen.kommune.no/innbyggerhjelpen/barnehage-og-skole/grunnskole/grunnskoleopplaring/plan-for-overgang-mellom-barnehage-og-skolesfo-i-bergen-kommune
http://www.bergen.kommune.no/innbyggerhjelpen/barnehage-og-skole/grunnskole/grunnskoleopplaring/plan-for-overgang-mellom-barnehage-og-skolesfo-i-bergen-kommune

Kalender for barnehagearet 2026/2027

August

November

6. planleggingsdag

Februar

Mai

6. Kr. Himmelfartsdag
7. planleggingsdag
17. Nasjonaldag og
2. pinsedag

28. planleggingsdag

September

7. planleggingsdag

Desember
24. 25. og 31. desember
er barnehagen stengt

Mars

1.til og med 5. vinterferie
for skolene

Paske: 24. barnehagen
stenger kl. 1200

25. til og med 29.
barnehagen stengt

Juni

Oktober

5. til og med 9. hgstferie
for skolene

Januar 2027

1.1.27 barnehagen
stengt

29. planleggingsdag

April

Juli

Sommerstengt
barnehage uke 28, 29 og
30
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