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Forord

Bergen kommune har felles mal for «Arsplan i de kommunale barnehagene».
Barnehagene utarbeider sine arsplaner ut fra en fastsatt ramme som samsvarer
med kravene til arsplan slik de er beskrevet i barnehageloven og forskrifter. Ny
rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver tradte i kraft fra 1.august 2017
og er en forskrift til barnehageloven.

Kvalitetsutviklingsplanen for kommunale barnehager i Bergen kommune trer
etter planen i kraft 01.01.2018. Den beskriver eiers lokale tilpasninger til
rammeplanen og prioriteringer for perioden 2018-2021. Hovedsatsningsomradet i
kvalitetsutviklingsplanen er Grunnlag for livslang leering i det 21. drhundre».
Planhierarkiet er synligjort i modellen

Arsplanverket til de kommunale barnehagene i Bergen kommune er delt i to:

e Del en beskriver mal og aktiviteter for arets satsinger og gir informasjon
om hvordan disse fglges opp, dokumenteres og vurderes. Arsplanen del
en har et tidsperspektiv pa 1 ar og fglger barnehagearet.

e Del to beskriver barnehagens satsninger og arbeid pa et mer
grunnleggende og generelt niva. Arsplanens del to inneholder
informasjon om hvordan barnehagen vil arbeide med danning gjennom
omsorg, lek og laering for a fremme barns allsidige utvikling i samarbeid
og forstaelse med barns hjem. Videre redegjgr barnehagen for hvordan
det arbeides med progresjon i barnas pedagogiske tilbud gjennom hele
barnehagelgpet.

Som barnehageeier er vi ansvarlig for at barn i vare barnehager far en god start
pa et livslangt laeringslgp. Godt planleggingsarbeid gjennom felles planmaler er
utgangspunkt for utnyttelse av kollektiv kapasitet. Arsplanen utarbeides i
samarbeid mellom barnehagens ansatte, barn og foreldre og danner grunnlag for
pedagogisk innhold, aktiviteter og samhandling gjennom &ret. Arsplanen er et
arbeidsredskap for personalet og dokumenterer barnehagens valg og
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Visjon — En mangfoldig barnehage av hgy kvalitet for alle barn

| en mangfoldig barnehage av hgy kvalitet skal barn fa utfolde skaperglede, undring og
utforskertrang. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter med utgangspunkt i
egne forutsetninger og interesser.

Verdier

Det er utviklet et verdigrunnlag som skal sikre det enkelte barn trygghet, leering og utvikling i
hverdagen. Verdigrunnlaget bestar av varme, ser barnet og inkluderende. Verdiene gir retning for det
pedagogiske arbeidet og samhandlingen med barn og foresatte. Barnehagene beskriver i kapittel 1
hva de legger i disse verdiene.

Mal
Bergen kommune gnsker som eier a gi retning for de kommunale barnehagene gjennom
malsettingen:

Livsmestring for det 21. arhundre — medvirkende barn i lek og laering

Grunnlaget for trivsel, livsglede, mestring og fglelse av egenverd legges i tidlig barndom og
barnehagen har en sentral plass i dette. Livsmestring handler ogsd om & mgte motstand, handtere
utfordringer og vaere utholdende. Vare barnehager skal kjennetegnes ved at barnet:

- Opplever vennskap og fellesskap

- Erfarer trygghet og tilknytning til personalet

- Opplever spenning og glede i variert lek

- Er aktivt og medskapende i lek og laering

- Bruker sin kreativitet og sgker utfordringer i lek og laering

- Blir mgtt pa sine uttrykk, sin undring og utforskertrang

- Opplever en barndom preget av mangfold, likeverd og respekt
- Utvikler sin sprakkompetanse og sin matematiske kompetanse

1.0 Barnehagens innledning ©e

Lyngfaret barnehage ble dapnet i 1976 som en 2 avdelings barnehage, for barn mellom 3 og 7 ar. Den
gang het den Vadmyra- barnehage 2, men skiftet navn til Lyngfaret barnehage og utvidet med 2
smabarnsavdelinger, i 1993. Barnehagen har et stabilt personale med bade hgy, faglig, kompetanse
og lang praksiserfaring.

Vi har sterke tradisjoner og vi holder fast ved praksis vi har erfart er bra for barn, samtidig som vi
alltid er opptatt av a utvikle oss og fglge med i samfunnsutviklingen, ellers. Dette gjelder ogsa
utviklingen innenfor fagfeltet vart. Noe som vi mener kjennetegner oss, er vart ressursorienterte og
Igsningsorienterte syn. Som organisasjon etterstreber vi a se muligheter framfor begrensninger,
uansett hva det gjelder.




Vi har erfart at kombinasjonen av a vaere fremtidsrettet og samtidig holde fast ved det vi mener vi
allerede gjor bra fungerer meget godt. Vi star for det vi mener er til det beste for barnet og som vi ser
virker. Samtidig er vi opptatt av & dpne opp for og bevege oss i nye retninger dersom det faller
innunder vare grunnleggende holdninger og vart leeringssyn. Samspillsmetoden Dialog har veert et
verktgy som sveert lenge har statt sterkt hos oss. Metoden er godt forankret i vart pedagogiske
grunnsyn og inkorporert i var mate a jobbe pa. Den har gitt oss verdifull kompetanse bade i vart
arbeid med barn, men ogsa for hvordan vi mgter mennesker, generelt. Dialogmetoden erstattes na
med ICDP (International Child Development Program), men vi oppfatter at de to metodene i det
store og hele star for det samme som; gode veiledningsverktgy i arbeidet med a gi barn en trygg og
god oppvekst.

Var visjon er:

«Vivil bidra til G skape gode holdninger/verdisyn hos barn, noe som er med pa G utvikle hvilket
samfunn vi far i morgen. Vi vil bidra til G skape en god barnehage for barn som trenger saerskilt hjelp
og statte, da skaper vi ogsd en utmerket barnehage for alle barn.»

Lyngfaret barnehage har et stort mangfold, med barn fra mange ulike kulturer og sprakbakgrunner.
Vi har i alle ar ogsa hatt barn med ulike utfordringer og spesielle behov, hos oss. Vi har som mal at vi
skal se hvert enkelt menneske for den de er, og ha en holdning som tilsier at alle like viktige,
uavhengig av hvilken bakgrunn og «bagasje» vi har. Rettferdighet er, etter var mening, ikke det at
alle skal fa akkurat det samme pa akkurat samme mate. Rettferdighet, som vi ser det, er at det
endelige utbyttet for hvert enkelt barn skal vaere likt. Barna er ulike, behovene individuelle og da blir
gjerne ogsa lgsningene ulike.

Vi mener at lek er fgrskolebarnets viktigste lzeringsarena og at den derfor har grunnleggende
betydning for maten vi jobber pa. Vart uttalte motto er: «Med leken i sentrum» og vi er opptatt av a
gi den egeninitierte leken stor plass, i hverdagen.

1.1 Struktur og organisering

Lyngfaret barnehage er, som nevnt i innledningen, en 4 avdelings barnehage med til sammen 57
barn. Barna er fordelt pa 2 smabarnsavdelinger med 9 barn pr. avdeling og 2 avdelinger fra 3-6 ar
med 18/19 barn pr. avdeling. Til sasmmen har barnehagen en grunnbemanning som bestar av 6
pedagoger (4 pedagogiske ledere og 2 barnehagelaerere) og 6 ¥ fagarbeiderstillinger, i tillegg til
styrer. Personalgruppen holder hgy faglig standard og vi har lang erfaring som laeringsbarnehage for
barn og ungdomsarbeiderfaget (BUA). Antall lzerlinger er ulikt fra ar, til ar. Fagarbeiderne er veiledere
for disse laerlingene og noen er ogsa sensor for fagprgver for kommende barn og ungdomsarbeidere.
Personalet har en blandet alderssammensetting og personalgruppen er stabil.

Vi har etter hvert fatt lang erfaring med smabarngrupper og har opparbeidet oss mye kunnskap om
denne aldersgruppen. Var erfaring er at de yngste barna er saerlig sarbare i forhold til store
barnegrupper, vi er derfor glade for at vi fremdeles klarer & beholde smabarnsavdelinger med 9/10
barn. Med bakgrunn i bade kunnskap og erfaring mener vi a kunne hevde at denne
organiseringsformen er best egnet, szerlig for de yngste barna. Sma grupper, spesielt for barn under
3 ar, spiller en viktig rolle for barnas forutsetninger for god tilknytning til bade personalet og de
andre barna. Dette har blitt bekreftet, giennom omfattende, serigs forskning. Trygghet og tilknytning
er helt ngdvendig for at barn skal kunne ta til seg leering og utvikle seg adekvat. De fgrste 3-4




levearene er de aller viktigste for barns utvikling. Vi gnsker a bidra til at barna, hos oss, etablerer en
trygg og god tilknytning i barnehagen og mener at var organisering skaper gode vilkar for dette. Med
stabil, god, bemanning og ansatte som innehar bdde kompetanse og faglig kunnskap, har vi gode
forutsetninger for a fglge barna tett og skape trygge, gode rammer.

Selv om vi er avdelingsdelte betyr ikke dette at vi «sitter pa hver var tue». Vi er tvert imot opptatt av
at vi skal vaere en «hel» barnehage og vi samarbeider tett, pa tvers av avdelingene. Selvsagt kan en
ikke kjenne alle barna, i hele barnehagen, like godt, men vi forventer at alle ansatte skal ha oversikt
over hvem hvert enkelt barn er, og kjenne navnet deres. Vi har ukentlige fellessamlinger som bidrar
til at bade barn og voksne blir bedre kjent, med hverandre. Vi hjelper hverandre ogsa, pa tvers av
avdelingene, nar det er avdelingsmgter og ved andre behov. Prosjektene vi har og utviklingsarbeidet
vi driver, retter seg mot hele barnegruppen. Det vil si at alle har samme fokus og tema, selv om
fremgangsmate er ulik, fra avdeling til avdeling og aldersniva. Personalet har en blandet
alderssammensetting og er veldig stabilt.

1.2 Metodevalg

Vart leeringssyn bygger pa et sosiokulturelt leeringssyn, der barn, fgrst og fremst, laerer gjennom
relasjoner og i samspill med andre. Vart syn tar videre utgangspunkt i at barn i fgrskolealder laerer
her og na. Gjennom lek, imitasjon og utforsking. Dette forutsetter at vi som personalgruppe er
bevisste pa at vi er rollemodeller og aktivt deltagende i alle situasjoner, som oppstar i lgpet av dagen.
Vi ma utnytte hvert, gyeblikk i samspill med det enkelte barn og barnegruppen. Derfor ma vi tilegne
oss god kunnskap om barns utvikling og kjenne rammeplan, kvalitetsutviklingsplan og lovverk. |
tillegg krever dette ogsa en sterk relasjonskompetanse, hos hele personalgruppen.

“* Vi har, i mange ar, brukt samspillsmetoden «Dialog» aktivt og hele personalgruppen har blitt
kurset, i den, pa ulike nivder. Denne metoden vil erstattes med ICDP. *

*Sansemotorikk som tar utgangspunkt i det viktige samspillet mellom sansene og
bevegelsesapparatet og «Grgnne tanker, glade barn» er andre metoder vi tar i bruk. Sistnevnte er et
«psykologisk fgrstehjelpsverktgy», som er utviklet for 8 fremme barns evne til egenomsorg og
prososial atferd. Denne metoden har vi fgrst og fremst brukt i arbeidet med de eldste barna og de
barna som har utfordringer innenfor atferd og fglelsesregulering.

*Dagsrytmen var er laget med henblikk pa at det settes av mye tid til barnas egenstyrte lek. Dette er
med tanke pa at barna hver dag skal fa tid og rom for gode muligheter til lek og oppleve stor grad av
medvirkning, pa sin egen hverdag. Rammene er trygge og forutsigbare, men vi er opptatt av a ikke ha
for mange fastlagte rutiner. Det skal veere stort rom for fleksibilitet og ikke minst egenstyrt lek, men
samtidig skal dagsplanen var ivareta barnas behov for ro og god tid til maltider og hvile.

*Barnehagen har gjennom mange ar hatt barn med spesielle behov. Vi har alltid hatt tett samarbeid
med hjelpeinstanser som PPS og ergo- og fysioterapitjenesten.

*Det er etablert tverrfaglige og tverretatlige utviklingsteam (TUT), i barnehagene, i hvert byomrade.
Teamene er sammensatt av kommunale og private barnehager, PPS, barnevernet, helsestasjon og
ergo- fysioterapitjenesten. Disse har som mal & hjelpe barn, barnehager, foreldre/foresatte, pa lavest
mulig systemniva. Dette samarbeidet rundt barnas leke og laeringsmiljg er forpliktende og teamene
skal ha en systematisk og utviklingsorientert tilnaerming, for a bidra til 3 gke den pedagogiske
kvaliteten rundt barn med spesielle behov og sikre dem adekvat hjelp (Skyfritt, 2019, s. 72). For oss
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innebzerer dette, blant annet, at vi kan komme tidlig «pa banen», nar vi ser at vi trenger bistand i
forhold til konkrete utfordringer og at barn og foreldre kan fa lavterskeltilbud og tilpasset hjelp, etter
behov.

Barnehagen har ogsa mange barn med bakgrunn fra ulike land og sprak/kulturer. Vi arbeider bevisst
med & fremme vart syn om at vi alle er unike, verdifulle og spesielle, uansett hvem vi er og hvilken
bakgrunn vi har. Vi gnsker @ mgte alle med respekt og toleranse, og i fortsettelsen av dette, er vart
mal a grunnfeste disse holdningene videre inn i barnegruppen. Hos oss opplever vi mangfold som en
styrke og ressurs. Mangfold er positivt og en kilde til laering, utvikling og forstaelse. Vi gnsker a vaere
en barnehage med et sterkt VI, der solidaritet og fellesskapsfglelse skal ha stor plass. Dagens
samfunn er pa mange omrader preget av at «egoet/jeget» styrer oss og denne mentaliteten gnsker
vi @ sta imot. «Jeg er viktig som en del av oss, VI er st@grre enn oss selv!»

1.3 Kjerneverdier

«Verdiene gir retning for det pedagogiske arbeidet og samhandlingen med barn og foresatte.»
e Ser barnet
e Varme
e Inkluderende

Bergen kommune har innfgrt ICDP (International Child Development Program), som hovedverktgy
innenfor satsingsomradet; pedagogisk relasjonskompetanse. Dette programmet bygger pa a se
barnet som en aktiv medspiller, framfor passiv mottaker, i utformingen av samspillet med sine
omsorgsgivere. ICDP skal gi foreldre og barnehager godt faglig grunnlag for a utvikle holdninger,
verdier og strategier, som igjen kan bidra til 3 utvikle positive samspill, samt forebygge og handtere
uheldige samspillsmgnstre. @kt satsing, opp mot barnehagens personale, pa dette omradet, skal
styrke barnehagens pedagogiske relasjonskompetanse. (Skyfritt, 2019, s. 19)

Byradsavdeling for barnehage, skole og idrett gir tilbud om opplaering av ICDP veiledere i kommunale
og private barnehager. ICDP-veiledere i barnehage har i hovedsak ansvar for G drive ICDP-veiledning i
egen personalgruppe. Flere sertifiserte ICDP-veiledere i barnehagene vil kunne styrke samarbeidet
med foresatte og gi barnehagen gode verktgy for foreldreveiledning, bade i det daglige arbeidet, i
foreldresamtaler og evt. Foreldreveiledningsgrupper (Skyfritt, 2019, s. 78).

Samspillsmetoden Dialog, som vi har brukt, bygger pa de samme prinsippene som ICDP, som
allerede er tatt i bruk av mange, kommunale, barnehager. ICDP har na erstattet Dialogmetoden og vil
i det videre veere de kommunale barnehagenes hovedverktgy, i det pedagogiske relasjonsarbeidet.

For oss betyr dette, konkret, at vi vil ta med oss vare gode erfaringer og kompetanse fra
Dialogmodellen, men at vi i det videre vil sette oss inn i og ta i bruk ICDP programmet. Malet vart er a
fortsatt bygge gode, varme, relasjoner, - innenfor tydelige og trygge rammer. Dette skal bidra til 3 gi
barna, hos oss, de beste forutsetninger for a utvikle seg positivt og bli selvstendige og trygge.




1.3.1 Ser barnet

«Vi ser det enkelte barns egenverdi. Barnet gis gode betingelser for laering og utvikling basert pd vdr
anerkjennende vaeremdte. »

For oss, i Lyngfaret barnehage, betyr dette at:

Vi mgter enkeltbarnet som subjekt, med anerkjennelse og respekt for den de er, og de behov
barnet har. Samtidig ser vi enkeltindividet som et viktig medlem av fellesskapet vart.

Vi ser barnet, gjennom at personalet mgter alle barn om morgenen og viser tydelig at vi er
glade for a se dem og at vi liker dem.

Vi passer pa at vi kommenterer positivt og anerkjenner det barnet gjgr i Igpet av dagen

Vi tilrettelegger for at barnet far utfordringer, tilpasset det nivaet det er p3, slik at alle far
oppleve mestring.

Alle ansatte pa alle avdelinger gjor seg tidlig kjent med alle barna i barnehagen og er
oppmerksomme pa barna i hverdagen. For eksempel at nar en gar forbi, hilser vi og bruker
navnet til barna bevisst.

Vi viser interesse for det barna er opptatt av og som er viktig for dem

1.3.2 Varme

«Vi gir barnet omsorg og trygghet. | mgte med barn skal var hjertevarme gi naering og vekstmulighet

For oss, i Lyngfaret barnehage, betyr dette:

Gode og forutsigbare rammer og rutiner tilpasset hvert barn.

At vi har et personale som tilpasser seg og rommer hvert enkelt barn. Det at vi for eksempel
setter oss pa huk, apner opp armene og viser at barnet kan komme inn i vare armer. Dette er
spesielt viktig etter konflikter, slik at barnet lzerer a skille mellom det en gjgr og den en er.

At personalet, pa alle niva, sgrger for at hvert enkelt barn blir hgrt, sett og tatt pa alvor. Alle
barn skal oppleve dette hver dag og alle barna skal kunne stole pa de voksne.

At vi etterstreber 3 mgte, og tilrettelegge, for at hvert enkelt barn far utfordringer, utfra hvor
de erialder og utvikling, slik at de opplever mestring og laering.

At vi er tydelige, trygge voksne som gir barna forutsigbarhet og samtidig anerkjenner, mgter
og ivaretar deres gjerne spontane innspill, til medvirkning.

1.3.3 Inkluderende

«Vi skaper gode relasjoner, der alle barn blir sett og bekreftet. Det enkelte barn skal oppleve gleden
av ad tilhgre sma og store fellesskap.»

For oss, i Lyngfaret barnehage, betyr dette:

At vi gnsker at hvert barn skal vite at de er gode nok, samtidig som vi utfordrer dem til 3
strekke seg, innenfor mestringssonen og til a ta tak i utfordringer og sta opp for seg selv og
andre.

At barn og foreldre/foresatte hver dag skal fgle tilhgrighet og at de er velkomne til
barnehagen.

Vi, som personalgruppe, skal vise, med hele oss at akkurat du/ ditt barn betyr mye for oss.




- Atvi ser pa forskjeller og likheter med positivt fortegn. Dette gjelder for eksempel bade i
forhold til familiebakgrunn, religion, kjgnn, alder, hud og harfarge. Hvilke/hvor mange sprak
en kan, hva en liker, hva en er god p3a, hva en strever med osv. Vi er alle unike og spesielle,
men ogsa verdifulle og viktige bidragsytere, for fellesskapet.

- Atvitilrettelegger for at barna blir trygge i sma grupper for sa a utvide til stgrre fellesskap.
Gode samlinger pa avdelinger, i aldersinndelte grupper og i fellessamlinger, bidrar til dette.
Vi er opptatt av a vise mangfold i kulturer. Fellesskap som overskrider kjgnn, religion osv. Det
finnes mange former for fellesskap i en barnegruppe: «Vi er gode til & danse/ turne, vi liker a
pynte oss, vi liker boltrelek/ rollelek osv., vi kan snakke samme sprak, vi liker a ga med kjole,
vi liker @ synge», osv.

- At personalgruppen er gode rollemodeller som viser raushet, inkludering og omsorg ogsa
ovenfor hverandre.
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For at barna skal fa et godt grunnlag for livsmestring inn i det 21.arhundre er det viktig at de far
mulighet til & utvikle gode vennskap og far ta del i meningsfulle fellesskap. De ma fa en god
tilknytning til personalet i barnehagen og de ma fa mulighet til 3 medvirke i sin egen lek og lzering.
Mangfold ma vaere verdsatt i barnehagen og bli sett pa som en ressurs og barna ma fa erfaring med
verdien i a vaere et individ i et stgrre gruppefellesskap. Vi, som personalgruppe og da fgrst og fremst
lederteamet, ma vaere bevisste og tilrettelegge for at alle ledd i personalgruppen ser viktigheten av
dette. Vi ma sgrge for at alle far verktgy/metoder, kunnskap og mulighet til 3 utvikle seg, slik at de
kan mgte hvert enkelt barn, pa best mulig mate.

Vi er opptatt av a styrke barnas resiliens (deres evne til 3 handtere motstand og motgang, i livet) da
dette er vesentlig for videre livsmestring. Trygge, tydelige, forutsigbare rammer (dagsrytmen var),
tilhgrighet/tilknytning (sma gruppestgrrelser), mangfold (flerkulturelt miljg og barn med ulikt
funksjonsniva) medvirkning og stgttende voksne med god relasjonell kompetanse er viktige faktorer
som bidrar til god resiliens.

For & gi barna gode verktgy, i forhold til livsmestring, rundt det a fa medvirke i egen lek og laering,
har vi som mal:

- At personalet er aktivt tilstedeveaerende, med hele seg og er opptatt av a se det enkelte
barn, sa vel som gruppen, i helhet.

- At dagsrytmen er forutsigbar og laget slik at barna hver dag far god tid til lek, bade ute og
inne.

- At vi bruker sansemotorisk stimulering, der vi leker inn grunnbevegelsene. Dette krever at
vi har god gulvplass og tumlemuligheter. Snurring, massasje, gasegang osv., som stimulerer
de grunnleggende sansene og bevegelsesapparatet.
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- At vi har flere leker av samme type da spesielt de yngste barna gjerne vil ha make og gjgre
det samme som de andre.

- At vi bytter ut leker og materiell jevnlig og lager lekemiljg i samarbeid med barna, etter
deres ideer, innspill og interesser.

- At vi tilrettelegger for god rollelek. Rollelek utvikler blant annet egenledelse. Dette vil si &
utvikle evne til & vaere aktiv og selvstendig i en oppgave. Egenledelse er en samlebetegnelse
pa overordnede funksjoner i hjernen som setter i gang, styrer og regulerer adferden var.

- At vi voksne fordeler oss pa rommene og er delaktig i leken. Vi viser at vi er interesserte og opptatt
av hva de leker. At vi kommer med innspill, men pa barnas premisser. Stgtter, trekker oss ut og
kommer tilbake ved behov.

2. 1 Tilknytning

Det a tilrettelegge for at barnet far utvikle evne til trygg tilknytning er av grunnleggende betydning,
ettersom tilknytningsevnen er helt ngdvendig for at barn skal kunne utvikle seg og ta til seg laering,
videre. Det er derfor sveert viktig at vi, som personalgruppe, gir barnet trygghet, omsorg og naerhet.
Dette danner grunnlaget for at barnet far utvikle seg bade fglelsesmessig/emosjonelt,
utviklingsmessig og i et leeringsperspektiv.

| forhold til det a gi barna en trygg tilknytning, har vi som mal:

- Viskal sgrge for at alle barn far trygg tilknytning til personalet i barnehagen, gjennom a gi
dem beskyttelse og omsorg. Vi mener at barn som far god omsorg, blir i stand til a gi omsorg.

- Viskal sgrge for at alle barn blir selvstendige, far adekvate utfordringer og opplever
mestring. Opplevelsen av vekslende dynamikk mellom avhengighet og selvstendighet danner
fundamentet for barnets selvstendighet og livsmestring.

- Viskal bidra til at barna utvikler en indre base, for trygghet, slik at de kan sta opp for seg selv
og andre og handtere motstand og motgang (resiliens).

Metode:

e Bruke barnets navn bevisst. Vise at vi bryr oss om det, at vi ser det og setter pris pa a vaere
sammen med det. Ha god gyekontakt, sette oss i barnets hgyde. Lytte til og tolke, det de
uttrykker.

e Sette tydelige, men positive grenser, rose dem for det de klarer og ikke ha fokus pa det de
ikke far til.

e Vise at vi forstar hva barnet vil, selv om det ikke har ord. Anerkjenne og respektere deres
non-verbale uttrykk. Ta dem pa alvor, benevne og ord-sette/gi mening til, det de gjgr og det
vi tror de mener.

e Sette gode, trygge og tydelige grenser som gir mening for barnet og ha respekt for deres
grenser.

e Vere til stede nar de utfordrer seg selv, nar de opplever motgang og motstand. Stgtte dem i
det de opplever og romme dem og fplelsene de ytrer. Vise vei videre/ alternativer til
problemigsning og styrke dem pa at det ikke er farlig a feile eller mgte motgang.
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2.2 Lek

| kvalitetsutviklingsplanen for Bergen kommune star det: «Leken har en egenverdi og er en arena for
barns utvikling av vennskap, samhandling og fellesskap.

Var barnehage har et uttalt syn pa at lek er barns viktigste virksomhet og at den skal ha stor plass,
hos oss. Dette krever at vi holder et ekstra skarpt blikk pd omradet. Under punkt 4, 1 «Barnehagens
utviklingsarbeid» vil vi komme naermere inn pa lekemiljg, som er vart satsningsomrade og et
utviklingsarbeid, ogsa i det kommende aret.

| forhold til lekens egenverdi og lek som arena for utvikling av vennskap, samhandling og fellesskap,
har vi som mal:

- At alle barn hver dag far god tid til lek

- Atviipersonalgruppen, i samarbeid med barna, tilrettelegger for variert lek. Inkluderende
lekemiljg tilpasset alder, kjgnn, funksjonsniva og ulike former for mangfold

- Atvi har tilgjengelig ulike typer materiale og utstyr slik at barna selv kan lage egne lekemiljg.

- At de yngste barna far mye fysisk rom a bevege seg p3, da deres form for lek i hovedsak
foregar gjennom bevegelse og sansing

- At lekemiljgene pa alle avdelinger skal stimulere til fantasi og kreativitet. Det at barna kan
kombinere de forskjellige lekene og skape sin egen verden, ut fra et variert og inspirerende
lekemateriale.

- At barna lerer seg egenledelse og utvikler en trygg indre base som setter dem i stand til 3
opprette vennskap og ta del i og samhandle, i fellesskapet.

- Atviipersonalgruppen er deltagende i leken slik at vi kan stgtte og berike den pa barnas
premisser.

Metode:

e Legge til rette for at dagsrytmen gir rom for god tid til lek

e Fleksibilitet i forhold til planer og rom for spontane aktiviteter, med bakgrunn i innspill og
medvirkning fra barna

e Barnehagen skal ha et godt, oppdatert, utvalg av variert lekemateriell

e Skape et inspirerende lekemiljg ved a rydde og jevnlig fornye lekerommene. Tenke
helhetlig i forhold til at lekerom er noe vi ikke bare har inne, men ogsa ute.

e Kreativitet, i forhold til, & vaere grenseoverskridende, nar det gjelder a
blande/prgve ut ulikt lekemateriell. Ha ulike varianter av materiale, tilgjengelig, for barna.

e Voksne er tilgjengelige, engasjerte og til stede der barna leker og stgtter de
som trenger det. De voksne kan ogsa fungere som bidragsyter, giennom a bista med gode
rad, tilrettelegge for a bevare eller utvide en lek, bringe inn rekvisitter osv.

e At personalet hele tiden har blikk for hva som rgrer seg, i barnegruppen. Hvilke interesser de
har, - hvem som leker med hvem og - hvem som trenger ekstra stgtte, inn i lekefellesskapet.
Tilrettelegger og tilpasser rom, materiale og aktiviteter, etter dette.
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2.3 Leering

For at barnet skal laere, ma det vaere trygt pa seg selv, innholdet md gi mening og bety noe for dem.
Barnet lerer giennom egne erfaringer og opplevelser og bruker hele kroppen og alle sine sanser ndr
de lzerer. (Kvalitetsutviklingsplanen, s. 19)

Personalet i Lyngfaret barnehage har et laeringssyn som tar utgangspunkt i at barn i fgrskolealder
leerer «her og na» og gjennom lek og imitasjon. Etter vart syn er stimulering av de 3 grunnleggende
bevegelsene (3le, krype og rulle) samt de 3 grunnleggende sansene (vestibulaersansen, muskel og
ledd sansen og taktil sansen) som en grunnmur, for all lsering. Vi er opptatt av at barna far styrket
disse grunnleggende bevegelsene/sansene, gjennom tilrettelagte aktiviteter og lekemateriale som
utfordrer disse.

Vi har som mal, for a styrke barnas forutsetninger for leering:

- At personalet kan nok om barns utvikling generelt og om hvordan de leerer pa de ulike alderstrinn.
Herunder at alle i personalgruppen forstar hva som ligger i det at barnet leerer «her og na».

- At vi utnytter hvert gyeblikk, i samspill, med barnet til 3 skape interesse, nysgjerrighet og utforsker
og undrer oss sammen med barnet.

- At vi sgrger for at barna blir en del av utviklende, helhetlige laeringsmiljg som gir mening til hver og
en og tilpasses deres ulike behov.

- At de far en opplevelse av at det er ggy a leere og ikke farlig a feile.

- At barna er trygge, noe som gjgr at de gnsker a lzere nye ting og at de er nysgjerrige pa det som
skjer rundt dem.

- At barna far automatisert grunnbevegelsene og far stimulert de 3 grunnleggende sansene.

Metode:

e Vitar med oss erfaringene fra dialogmetoden, men planlegger for ICDP — kurs for & utdanne
ICDP veiledere og bruke denne metoden i det videre arbeidet.

e Vivet at barn lzerer her og na. Personalet er derfor bevisst pa a bruke alle situasjoner,
gjennom hele dagen, til 4 utvide barnets kunnskap. Dette skjer gjennom a veere tett pa
barnet, a benevne og gi barnet mening til det de ser og opplever.

e Viundrer oss sammen med barnet over det de opplever eller er opptatt av. Lytte og gi barnet
tid til 3 ordlegge seg. Nar barna ikke har verbalsprak, ma vi vaere spesielt bevisste pa a lese og
tolke deres kroppssprak.

e Vivoksne skal veere gode rollemodeller, - nysgjerrige og interesserte i det barnet er opptatt
av. Reflektere, utfylle og underspke og pa denne maten utvide barnets kunnskap.

e lage gode «rom» for lekefellesskap og andre mgtepunkter, for lzering

e Tilrettelegge for sansemotorisk stimulering. Dette blir bevisst brukt som et verktgy for a
oppna leering og mestring, saerlig hos de yngste barna.
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2.4 Barns medvirkning

«Barn i barnehagen har rett til G gi uttrykk for sitt syn pd barnehagens daglige virksomhet. Barn skal
jevnlig fG mulighet til aktiv deltagelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barnets
synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet» (Barnehageloven §3 Barns
rett til medvirkning)

Barns synspunkt skal tillegges vekt i samsvar med deres alder og modenhet. Barna skal ikke overlates
et ansvar de ikke er rustet til G ta. (Rammeplan, 2017, s 12)

| Bergen kommune sin plan: Skyfritt- inkluderende oppvekstmiljg for barn og unge i Bergen, star det:

Barn og unges stemme i barnehagen og skolen skal hgres pa to ulike medvirkningsarenaer. Det ene
kan kalles relasjonsbasert medvirkning, og handler om den direkte kommunikasjonen mellom
barn/elever og voksne. Den andre type medvirkning er pd systemnivd. | barnehagen og skolen blir
barn og unges stemme hgrt pa systemniva pa ulike arenaer; gjennom kvalitetsoppfa@lgingen, ulike
mgtefora og elevrddet (skolen). (Skyfritt, 2019, s. 74).

Vi har som mal, for 3 sikre at barna opplever relasjonsbasert medvirkning pa egen hverdag, i
barnehagen:

- At alle barn skal fa medvirke i forhold til sin alder og modenhet. | dette ligger det at
personalet skal ha kunnskap om de yngste barnas non — verbale kommunikasjonsform. Det
samme gjelder for barn som mangler verbalsprak pa grunn av sprakbakgrunn og funksjonelle
nedsettinger.

- At personalet skal mgte barnas innspill og initiativ med anerkjennelse og interesse og i den
grad det er mulig, fglge opp disse innspillene/initiativene

- At personalet skal vaere apent for innspill og signaler fra barna, lytte til dem og ta
dem pa alvor i all aktivitet giennom dagen.

- Atbarnai5 arsgruppen skal fa mulighet til 8 komme med innspill i planlegging,
gjennomfg@ring og vurdering av gruppeaktiviteter og turdager.

- At barnas innspill og initiativ, pa alle alderstrinn, skal ha pavirkning pa barnehagens
planarbeid

For a sikre at barna stemme blir hgrt pa systemniva, vil vi:

- Bruke observasjon aktivt. Dette verktgyet er spesielt viktig i forhold til at de yngste barna,
som mangler verbalt sprak, ogsa kan bli ivaretatt.

- Bruke verktgy som «vennebussen» og spgrreskjema/ barneintervju/barnesamtaler

- Tamed barnas stemme/innspill, inn i kvalitetsutviklingssamtaler, foreldremgter/samtaler,
personal/avdelingsmgter og andre aktuelle mgtefora.

- «Jeg har aldri hgrt om begrepet medvirkning, far» (far, 2022). Dette utsagnet tror vi

kjennetegner mange i foreldregruppen og det sier oss at vi ma introdusere foreldrene for hva
som ligger i begrepet og hvorfor det er viktig for barns oppvekst/utvikling!
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- Hadet psykososiale lek og laeringsmiljget vart jevnlig opp, som tema for refleksjon og
samtale i leder/ avdelings/personalmgter og pa planleggingsdager

- Forsikre oss om at hele personalgruppen har kunnskap og kompetanse omkring hva som
ligger i medvirkningsbegrepet og barns rett til 3 bli sett og hgrt

Metode:

e Vibruker, det vi har leert av, samspillsmetoden dialog og det nye verktgyet, ICDP, aktivt i det
daglige arbeidet — vi lytter, og gir mening, til det barnet sier og gj@r og tar dem pa alvor.

e Personalet skal alltid vurdere muligheter og ikke se begrensninger i forhold til hva som er
mulig (f.eks tilrettelegge for at noen barn kan fa ga inn tidligere enn de andre hvis de gnsker
det). Vaere bevisste og kunne begrunne hvorfor vi gir barna eventuelt «nei- svar».

e Dagsrytmen gir rom for stor valgfrihet og egenaktivitet

e Samarbeid med foreldrene om hvordan deres barn gnsker a ha det. Foreldresamtaler og mer
uformelle hverdagssamtaler er viktige mgtepunkt, i forhold til dette

e | enkelte situasjoner bruker vi avstemninger, f.eks hvem vil ha samlingsstund og hvem vil
ikke. Da kan vi ha samling med den gruppen som vil, mens de andre leker eller spiser. Vi kan
ogsa ha flertallsavgjgrelser. Det vil for eksempel si at dersom flertallet vil/ikke vil ha samling,
da blir det sann.

e De voksne pa smabarnsavdelingene er ekstra bevisste pa a tolke kroppssprak og nonverbalt
sprak, slik at ogsa de minste far mulighet for medvirkning i sin hverdag.

e Vi«lytter» til barnas gnsker og interesser nar vi velger tema og gruppeaktiviteter.

e Vitar med barnas innspill nar vi gar pa tur og lytter til forslagene de har. Det innebeerer at en
planlagt tur kan bli endret, dersom barna gnsker det. Vi har demokratisk valg, - flertallet
bestemmer.

o Vitilrettelegger for stor grad av mangfold, i leken og er bevisste pa a gi barna tid og rom til a
skape og drive fram lek pa deres egne premisser.

2.5 Vennskap og felleskap

«Barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap. Sosial kompetanse er en forutsetning for
fungere godt sammen med andre og omfatter ferdigheter, kunnskap og holdninger som utvikles
gjennom sosialt samspill. | barnehagen skal alle barn kunne erfare G vaere betydningsfull for
fellesskapet og @ vaere i positivt samspill med barn og voksne. Barnas selvfglelse skal stgttes, samtidig
som de skal fa hjelp til G mestre balansen mellom G ivareta egne behov og det G ta hensyn til andres
behov.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.23)

| Lyngfaret barnehage har vi en visjon, som sier fglgende:

«Vi vil bidra til G skape gode holdninger/verdisyn hos barn, noe som er med pa é danne grunnlag for
hvilket samfunn vi far i morgen. Vi vil bidra til G skape en god barnehage for barn som, av ulike
drsaker, trenger seerskilt hjelp og stgtte. Da mener vi at vi skaper en utmerket barnehage for alle
barn».
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Barnehagen har barn med spesielle behov og utfordringer, som trenger ulike tilpasninger og opplegg.
Vi har ogsa mange flerspraklige barn, som gjerne trenger tettere oppfelging, med bakgrunn i dette.
Vart syn er at vi alle er like viktige og malet er at hvert enkelt barn skal oppleve dette. Rettferdighet,
som vi ser det, er nar utbyttet er likt, men «veien fram» kan vaere ulik. Alle barn har uansett
«spesielle» behov og vi ser at barn i dag, i stor grad, pavirkes og er under press, fra storsamfunnet.
Allerede i barnehagealder opplever de det a skulle prestere og plasseres i en bestemt «form». Vi er
opptatt av veere en «buffer», i dette og styrke barnas tro pa at de er god nok i seg selv og at de ikke
trenger a «trakke» pa andre, for a hevde seg.

Vare mal, for a sikre at barna utvikler vennskap, opplever, og bidrar, i fellesskap er:

- Atalle barn i barnehagen skal fgle tilknytning til Lyngfaret barnehage og oppleve at de er
viktige og likeverdige, uavhengig av hvem de er og hvilken bakgrunn de har.

- Atalle barn skal ha likt utbytte i barnehagetiden enten de er funksjonsfriske eller har nedsatt
funksjonsevne.

- Atalle barn opplever vennskap og far god tilknytning til bade barn og voksne.

- At de blir trygge barn som stoler pa seg selv, egne tanker og handlinger. At de fgler de er god
nok og utvikler en god selvfglelse.

- At barna opplever a veere en del av et demokratisk fellesskap

- At barnehagen viser fysisk og visuelt at her er det mangfold. Dette i form av bilder, -
utkledningsklzer, - flagg, - leker, - spill, - bgker og mat, men samtidig ikke minst gjennom
mangfoldet gir oss et sterkt fellesskap. «Dette er oss, i Lyngfaret barnehage
Morkel, Lyngen osv. Vi har forskjellige rgtter, men alle hgrer til i Norge, - Bergen, - Bergen
Vest/Loddefjord, - i Lyngfaret barnehage!»

Metode:

o Vifglger opp barna innspill og interesse, undrer oss og snakker apent om forskjeller og
likheter. Enten det gjelder utseende, hudfarge, sprakkyndighet, tro, kjgnn, funksjonsniva og
ulike familieformer. Hva en er god pa eller kanskje strever med, kulturell tilhgrighet, osv. Vi
er alle forskjellige og unike, men ogsa like pa veldig mange omrader. Vi fokuserer mer pa
likhetene, enn pa forskjellene, samtidig som det positive som ligger i forskjellighet er viktig a
fa fram.

e Vier bevisste pa at barn og familier er sveert ulike og at det under «paraplyen -et fargerikt
felleskap», befinner seg et mangfold som innebaerer mer enn det som handler om religion,
hudfarge og flerkulturell bakgrunn. Derfor har vi tilgjengelig utkledningstgy, lekemateriale,
bgker, spill osv., der ulike sider ved mangfold er representert.

e Vitilrettelegger for at hvert barn er forskjellig og at de som trenger individuell oppfglging, far
tilpasset dette, etter sine behov. Herunder kommer enetrening, smagrupper, lekegrupper
osv. Vi snakker om hvorfor et barn far ga pa loftet («trenings/sprakrommet» vart) oftere enn
andre, - at vi gver pa forskjellige ting, der. Noen er god pa det ene, noen pa noe annet. Vi
trekker inn opplegg, som noen barn har spesielt behov for, i hele barnegruppen ( for
eksempel «tegn til tale», munnmotoriske gvelser og sprakgvelser, fysiske gvelser eller tema
som omhandler fglelsesregulering osv.), uten at vi setter et spesielt fokus, pa enkeltbarnet.
Pa denne maten blir ikke «de spesielle behovene» sa synlige for de andre barna og hele
barnegruppen tar naturlig del i gvelsene og nyttiggj@r seg dem.
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Et barns sarbarhet kan gjerne bli en styrke for dem fordi vi opplever at de andre barna gjerne
vil delta i gruppene som dannes rundt dem. Det er svaert populaert a fa veere med «pa loftet»
og dette kan bidra til at barnet som f. eks kan ha en nedsatt funksjonsevne, i stgrre grad blir
inkludert i vennefellesskap, med bakgrunn i dette.

e Vivoksne er bevisste og oppmerksomme pa hva som skjer i barnegruppen. Vi er til stede og
ser og hgrer hva som skjer og blir sagt. Vi veileder barna hvis vi ser utestenging i lek, gir dem
positiv tilbakemelding nar vi ser at de inkluderer osv. Vennskap oppstar, men vi ser at noen
trenger mer stgtte for a bli neer andre. Dette jobber vi bevisst med, i form av voksenstgtte
eller ved & danne sma lekegrupper, rundt barnet.

e Nar barna er trygge pa seg selv trenger de ikke «trakke» pa andre. Vi jobber bevisst med & se
hvert enkelt barn, giennom dagen og gir dem positive tilbakemeldinger nar vi ser gnsket
adferd. Vi stgtter og hjelper dem i konflikter og gir dem verktgy til & I@se problemene, nar de
oppstar. Vi viser forstaelse, nar barn blir sinte, - alle fglelser er tillatt, men vi veileder pa hva
de kan si og gjgre for eksempel istedenfor a sla, skrike eller Igpe vekk. Vi lytter og bekrefter
at det de mener er bra nok, selv om andre mener andre ting og stgtter dem i a sta opp for
seg selv og sine meninger.

o Vivektlegger a lzere barna forstaelse for begrepet «vennlighet». Selv om vi ikke Vi er
bestevenner sa skal vi vaere vennlige mot hverandre, akseptere og respektere at vi er
forskjellige og snakke hyggelig til og om, hverandre.

e Vigver pa a veere et godt publikum og ha respekt nar andre snakker, fremfgrer noe, eller et
barn star i fokus, pa bursdagen sin osv. Det er viktig a kunne unne andre noe
godt/oppmerksomhet («Kjusa deg! Du er heldig»!)

Innenfor dette omradet er vi ogsa opptatt av a observere barnas lek og vennskap. «Hvem leker barna
mest/minst med, er det noen som aldri blir valgt/alltid blir valgt. Hvorfor skjer dette?»
Observasjoner, praksisfortellinger og barnesamtaler er verktgy vi bruker, i dette arbeidet.

Vi har gjort oss kjent med verktgy fra et opplegg som tidligere het «Trygg i Fjell», na «Trygg i
Felleskap». Dette opplegget er utviklet i et samarbeid mellom ulike instanser, i @ygarden kommune
(tidligere Fjell), pa Sotra. Modellen retter seg blant annet mot skoler, barnehager og fritidsarenaer.
Visjonen deres er & gjgre @ygarden til en mobbefri kommune og «Trygg i Fellesskap» skal gjgre at
skoler og barnehager star sterkere for a bekjempe ugnskede hendelser og mobbing. De har, blant
annet, utarbeidet et verktgy som kalles «vennebussen» og laget skjema for gode spgrsmal til
barnesamtaler. @ygarden kommune har brukt metodene en tid og har positive erfaringer, med dem.
Vi har ogsa prgvd ut begge disse metodene og opplever sarlig barnesamtalene som nyttig og godt
hjelpemiddel, i vart arbeid for a fremme vennskap og inkludering. «Trygg i fellesskap» modellen er na
inkludert i Bergen kommune sin plan for inkluderende oppvekstmiljg, - «Skyfritt». Bergen kommune
har et sterkt fokus pa a jobbe mot at alle barn og unge i Bergen skal ha en trygg, forutsigbar og
bekymringsfri oppvekst. Det gjelder bade nar de er i barnehage/pa skole, hjemme og pa fritiden/i
fritidsaktiviteter. Dette er i trad med nasjonale planer for a gi barn et trygt, godt liv med venner, i
trygge omgivelser.
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2.6 Mangfold

«Mangfold handler bl.a. om sosial status, kultur, religion og sprdk, kignn, legning og funksjonsniva.
Disse dimensjonene har en sammenheng og virker inn pd hverandre. De er ogsd relatert til verdier
som likeverd og likestilling.

Barnehagens mandat er @ mgte mangfold som en ressurs. En ressursorientert tilnaerming handler om
d inkludere det nye og ukjente og nytte forskjelligheten til beste for fellesskapet alle inngadr i.»
(Kvalitetsutviklingsplanen s.10)

Dette temaet er naturlig for oss a se i sammenheng med det forrige punktet; vennskap og fellesskap.
For en tid tilbake deltok vi pa prosjektet «Kompetanse for mangfold», i regi av Bergen kommune. De
erfaringene vi hgstet der har vi tatt med oss videre i arbeidet med mangfold. Vi opplever at nettopp
det store mangfoldet i var barnehage bidrar til at vi har et fellesskap som fungerer sveert godt. Hver
for oss er vi er ulike, men sammen blir vi unike! Mangfoldprosjektet er avsluttet, men vi har tatt med
oss flere elementer av det videre. Vi gnsker fortsatt & bruke erfaringer derfra, i arbeidet vart, ogsa i
arene som kommer.

Vi ser mangfold som et positivt begrep og noe som vi opplever, pa mange ulike omrader. Sammen
med barna erfarer og undrer vi oss over at det er stort mangfold i naturen, musikken og ikke minst
nar det gjelder oss mennesker. | de videre arene vil vi fortsatt ha et sterkt sgkelys pa at mangfold ikke
bare henger sammen med etnisitet, kulturell eller religigs bakgrunn, mangfoldighet er et mye stgrre
tema, enn dette. Vi vil fortsette 3 Igfte fram det positive ved det a veere del av en mangfoldig gruppe,
med plass til hvert enkelt individ.

Barnehagen sin mate a arbeide pa innebzerer at alle fagomradene griper inn i all aktivitet giennom
daglige gjgremal. Det er viktig a ha helhetlig blikk, pa barnets laering, utvikling og deltakelse i
felleskapet. Det innebaerer at vi ikke deler opp/skiller mellom kunnskapsformidling og «fri lek». Vi
bruker hverdagen og muligheter som oppstar i gyeblikket i samveer med barna og vi tar utgangspunkt
i deres interesser for a fa i gang samtaler, stimulere og utvide kunnskap og ferdigheter. Det er da vi
treffer hvert enkelt barn der de er. Et vanlig spgrsmal vi kan fa ved et maltid er f. eks: «Hvorfor kan
ikke jeg spise salami?» Hvis vi da har fagomradet «Etikk, religion og filosofi» i mente, kan vi her
formidle hvorfor en som for eksempel er muslim eller vegetarianer ikke kan spise svinekjgtt. Da kan
vi komme inn pa hva det er a tro eller vi kan samtale rundt temaet miljg og baerekraftig utvikling. Vi
kan ogsa komme inn pa allergier, noe som kan knyttes opp mot fagomradet «Kropp, bevegelse, mat
og helse». Mange barn tror f.eks at de er allergiske mot svinekjgtt osv. Samtaler rundt forskjellen pa
religigse og kulturelle regler, eller hva det vil si & ikke tdle i forhold til det a ikke like, kan gi barna en
forstaelse for at det finnes ulike arsaker til at man f. eks ikke spiser svinekjgtt. Mangfoldet i
barnehagen synliggjgres, pa denne maten, og vi er bevisste pa a omtale de ulike behovene og
levematene, pa en positiv mate.

Vi har som mal a sikre et mangfold som er preget av inkludering og ressursorientert syn:

- Ved fortsatt & bygge videre pa det vi erfarte fungerte godt i mangfoldprosjektet.

- Ved at bade personalet og barna er tolerante og viser respekt for andre og deres meninger,
uttrykk og ulike levemater.

- Gjennom 3 tilrettelegge for at foreldre, fra alle barnehagens kulturer, far mulighet til 3 bli
mer kjent med, aktive og engasjerte, i barnehagens innhold
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Metode:

e Fortsatt tilrettelegge for at det vi ble kurset pa, i mangfoldprosjektet blir iverksatt, i
hverdagen. At flere har eventyrstunder og musikkstunder og at vi bruker drama og
instrumenter som tilnaerming, ogsa til mangfold.

e P3 stor avdeling: Styrke barnas identitetsfglelse gjennom a presentere den enkeltes
«historie, - dette er meg» i tekst og bilder. Her vil ogsa foreldrene involveres og bidra,
gjennom et sp@rreskjema.

Pa smabarnsavdeling: Sette oss inn i familienes kulturelle bakgrunn (etnisitet, sprak, religion
osv.), gj@re oss godt kjent med dem. Lage «barnas hus», med bilder av de som star dem neer,
som familie/venner.

e Oppmuntre barn og foreldre til 8 komme med sanger, fortellinger osv. pa morsmalet.

e Personalgruppen fortsetter 3 sette seg inn i ulike kulturer, ulike levemater/hva som er viktig i
den enkelte kultur osv. Det at noen viser interesse, og gnsker a sette seg inn i og laere mer
om kulturene som er representert i barnehagen, gjgr at foreldre og barn fgler seg verdsatt.
Dette knytter barnehage og hjem tettere sammen. Det er samtidig viktig at dette skjer i
forstaelse med foreldrene. Noen er opptatt av a vise fram sin kultur, andre gnsker ikke
sgkelys pa familiens bakgrunn.

e Vignsker a fokusere pa a framheve sprak framfor flagg, i var barnehage, for a synliggjgre
kultur og tilhgrighet. Mange voksne/foreldre kan ha et komplisert forhold til flagget som
representant for identitet og landstilhgrighet. De kan, for eksempel, oppleve at flagget
stigmatiserer dem og ikke representerer deres identitet/religion/kultur, pa en god mate. Vi
gnsker derfor a ga bort fra denne typen symbol, til heller a vise alle de ulike sprakene som er
representert i barnehagen. Det opplever vi som mer samlende, for bade foreldre, ansatte og
barn.

e Vihar puslespill, dukker og bgker som viser mangfold og vi bruker nettet sammen med barna
for a hgre pa musikk for eksempel fra ulike kulturer, finner eventyr/bilder/fakta osv. Pa
denne maten tar med oss barnas kultur, giennom hele aret, — ikke minst den norske som vi
alle er en del av.

e FN sin barnekonvensjon henger pa veggen, pa flere sprak og vi samtaler med barna om det
som star der. Pa denne maten blir de bevisste pa at de har rettigheter og at dette gjelder for
alle barn, uansett hvor de bor. Vi hgrer pa rettighetssanger og vi har nok fatt et spesielt godt
forhold til «Sko pa hodet» som handler om at; «Jeg er akkurat bra nok som den jeg er!».

e Apne opp for kunne & ha flerkultur som tema pa foreldremgter og eventuelt personalmgter,
dersom foreldre gnsker det. For noen kan det vaere bade viktig og gnskelig a si noe om
kulturbakgrunnen sin eller religionen de tilhgrer. Dette kan gi dypere innsikt i og kunnskap
om de ulike land og kulturer som er representert, hos oss. Det kan bidra til a styrke
forstaelse, bade hos ansatte og i foreldregruppen.

e Vimarkerer helligdager/viktige hgytidsdager og eventuelt nasjonaldager (dette ma veere
avklart med foreldrene det gjelder) i de kulturer og religioner som er representert, hos. Vi
kan for eksempel markere dette gjennom skriftliggjgring av gratulasjon, pa tavlene i
garderoben, eller ta det opp i samlingsstunden eller i «hverdagspraten».

e Vitilrettelegger for a fremheve mangfold, i leken og har varierte lekematerialer og rekvisitter
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3. 1 Fagomrader

«Gjennom dret skal barna innom alle de 7 fagomrddene og personalet skal stimulere barnas

interesse for disse.» (Rammeplanen s. 47)
De 7 fagomradene er:

- Kommunikasjon, sprak og tekst

- Kropp, bevegelse, mat og helse

- Kunst, kultur og kreativitet

- Natur, miljg og teknologi

- Antall, rom og form

- Etikk, religion og filosofi

- Neermiljg og samfunn.

En god mate a sikre seg at alle fagomradene blir implementert, i det pedagogiske arbeidet vart, er a
knytte prosjektarbeid opp mot dem. Prosjekter av ulik form og varighet har vi, hele veien,
avdelingsvis, men hver hgst begynner vi ogsa pa et tema som skal vaere et felles prosjekt, pa alle
avdelingene, gjerne gjennom hele aret. Vi har samme tema, men med ulik tilngerming. De to store
avdelingene samarbeider gjerne, slik at de gjgr mye av det samme/ i fellesskap og smaavdelingene
gjor det samme. Vi gnsker @ bygge prosjektene pa barnas premisser. Med det mener vi at vi tar inn
elementer av det vi ser barna er opptatt av og interessert i og fletter dem sammen med
hovedtemaet. Prosjektene ma ogsa vaere forankret i hele personalgruppen, om de skal fungere. Hver
enkelt ma oppleve et «eierskap» til temaet vi fordyper oss i. | startfasen har vi derfor gjerne
«brainstorming» med ideer, i plenum, med hele personalet. Alle far mulighet til 8 komme med
forslag og vi fordeler oss gjerne pa oppgaver, etter interesse og kompetanse pa de ulike omradene.
Vi lar alltid arets prosjekt veere en del av karnevalet vart og temaet ender ut i sommerfestforestilling.
Tidligere har vi gjerne hatt ganske omfattende, individuelle sommerfestarrangement, pa hver
avdeling. Alle har jobbet ut fra samme utgangspunkt, med samarbeid og felles aktiviteter underveis i
prosjektene, men presentasjonen har veert ulik, fra avdeling, til avdeling. Coronapandemien har gjort
at vi har mattet tenke nytt og annerledes. De siste par arene har vi mattet nedskalere prosjektene og
fellesarrangementene vare. Vi er glade for at vi nd kan samarbeide pa tvers av huset, igjen. Derfor
valgte vi, for eksempel, sommeren 2022, 3 invitere foreldrene inn til felles sangforestilling, for de
store avdelingene og til en felles utstilling/samlingsstund for smabarnsavdelingene.

Temaet for fordypningsomrade i 2021/22 har vaert «Summende barnehager — mangfold og
baerekraftig utvikling», med fokus pa humlas viktige og spennende liv. Fellestemaet for 2022/23
kommer ogsa innunder fanen «baerekraftig utvikling». Vi skal jobbe med de fire elementene «lld, luft,
jord og vann». Temaet er veldig stort, men innenfor hvert element finnes det «fokusomrader» som vi
vet er spesielt spennende for barn, i fgrskolealder. Personalet deles inn i grupper, med ansvar for a
finne spennende aktiviteter, sanger, fortellinger, fakta, eksperimenter osv., som kan tilpasses de ulike
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alders og funkjsonsnivaene, hos oss, - knyttet til de fire elementene. Vi tar for oss et element om

gangen. To pa hgsten og to om varen. Det blir satt av omtrent en maned, til hvert element. Vi

begynner med ild og vann og avslutter med luft og jord.

De fire elementene henger ngye sammen, og vi trenger dem alle, for a opprettholde og utvikle livet

pa jorda. Vitrenger for eksempelild, for a lage varme og mat. Vi trenger vann for a slukke ilden, sa

den ikke starter brann. Vi trenger ogsa vann for 3 kunne leve og det finnes et rikt dyreliv, bade i luft,

jord og vann. Uten luft dgr alt liv, pa jorda. Ild, vann og luft bidrar til at jorden kan «puste» og

eksistere, slik at vi kan dyrke maten (i jorda), som vi trenger for a leve osv.

Vi vet, fra fgr, at temaene fenger barn, men det er viktig at barnas stemme er med underveis. Med

det mener vi at de aktivt skal fa vaere med i utviklingen av prosjektet og hvordan vi jobber med

elementene. Nar barna er opptatt av noe kommer de gjerne med tydelige innspill (det gjelder bade

de eldste og yngste barna) og de tar vi med oss, inn i arbeidet.

Her er noen av planene vi har, innunder fagomradene:

Kommunikasjon, sprak og tekst:

Vi bruker tekster, fakta, bgker, sanger og fortellinger, konkreter/sprakposer. Vi bruker ulike
innfallsvinkler for 3 gi gode laeringserfaringer og opplevelser.

Vi samtaler om hva de fire elementene er, og leker oss med ord og tekst som finnes innenfor
de fire kategoriene. «Oppgaven» deres, betydningen de har for livet pa jorda/oss mennesker,
hva som er bra/skummelt med elementene osv.

Med mer..

Kropp, bevegelse, mat og helse:

Vi lager mat over apen ild/ bal/bélpanne.

Vi prgver a bevege oss som de ulike elementene, gjerne med musikk til (hvordan ser vinden
ut, ilden, regnet osv. ut og hvordan er det nar blomstene/traerne vokser fram fra jorden?

Vi bruker sansene vare f. eks i mgtet med vann/luft/varme/kulde (lytter, smaker, lukter, fgler
0sVv.).

Komposterer avfall (i liten skala).

Med mer..

Kunst, kultur og kreativitet:

Vi jobber med temaene gjennom ulike formingsteknikker og materialer osv.
Vi lager kostymer og kulisser

Vi dramatiserer, synger og danser oss gjennom de fire elementene

Med mer..

Natur, miljg og teknologi:

Vi bruker ulike digitale verktgy, for a utforske temaene, sammen med barna

Vi erfarer de ulike elementene, ute (tenner bal, kjenner pa vind, regn, ulike typer av jord
osv.) og leker dem ut, inne.

Vi gjor ulike eksperimenter/forsgk og utforsker elementene, sammen.

Vi fryser vann og ser hva som skjer nar vi lar det sta i romtemperatur.

Kan vi gjgre luften synlig?

Med mer..
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Antall, rom og form:

«Matematikk handler i stor grad om & utvikle evne til & se strukturer og sammenhenger. Logisk
resonnement, sammen med evne til problemlgsning er viktige ingredienser i en helhetlig matematisk
kompetanse». (Matematikksenteret.no).

Innenfor de fire elementene kan man gjerne si at fagomradene matematikk, miljg/teknikk og filosofi
gar veldig inn i hverandre. Aktuelle aktiviteter/spgrsmal som er felles innenfor disse kan vaere:

- Hvordan beveger de ulike elementene seg? Fort/sakte, mye lyd/lite lyd,
bortover/nedover/oppover osv.

- Kan vi male luft? Hva veier mest,- luft, jord eller vann?

- Hva flyter i vann og hvorfor kan papirfly fly?

- HeriBergen regner det ofte og mye. Hvor lang tid tar det f.eks. a fylle en kopp med vann,
med regn, en skikkelig regnvaersdag?

- Alt dette er jo bade matematiske, tekniske og filosofiske spgrsmal.

- Med mer..

Etikk, religion og filosofi:

- Innenfor dette omradet kan vi undres over de store og sma sp@rsmalene, knyttet til de fire
elementene og betydningen de har for oss mennesker og livet pa jorda.

For eksempel: «Har alle mennesker nok vann og rein nok luft til & ha det bra?

« Hva kan vi gjgre for at det skal bli mer rettferdig, for hele jordkloden?»

«Hvorfor blir det sa varmt, i noen land og hvorfor brenner det mye der?», osv. Spgrsmal og

aktiviteter ma selvsagt tilpasses slik at ogsa de yngste barna kan fa kjennskap og forstaelse av

dem. Pa smabarnsavdeling blir konkreter og sansing viktige «verktgy».

- Med mer..

Neermiljp og samfunn:

- Vikan ga til sjgen og vannet vi har tilgang til, i vart naermiljg (hva er for eksempel forskjell pa
ferskvann og sjgvann)

- | skogen var finner bade ulike typer jord og vanndammer. De kan vi utforske.

- Vikan bruke balpannen, i skogen var og bal, pa leirplassen.

- Kanskje kan vi fa mulighet til 3 besgke var lokale brannstasjon, eller fa besgk av dem.

- Med mer..

Temaarbeidet utvikles og utvides underveis og blir til etter hvert som nye ideer og forslag kommer til
fra barna og personalet.

3.1.1 Sprak som basiskompetanse

Personalet har gjennom mange ar med sprakarbeid, tilegnet seg hgy kompetanse pa a stimulere
barnas sprakutvikling. Vi har lang erfaring med flerspraklige barn og vi har gjennom flere ar hatt
utviklingsarbeidet «Sprak gir vinger». Dette begynte som et prosjekt og tar utgangspunkt i et gnske
om a styrke sprakforstaelse og ordforrad, hos bade minoritetsspraklige barn, barn med andre
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sprakutfordringer og barnegruppen generelt. Vi har bygget opp et verktgy som innebefatter et stort
og variert sprakmateriale. Herunder kommer sprakkofferter/poser, digitale apper, sanger, bgker, spill
osv. Vi er bevisste pa a utvide og utvikle sprakverktgyet og vi bruker opplegget aktivt i samlinger,
aktiviteter og lek. Sprakarbeidet holdes ogsa «levende» gjennom at vi alltid knytter det opp til
prosjektene vare og vi lager nye temaposer/sprakkofferter, til dette arbeidet.

«Sprak gir vinger» har etter hvert blitt sa godt innarbeidet, hos oss, at vi na vurderer det som en
grunnleggende del av var arbeidsmate innenfor sprakutviklingsarbeid. Vi er opptatt av a gi barna
gode og varierte muligheter for laering og bruker konkreter, sprakkofferter/poser, spill, bgker osv. i
det daglige arbeidet. Verktgybasen vi har bygget opp utvides fortsatt og bli med oss videre, men vi
regner ikke «Sprak gir vinger» som utviklingsarbeid, lenger. Det er en del av vart fundament.

Ettersom barnehagen har en hgy andel av minoritetsspraklige barn er vi del av et nettverk av
barnehager i Bergen, som har fatt tildelt sprakmidler, for a styrke det flerspraklige arbeidet. Midlene
kommer fgrst og fremst som ekstra ressurser, i form av personer, over kortere eller lengre perioder.
Barnehagene ma dokumentere hvordan midlene blir brukt og deltar i jevnlige nettverkssamlinger.
Der utveksler vi erfaringer og far gode rad og tips til sprakarbeidet, fra hverandre og gjennom
eksterne forelesere. Dermed holdes arbeidet «levende» og under stadig utvikling.

Vi utnytter alle sma gyeblikk og rutinesituasjoner til & utvide barnas begrepsforstaelse og ordforrad.
Personalet i barnehagen spiller en svaert viktig rolle, som sprakmodeller, for barna og dette tar vi pa
alvor. Vi er bevisste pa at vi ma tilpasse oss og justere oss etter hvor det enkelte barn i gruppen er, i
sin sprakutvikling. Vi lytter til barna og tilrettelegger for gode samtaler som gir hvert enkelt barn
muligheter til 3 praktisere spraket sitt, fa tid til a tenke seg om og fa mye erfaring pa a bli hgrt. De
skal erfare at det a bruke spraket aktivt, veere i dialog med andre og si sin mening gir fordeler, i
forhold til samspill, med andre. Det er ogsa viktig a lzere barna a lytte til andre barn som snakker, for
at de selv skal bli hgrt nar de har noe pa hjertet.

Det at vi har mange forskjellige sprakgrupper i barnehagen gjgr det enda viktigere a gi barna tid og
anledning til 3 uttrykke seg verbalt. Personalet bruker konkreter og sprakkofferter i samlingsstunder
og aktiviteter og vi ser at alle har stor glede av sprakverktgyet vi har bygget opp. Verktgyet omfatter
spill, bgker, konkreter, knyttet til ulike tema, kjente bgker/eventyr, sanger osv. Bruk av bgker og
litteratur ser vi har god effekt pa sprakarbeidet, og dialoglesning gir mer mening til barna. De ser
detaljer i bildene, og oppfatter gjerne helt andre ting i tekster enn oss voksne. Da ma vi lytte, utvide,
tilfgye og vaere medundrere til det de undres over. Vi gver oss pa a bli enda bedre pa a lese, pa
barnas premisser. Med det mener vi at vi i mindre grad er opptatt av a fglge den skrevne teksten og
heller lar barna fa rom til & stoppe opp underveis, dvele ved bilder og kanskje skape nye fortellinger
ut fra det de ser der. Det oppstar mange fine undringssamtaler nar vi dialogleser, sammen. For de
yngste barna er det saerlig viktig med voksne som viser stor talmodighet og gir tid til at barna far ta
inn alle inntrykkene de far og stgtter dem nar de prgver a sette ord pa det de ser. Gjenta og gi
mening er ngkkelord, her.

Barnehagen har et eget, rikholdig, bibliotek og vi benytter oss ogsa av det lokale biblioteket. Alle
avdelingene bytter jevnlig ut bgkene vi har framme og vi sgrger for at bgkene er innenfor rekkevidde,
for barna.

Tegn til tale er et godt sprakverktgy for a visualisere og understreke ord og uttrykk. Metoden brukes
gjerne for a styrke enkeltbarns mulighet til 3 forsta og ikke minst kunne utrykke seg der en ikke har
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ord. Det gjelder gjerne barn som av ulike arsaker har utfordringer med spraket. Vi ser at flere barn,
med et annet morsmal enn norsk, ogsa drar nytte av dette og bruker det aktivt for a bli forstatt. Der
vi aktivt bruker tegn til tale, med de yngste barna, ser vi de i stor grad tar det i bruk selv. Et tegn med
handen, kan erstatte verbalt sprak som de enda ikke har utviklet. Dette gir en fglelse av medvirkning
og mestring. «Jeg viste med handen, mot halsen, at jeg er tgrst. Den voksne responderte pa tegnet
og hentet en kopp med vann. Jeg ble forstatt!» Samtidig er det viktig at vi parallelt med tegnene ogsa
bruker talespraket. Da far barna inn ordene og vil etter hvert kunne bruke dem, verbalt. Sprak og
motorikk henger sammen og tegn til tale viser dette godt.

2.1.2 Matematisk kompetanse

Matematikk er et omrade vi har vaert opptatt av og vi har blitt mer bevisst pa hvordan barn tilegner
seg matematisk kompetanse. Matematikken er med og rundt oss, i alt vi gjgr. Vi har, over flere ar,
brukt boken «Med mattebriller p3, i barnehagen». Boken er tilrettelagt for arbeid med matematikk,
ut fra et barnehageperspektiv. Vi tar for oss 1 kapittel, av gangen, i bolker pa ca. 4- 6 maneder. Dette
er noe vi har positiv erfaring med og vi vil derfor fortsette a praktisere denne framgangsmaten.

Barna laerer begreper innenfor rom og retning, tall og antall, forskjellige former, mgnster osv.
Eksempler pa hvordan den preger arbeidet vart er:

Pa de store avdelingene har vi daglige rutiner, ved opprop, hvor barna ser pa tavlen; hvor mange
barn vi skal vaere, hvor mange vi er, om alle er til stede og eventuelt hvem/hvor mange som er ikke er
der. Pa smabarnsavdelingene har vi laget avdelingshus, der barna henger opp bildet sitt i
samlingsstunden, hver dag, for a markere at de er til stede. Personalet gjgr det samme. Nar alle har
hengt opp, teller vi hvor mange bilder/barn som er representert og hvor mange voksne. «Er det noen
ledige rom?» Barna far forstaelse av at ledige rom betyr at noen mangler. Fgrst teller vi pa huset,
deretter peketeller den som leder samlingen hver enkelt og ser at antall barn/voksne tilsvarer antall
bilder, pa huset.

Pa stor avdeling peketeller ordensbarna, alle og far en opplevelse av tall mot mengde. «Hvis vi er 19
barn tilsammen, men 5 er pa tur, hvor mange skal vi da veere her i garderoben?» Vi bruker ogsa
kalender, daglig, og benevner f. eks tidsbegrepene «arstid/maned/ukedag» og snakker om «i gar, - i
forgars, -i morgen». Vi synger om ukedagene og teller antall dager, hvilken ukedag som kommer
f@rst, sist osv. Vi har hengt opp tallrekken, fra 1 opptil 20, pa storavdeling og opptil 10, pa liten
avdeling. Tallene skal henge tilgjengelig, slik at barna kan ta dem ned og bruke dem pa egenhand
ogsa.

Mange av sangene vare har matematikk i seg og vi bruker f. eks «En elefant kom marsjerende», for a
visualisere at nar vi legger til «en», blir antallet mer/stgrre.

Nar vi gar pa tur far barna gjerne i oppgave a finne naturmateriale av ulik art, form og stgrrelse (som
a finne pinner av ulik stgrrelse, se hvor mange ulike sorter sopp vi finner osv.) Vi ser ogsa pa de ulike
husene barna bor i: «Hva skiller en hgyblokk fra en lavblokk, enebolig osv». Vi stiller barna opp, pa
rekke, etter alder/hgyde og bruker begreper som fgrst/eldst, mellomst, sist/yngst, stgrre, mindre
osv. «Hvem er hgyest/like hgy/lavest osv.». Dette gjentar vi flere ganger, gjennom aret. Forandrer
rekkefglgen seg? Er det alltid sann at de eldste er hgyest? Pa turene far barna gjerne oppgaver som a
plassere seg selv, f@rst, - sist, - midt i og de orienterer seg i terrenget. De gver pa a ha oversikt over
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topografien i omradet vi ferdes (f. eks hvor vi ma ga for 8 komme fra «A til B» eller hvor mange
opp/nedoverbakker det er).

Personalgruppen er bevisste pa a benevne korrekte, matematiske begreper, som at firkant kan vaere
bade rektangel og kvadrat, sirkel kan ogsa kalles runding og trekant er det samme som triangel osv.
Vi ser at det hjelper a jobbe systematisk med de ulike matematiske temaene, som form og
megnster/rom og retning. Gjennom at barna helt fra de gar pa smabarnsavdeling gjgres kjent med og
far erfaring med begrepene utvikler de gradvis matematisk forstaelse. Vi ser utviklingen tydelig, hos
barna, nar de kommer i 5-arsgruppen. Etter at vi for noen ar tilbake begynte med systematisk arbeid
med utgangspunkt i boken «Med mattebriller pa, i barnehagen», har de eldste barna blitt tydelig
bedre pa for eksempel a skille mellom tall og bokstaver. De aller fleste kjenner bokstavene i
alfabetet, skriver sitt eget navn og teller antall bokstaver i navnet. Flere enn fgr har oversikt over
begreper som hgyre, venstre, midt i osv. De klarer ogsa a knytte mengde opp mot tall.

Arbeidet med boken «Med mattebriller pa, i barnehagen», er sirkulaert og alle avdelingene jobber
med emnet, ut ifra barnas alder og niva.

2.1.3 Digitale verktay

Lyngfaret er en gammel barnehage, men vi har veert tidlig ute med bruk av digitale verktgy.
Barnehagen er godt utstyrt pa alle avdelingene. Vi har, blant annet, en pc pa hver avdeling, flere
Ipader, tv-skjerm, lerret/prosjektorer og en smarttavle. Dette omradet er ogsa noe vi stadig jobber
for a forbedre, gjennom 3 vaere opptatt av & holde oss oppdatert og opprettholde god kvalitet, pa IKT
verktgyene.

Mal:

e At hele personalgruppen skal bli enda bedre pa IKT slik at ogsa barna i neste omgang drar
nytte av denne kunnskapen.

e At barna far gkt kunnskap om digitale verktgy og aktivt far bruke dem

e At barna utvikler dsmmekraft om nettbruk

e At vi knytter IKT opp mot neste ars prosjektarbeid: «<Summende barnehager».

e At barna far tilgang pa gode, pedagogiske apper.

e At vitenker kreativt i forhold til det a ta i bruk digitale verktgy, ogsa opp mot arrangementer
og foreldremgter.

Metode:

e Personalgruppen far styrket sin kompetanse, giennom intern «kursing», fra IKT kompetente
kollegaer og eventuelt ekstern kursing.

e Visnakker med barna om hva IKT er og hvordan vi bruker de forskjellige verktgyene som
smarttavle, | pad, datamaskiner, digitale kameraer osv. Lar dem fa prgve, og erfare, sammen
med personalet.

e Visnakker med barna om hva det vil si 3 legge noe ut pa nettet. Vi snakker om klok bildebruk
og at ingen skal bli fotografert, om de ikke selv gnsker det.

e Vibruker nettet, sammen med barna, i forhold til, & finne svar pa ting vi lurer pa eller for
eksempel kopiere tegnemateriell, og liknende.

e Datamaskiner og nettet vil bli brukt i prosjektarbeid, for eksempel for a hente informasjon
om temaet vart.
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e Vifortsetter a finne gode, pedagogiske apper, som barna kan ha tilgang til, og bruke sammen
med personalet.

OJO,

4.0 Barnehagen som leerende organisasjon

Lyngfaret barnehage har tradisjon for a ta utgangspunkt i og viderefgre det vi har erfart, som
fungerer godt. Samtidig ser vi pa samfunnsutviklingen og det som er i tiden, av nye retninger, i
pedagogikken. Vi prgver a sta stgtt i det vi vil ha med videre, samtidig som vi er apne for nye ting og
er opptatt av & se muligheter fremfor begrensninger. Vi har godt kvalifiserte fagarbeidere, med mye
erfaring og ny kunnskap, som har ansvar for laerlinger. Det settes av tid til veiledning, pa alle nivaer, i
organisasjonen. Pedagogene vare er faglig oppdaterte og gode til a ta alle med i
fagarbeid/pedagogisk arbeid. Laering gar i alle retninger. Dette har ledergruppen erfart, gjentatte
ganger. For at barnehagen, skal fortsette a utvikle seg er det av stor betydning at alle ansatte
opplever at de er viktige og far utfordret og utvidet sin mestringssone. Laerlinger og fagarbeidere har
for eksempel hatt ansvar for omrader til utvikling, som ogsa pedagogene har laert av.

4.1 Barnehagens utviklingsarbeid

Utviklingsarbeid kjennetegnes ved at de vektlegges, gar i en «spiral» og utvikles hele tiden. Det er
derfor sveert viktig at hele personalgruppen er delaktig i alle ledd av prosessen og at temaet er noe
som oppleves som viktig og engasjerende, for alle.

Noen ma ha et overordnet ansvar for prosjekter og utviklingsarbeid, men det ma ikke ngdvendigvis
alltid veere pedagogene. Dersom barnehagen skal kunne utvikle seg er det, som nevnt over, viktig at
alle ledd i organisasjonen inkluderes ogsa i utviklingsarbeidet og at hver enkelt medarbeider opplever
eierskap til det vi jobber med.

De siste arene har vi hatt to utviklingsarbeid: «Sprak gir vinger» og lekemiljget vart. Fgrstnevnte
inngar na som en del av vart arbeid med sprak som basiskompetanse, mens sistnevnte viderefgres
med nytt perspektiv. Lekemiljg er et viktig tema, i barnehagen, og seerlig viktig for oss som profilerer
oss med at vi har leken i sentrum. Vi gnsker lekemiljg som er inspirerende, giennomtenkte,
oppbyggende, utviklende og stimulerende, for leering. Fgrst og fremst mener vi det er viktig at vi
bruker barna som «konsulenter» og tilrettelegger ut fra det som til enhver tid interesserer dem og
opptar dem. Vi ser viktigheten av at barna skal fa bruke sin egen kreativitet og fantasi til a bygge sine
egne sma lekemiljg, framfor at vi skal presentere fine, ferdige lekemiljg laget ut fra voksenperspektiv,
til dem. Barna er ekspertene i leken og har ofte en helt annen tilnaerming til lekemateriell og rom,
enn det vi voksne har.

Dokumentasjon og medvirkning/barnets stemme, er to satsningsomrader som fremheves i Bergen
kommune sine planer. Vart videre utviklingsarbeid vil derfor kombinere fokus pa systematisk og
skriftlig dokumentasjon av vare lekemiljger med hvordan barna opplever dem/bruker dem, -
lekemiljget i et barneperspektiv. Vi har valgt problemstillingen:

« Dokumentasjon av vdre lekemiljger, - hvordan oppleves disse fra et barneperspektiv?», som
utgangspunkt for utviklingsarbeidet. Vi mener at vi alltid tilrettelegger for gode lekemiljger, inne og
ute. Vi tar utgangspunkt i hva vi tenker er til barnas beste, men vi forstar at vi uansett har et
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voksenperspektiv, i planleggingen og utformingen. Hvordan oppleves egentlig disse lekemiljgene sett
med barnas «blikk»? Forstar de vare intensjoner? Hvordan opplever egentlig de at
rommene/miljgene fungerer? Endrer de pa det opprinnelige/bruker de rommene/miljgene,
annerledes enn det vi hadde sett for oss og hvordan takler i safall vi at de gjgr det?

Klarer vi a tilrettelegge rommene/miljgene godt nok, med tanke pa utvikling av vennskap, samarbeid,
resiliensbygging, barnets stemme/medvirkning, - at alle har mulighet for & delta?» osv. Dette er
spennende og viktige sp@rsmal som vi gnsker a fordype oss mer i.

Gjennom praksisfortellinger (nedskrevne), systematisk observasjon og samtaler (med de eldste) vil
malet vaere a dokumentere hvordan vare lekemiljger faktisk fungerer ut fra barnas egne gnsker og
behov. Ut fra evalueringer av disse metodene kan vi finne ut hva som fungerer/ikke fungerer og
hvorfor. Hvordan kan vi eventuelt kan lage enda bedre lekemiljger, for barna? Kanskje samsvarer
vart voksenperspektiv med barnas perspektiv, men kanskje kan systematisk arbeid med
dokumentasjon, pa dette omradet, gi oss noen «a- ha opplevelser» og nye verktgy.

Utviklingsarbeidet, - «lekemiljg», bygger pa observasjoner av; hvordan barna leker, - hvordan de
bruker det tilgjengelige lekematerialet. - hvor de leker, - hvordan de benytter seg av rommene, med
hvem de leker, - med hvor mange/fa andre/alene og ikke minst hva de leker;
rollelek/temalek/konstruksjonslek/boltrelek/fantasilek/imitasjonslek/paralellek osv.

4.2 Dokumentasjon, vurdering og oppfelging

Vi gnsker a fa med flest mulig, pa alle niva, i arbeidet med & dokumentere, vurdere og fglge opp det
vi gjgr, i det daglige, - i prosjekter og utviklingsarbeid. Ikke minst gjelder dette barna selv. Vi jobber,
aktivt med a dokumentere barnas hverdag. Dette skjer gjennom observasjon, bilder,
samtale/barneintervju og i manedsrapporter. Vi tror at utviklingsarbeidet vart, med dokumentasjon
av lekemiljget, vil gi oss muligheter til a styrke vart generelle arbeid med dokumentasjon.

4.2.1 Dokumentasjon

Nar det gjelder dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet vart, er manedsrapportene vart viktigste
redskap. De sendes ut i starten av hver maned og gir et tilbakeblikk pa det vi gjorde i maneden som
var. Rapportene er grundige og det legges ned mye arbeid, i dem. Hver avdeling har sin rapport, men
vi samarbeider ogsa om en del av innholdet. Gjennom tekst og bilder far foreldrene innblikk i
«spesielle» aktiviteter, hverdagsliv og pedagogiske/faglige tema vi gnsker a fremheve. Dette kan for
eksempel veere tema som; trygg tilknytning, lekens betydning for barns lzering, vennskap/inkludering,
matematikk pa barnehageniva, sprakutvikling, baerekraftig utvikling osv. Med andre ord tema som er
viktige for barnas trivsel og utvikling og som vi tenker foreldrene kan ha utbytte av a fa neermere
innblikk i.

Dokumentasjon skjer ogsa selvsagt giennom det barna konkret lager; som bilder, ulike
formingsaktiviteter, oppgaver i gruppene, barnesamtaler omkring ulike tema osv.

| etterkant av prosjekter og underveis i utviklingsarbeid, har vi evaluering og vurdering og vi
utarbeider rapporter for 8 dokumentere arbeidet.

| aret som kommer vil vi i enda stgrre grad bruke observasjon, barneintervju og skjema, for blant
annet a dokumentere arbeidet med lekemiljget. | tillegg til utviklingsarbeidet og prosjektene vi har
som hovedomrader dette aret, vil vi ogsa jobbe mye med temaet vennskap og mobbeforebyggende
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arbeid. Dette er i trdd med Bergen kommune sine satsningsomrader og noe vi til enhver tid er
opptatt av. Vennskap er en viktig dimensjon i menneskers liv og det er gjerne i barnehagen de fgrste
vennerelasjonene oppstar. Tilhgrighet og sosiale relasjoner er viktige bade for generell og emosjonell
utvikling. Vi har tatt utgangspunkt i opplegget til prosjektet «Trygg i Fellesskap». Dette er beskrevet
tidligere.

Pedagoggruppen har hovedansvaret for a synliggjgre utviklingsarbeid, men hele personalgruppen
skal bidra. Videre er malet at vi skal tilegne oss gode verktgy og ta i bruk metoder som styrker var
kompetanse innen skriftlig dokumentasjon. Barnehagens arsplan og langtidsplan er vare viktigste
redskaper nar det gjelder 8 dokumentere, vurdere og evaluere vart pedagogiske arbeid.

4.2.2 Vurdering

Vi har fortlgpende vurderinger av det pedagogiske arbeidet, gjennom hele aret. Dette skjer pa ulike
mgtearenaer (pedagogmgter, planleggingsdager, personalmgter og avdelingsmgter), - giennom
refleksjon, laerende mgter og mer generell oppsummering, i etterkant av arrangementer og liknende.
Vi gar igjennom hva som fungerer og hva som eventuelt kan/bgr endres. Under coronapandemien
var vi ngdt til 8 vurdere ekstra ngye, hvordan arrangementene vare kunne gjennomfgres. Det har
medfgrt endringer, som i fgrste omgang var tenkt som midlertidige «ngdlgsninger», men som vi
opplevde fungerte sa bra, at vi vil vurdere a viderefgre som ny praksisen. Et eksempel pa dette er var
«Luciamarkering». Vi har, i alle ar, holdt den innendgrs og alle barn/foreldre har vaert delaktige, selv
om det bare er skolestarterne som gar i toget. Oppmgtet har alltid vaert bra og det har vaert mange
kjekke fester, men vi har samtidig opplevd at de yngre barnas foreldre syntes det har vaert mer
«krevende» a ta fri fra jobb, for a se pa andres barn. De to siste arene har vi hatt vi Luciafesten ute og
bare for femarsgruppeforeldrene . De andre barna har fatt overvaere en generalprgve, pa forhand og
dermed fatt oppleve den magiske stemningen, pa den maten. Tilbakemeldinger fra foreldrene er at
de syntes stunden ble ekstra vakker og andektig, med det skjgre morgenlyset ute og barna i sine
hvite, fine drakter. Ingen foreldre fra de yngre gruppene har kommet med innsigelser, noe som vi
tolker som at de anser dette som f@rst og fremst de eldste barnas arrangement. Vi vurderer derfor a
viderefgre Lucia, kun for skolestarterne, med foreldre. Enkelte av de andre festene vare, som
sommerfesten, har ogsa blitt endret etter pandemien. Det er imidlertid enda ikke helt avklart om
dette blir en permanent Igsning.

Vurderingsarbeidet retter seg ogsa inn mot personalet og voksenrollen, i barnehagen. Vi er den
viktigste faktoren for at barnehagen skal fungere som en pedagogisk trygg og god plass, med best
mulig utviklingsmuligheter, for barna. For a oppna dette, vil vi blant annet observere hverandre, i
forhold til lekemiljgtemaet og vennskap/ mobbeforebyggende arbeid. | den forbindelse vil vi fortsatt
knytte oss til det ferdiglagde opplegget til «Trygg i Fellesskap».

4.2.3 Oppfolging

For a sikre oss at arbeidet vart blir dokumentert, vurdert og evaluert, setter vi jevnlig av tid til dette,
pa avdelingsmgter, personalmgter og planleggingsdager. Vi har ogsa jevnlige pedagogmgter, der vi
tar opp dette. Ledermgtene er en naturlig arena for a ha fokus pa dokumentasjon, vurdering og
evaluering av det vi gjgr. Gruppene som blir nedsatt, i forhold til prosjekt/utviklingsarbeid, har ogsa
ansvar for a drive arbeidet framover og fglge opp alle tiltak som iverksettes.
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Ved 3 legge plan for oppfeglging inn i arshjulet vart vil vi sikre at dette blir fulgt opp.

4.3 Barn og foreldres medvirkning i utviklingsarbeidet

Nar vi iverksetter prosjekter og utviklingsarbeid, sa er det med bakgrunn i barnas interesser og behov
og i trdd med det som er forventet av oss som pedagogisk, utviklende, institusjon. Vi skal ivareta
barnas muligheter for leering og utvikling og barnas egne gnsker og interesser skal ligge i bunn, for
det vi gj@r. For a fa til dette ma vi veere lydhgre for barnas gnsker, innspill og behov og bruke de
virkemidlene vi har til radighet (observasjon, barneintervju, ulike skjema og
hverdagssamtaler/gyeblikk). Vi gnsker ogsa, i stgrre grad, a involvere foreldregruppen og invitere
dem til 8 komme med innspill. Dette gjelder for eksempel i forhold til lekemiljget. De kan bidra med
ulike typer leker, erfaringer fra egen barndom/ komme med gnsker osv. Ved prosjekter, tidligere, har
vi benyttet oss av sp@rreskjema, rettet mot foreldre og barn. Dette har vi opplevd som en god mate a
involvere dem og gi dem medvirkning. Det er naturlig at vi ogsa kommer til & gjgre dette i forhold til
fremtidige prosjekter og utviklingsarbeid, - som for eksempel lekemiljgtemaet (eller
vennskap/forebyggende arbeid mot mobbing, livsmestring, som er et annet viktig fokusomrade).

Utviklingsarbeidene vare sier noe om oss, som organisasjon, og det er derfor vi bruker bade
foreldresamtaler og manedsrapportene, til 3 informere og fa med foreldrenes «stemme» og tanker,
knyttet til utviklingsarbeidene vare. Det er ogsa godt samarbeid med representantene i foreldrenes
utvalg (SAU) og barnehagen.

'V

v
Del 2: Generell del SIS

1. Barnesyn og laeringssyn
a. Vart barnesyn

Mauren

«Liten?

Jeg?

Langt ifra!

Jeg er akkurat stor nok.
Fyller meg selv helt
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pa langs og pa tvers fra gverst til nederst.
Er du stgrre enn deg selv kanskje?»

- Inger Hagerup

Vart barnesyn og laeringssyn tar utgangspunkt i barnehageloven §1, rammeplan for barnehager og i
kvalitetsutviklingsplanen for Bergen kommune 2018-2021.

§1 Formal i barnehageloven

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med barnas hjem ivareta barnas behov for omsorg og lek,
fremme lzering og danning for som grunnlag for allsidig utvikling.

Rammeplanen sier om barn og barndom:

Barnehagen skal anerkjenne og ivareta barndommens egenverdi. Barna skal mgtes som individer og
barnehagen skal ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv pdvirkes av omgivelsene, men
barn pavirker ogsa sine egne liv. Barnehagen skal gi rom for barnas ulike forutsetninger, perspektiver
og erfaringer og bidra til at barna, i fellesskap med andre, utvikler et positivt forhold til seg selv og tro
pa egne evner, Barna skal mgtes med empati og fa mulighet til G videreutvikle egen empati og evne til
tilgivelse. (Utdanningsdirektoratet, 2017, s. 8)

Rammeplanen uttrykker et syn pd barnet som subjekt, som intensjonelt og som aktivt i egen
utviklings- og laeringsprosess. Det er kun ndr vi anerkjennes som subjekter at vi kan realisere vart
potensiale og forholde oss til fellesskapet vi inngar i, pd en forsvarlig mate. Barnet opplever og erfarer
sin verden innenfra, giennom sin kropp, sine fglelser og sitt sinn. | tillegg til at barnet blir sett, trenger
det samspill med voksne som forsgker @ forsta barnets eget perspektiv. Det handler om hva barnet ser
og retter sin oppmerksomhet mot (Kvalitetsutviklingsplan for Bergen kommune, 2018-2021, s. 23).

Meadvirkningsbegrepet konkretiseres ved at barn fdr oppleve tilknytning og fellesskap, stgtte til G leve
seg inn i andres situasjon og ta hensyn, til andre (Kvalitetsutviklingsplan for kommunale barnehager i
Bergen, 2018- 2021, s. 26).

«Mgter jeg et barn, sa mgter jeg et menneske».

- Anne-Cath Vestly

Sa enkelt som Anne — Cath Vestly uttrykte det, kan det altsa sies. Barn er mennesker! De er svake,
sterke, sarbare og kompetente, pa lik linje med oss som har levd lenger. Vart barnesyn innebaerer at
vi ser pa barn som subjekter. | det ligger det at de er unike, likeverdige individer og at hvert enkelt
barn har verdi, i seg selv. Mennesker som fra den dagen de blir fgdt er i stand til 8 kommunisere og
uttrykke seg, med evne til a veere i gjensidige samspill.

Som rammeplanen sier, skal alle barn skal mgtes med anerkjennelse og respekt, utfra individuelt
stasted, - i utvikling, alder, mestring og funksjonsniva. | Lyngfaret barnehage ser vi pa barn som
kompetente, med evne og vilje til & pavirke og medvirke i, eget og ogsa andres, liv. Det innebaerer at
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vi forplikter oss til a veere lyttende til de signaler og uttrykk barna gir, bade verbalt og mer nonverbalt
og at vi tar dem pa alvor og anerkjenner deres «stemme». Barn er akkurat like forskjellige, som oss
voksne og de fortjener a bli mgtt som den unike personen, de er.

«Trine» er en jente som er litt «frempad» i sin personlighet. Hun er spontan og vil gjerne bli mgtt med
en stor «bjgrneklem» av den voksne som tar imot, om morgenen. «Mats» er en litt stille og sjenert
gutt, som gjerne t@r opp utover dagen. Han liker en rolig start, om morgenen, og vil helst bare si
«hei» og gad inn pa avdelingen, uten at vi voksne sier sG mye mer. Vi kjenner begge barna godt og vet
derfor hvordan de vil mgtes. Da er det lettere for oss G gi begge en god start pG barnehagedagen og
anerkjenne dem, som den de er.

| Lyngfaret barnehage ser vi barns rett til medvirkning gjennom et dialogisk, og demokratisk
perspektiv. Helt fra de begynner pa smabarnsavdeling er vi opptatt av at barnets «stemme» skal bli
hart og ligge til grunn for hvordan vi tilrettelegger i hverdagen og det pedagogiske arbeidet vart.
Dagsrytmen var er et eksempel, pa dette. Den har en form som gir barna rom for stor grad av
valgfrihet og egenaktivitet. Rammene er forutsigbare og trygge, med noen faste innslag, men vi
setter daglig av mye tid til lek, styrt av barna selv. Vi er fleksible i forhold til at vi gir rom for a fglge
opp innspill, som kommer, bade fra enkeltbarn og barnegruppen. En Igsningsorientert praksis gjgr
dette mulig. Det skjer ganske ofte at planer blir snudd om p3, fordi det dukker opp spontane ideer og
gnsker. Det er, for eksempel, ikke ngdvendig a avslutte en kreativ konstruksjonslek, fordi vi skal ga
ut. Konstruksjonsleken kan vi gjerne ta med videre inn i uteleken. Kassen med duplo, klosser eller
magneter kan baeres utenfor, en matte legges fram og sa kan leken fortsette, der. Dersom barna
gnsker a bevare noe de har lekt med, for a fortsette med det «i morgen», legger vi ogsa til rette for
det. Sammen med barna kan vi skrive en lapp, til renholder. Da vet hen at det ikke trenger a vaske
akkurat der, denne dagen. Dette er eksempler pa hvordan vi finner Igsninger, sammen med barna.

Vi er opptatt av at vi hele tiden skal ha barnets beste i fokus og samtidig anerkjenne deres rett til
medvirkning. Dette kan for eksempel ogsa komme til syne i en maltidsituasjon, pa smabarnsavdeling:

«Trym» pad ett ar vil gjerne spise selv, men griser veldig og fdr lite mat, inn i munnen. Gjennom @ gi
«Trym» egen skje og samtidig mate ham, sikrer den voksne at han fdr dekket matbehovet. Hans
@gnske om G fa spise selv blir ogsa ivaretatt, gijennom den ekstra skjeen.

Pa smabarnsavdelingene er vi spesielt opptatt av a tilrettelegge for at barna for ro og rom til a
utforske og utvikle seg, i sitt tempo. Derfor deler vi ofte gruppene opp, slik at de yngste barna, pa
tvers av de to smabarnsavdelingene, er sammen og toaringene likesa. Smabarnsavdelingene er ogsa
ofte ute om formiddagene, nar de store barna har turgrupper eller er inne. Da far de minste barna
god tumleplass og kan utforske omgivelsene uten at det skjer for mye rundt dem. Disser, karusell og
sandkassen er populaere, men ekstra kjekt og spennende er det nar de klarer a bevege seg oppover i
det mer ulendte skogsterrenget vi har, inne i barnehagen. Det er en spennende opplevelse for en
ettaring, som ikke har gatt sa lenge, a kunne strekke ut en hand, gripe tak i en voksenfinger og lede
an mot stien som snirkler seg oppover. Det gir utfordringer, mestringsfglelse og motorisk trening,
men f@rst og fremst handler det om at den voksne ser hva barnet gnsker og deler opplevelsen med
det. De som jobber med de yngste barna ma ha spesielt godt blikk for den maten toddlerne uttrykker
seg pa. De fleste barna pa smabarnsavdeling har enda ikke et tilstrekkelig verbalsprak og dermed blir
det a forsta og tolke de kroppslige uttrykkene de kommer med veldig viktig. Dette er noe som hele
tiden er i fokus, for oss. Derfor er vi veldig opptatt av & bruke den fgrste tiden, pa hgsten, til & trygge
barna og gj@re oss godt kjent, med dem. De sma barna er like ulike som de eldre og de har sine
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individuelle behov og gnsker. Dialogmetoden (jf. kap. Il), som vi har lang erfaring med, har veert et
veldig godt verktgy med tanke pa a sikre at ogsa de yngste i barnehagen far medvirke i egen hverdag.
Dialogmetoden setter oss bedre i stand til 3 tilpasse utfordringer og stgtte, til hvert enkeltbarn.

«Det er frokost i barnehagen og «Thea 1, 3 dr», sitter sammen med en voksen og et annet barn.
«Thea» holder fram tutekoppen sin mot den voksne og sier «aego». Den voksne responderer med G si
«tusen takk». Dette gjentas om og om igjen. Etter litt sier «Thea» «Hei!» og far et «Hei!», tilbake. Det
andre barnet inviteres inn med et «Hei», fra «Thea» og dermed er de tre med i denne samleken. Etter
litt ser «Thea» pd de andre og temmer sa ut det hun har i koppen sin, pd bordet. Den voksne ser pd
«Thea» og sier «Du var kanskje ikke sd t@rst du, siden du temmer ut drikken?» «Thea» rekker fram
koppen, mot den voksne og sier «pate». «Ah, du er ferdig og vil heller prate?» spgr den voksne.
«Thea» smiler. «Da prater vi heller», sier den voksne og smiler tilbake .... (Praksisfortelling, var 2021)

Dette gjelder selvsagt ogsa pa de store avdelingene. Maten vi tar imot barna, om morgenen, kan
vaere et eksempel pa hvordan vi tenker individuelle behov:

Vi mgter barna, i garderoben, ndr de kommer om morgenen. Den voksne som tar imot, hilser pa
barnet, med navn; «God morgen, Jens» og hilser ogsa pd den som falger. Vi snakker hyggelig, med
dem. Da oppretter vi en god kontakt, som ogsa gir en god start pd, dagen. Vi er opptatt av at vi skal
bli sG godt kjent med barnet at vi kan se om det har en god morgen, eller ikke. Dermed vet vi hvordan
det er best for det enkelte barn G komme inn, pd avdelingen. Dersom de skal spise frokost falger vi
dem til bordet og hjelper dem, om de trenger det. De som har spist hjemme og skal rett inn i lek, blir
0gsd fulgt opp. Vi sikrer oss at de finner det de vil holde pa med. Noen trenger kanskje et voksenfang,
for de kommer i lek eller hjelp til G finne en bok de kan se i, mens de venter pG at en venn skal spise
ferdig. Vi opplever at det fgrste mgtet er viktig for dagen, videre.

Vi vet at barns behov er forskjellige og at barnegruppen endres fra ar til ar. Derfor tilrettelegger vi
ogsa etter de interesser, pnsker og behov som melder seg, underveis. Vi er veldig bevisste pa at det
som er rett for ett barn, ikke ngdvendigvis passer i forhold til et annet. Vi prgver a strekke oss, sa
langt det er mulig, til 3 tilpasse til hvert enkelt barn, uten at det skal ga utover gruppen, som helhet.
Rettferdighet, som vi ser det, er ikke at alle far akkurat det samme, men at alle opplever a bli mgtt pa
det som er best, for akkurat dem.

Et barn som blir urolig og rastlgs om formiddagen, fordi det hen er disponert for G reagere pa lavt
blodsukker. Da kan dette barnet fd spise, fra matboksen, mens den generelle regelen er at man
venter til lunsj. Et annet barn fdr kanskje ga inn, fa@r de andre, fordi hen fryser lett og blir pavirket av
det.

Det samme gjelder for utfordringene barna trenger for a utvikle seg videre. | en gruppe der barna er
mellom 3 og 6 ar, sier det seg selv at det er forskjell pa hvor de ulike barna er i utviklingen. For a sikre
at alle blir sett og far gode vilkar for leering, medvirkning og mestring, deler vi ogsa de eldste barna i
grupper og vi er tett pa dem. | var barnehage er vi veldig opptatt av a styrke barnas sosiale
ferdigheter, (livsmestring inn i det 21. arhundre). Da er det ngdvendig at vi er nok voksne og at vi er,
der barna er. Vi mener det er en styrke for oss at vi er avdelingsorganisert, at personalgruppen er
stabil og har en fleksibel innstilling. Vi har etter hvert blitt gode pa a se barnehagen som helhet og vi
hjelper hverandre, pa tvers av avdelingene. Dette bidrar til at vi klarer a gjennomfgre planer og mer
spontane aktiviteter, ogsa de dagene det er faerre voksne, til stede.
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Nar vi tar avgjgrelser, som barna medvirker i, pa storavdelingene, bruker vi gjerne handsopprekking
for 8 komme fram til et rettferdig resultat. Barna opplever da at nettopp deres stemme er viktig,
dersom de skal kunne oppna noe de gnsker. Samtidig erfarer de at det i noen sammenhenger er sann
at det blir det som flertallet velger. Sann er det norske samfunnet bygget opp, og de demokratiske
prinsippene blir synliggjort, for barna. Det kan selvsagt oppleves urettferdig, for dem som «taper»,
men i en demokratisk kultur er det sénn at flertallet bestemmer. Det & vaere en medborger handler
om a fa bruke sin stemmerett, men samtidig ma vi innordne oss de reglene som gjelder og godta at
andre kan mene noe annet, enn oss. Det er selvsagt viktig at vi voksne er obs. pa at ikke blir sann at
noen barn aldri opplever 3 fa «sitt» valg. Da kan vi bruke andre muligheter, som f. eks «ellinger»,
eller rett og slett si: «l dag er det «Maja» sin tur til a velge».

Det er ingen tvil om at synet pa barn har endret seg sveert mye, i Igpet av den tiden Lyngfaret
barnehage har eksistert. Mange i var barnehage, har lang erfaring og har dermed opplevd denne
endringen, i praksis. Vi har kanskje ogsa engang veert «de voksne», som sa: «Du ma spise opp
skorpen, den er ogsa matw, til barnet, selv om vi egentlig sa at den skorpen var veldig hard. Den
gangen var det gjerne sann vi tenkte, maten skulle spises opp. Na skjer ikke dette lenger, fordi det har
skjedd en endring i synet pa barn og vi anerkjenner og forstar barns behov for medvirkning, i eget liv.
Det betyr ikke at vi ikke forventer at et barn pa stor avdeling skal kunne spise opp den maten de
velger a forsyne seg med, men vi ma bruke skjgnn og forsta at noen ganger sa er det faktisk helt
umulig a spise den siste, lille skorpebiten. Pa smabarnsavdeling ma vi vaere ekstra sensitive og se at et
lite barn, uten sprak, bruker kroppssprak og snur seg bort, ndr hen er mett. Det skal vi alltid
respektere og det er noe vi er bevisste pa, i var barnehage. Dette er absolutt barns medvirkning, i
praksis!

Nettopp det at barnets stemme er sa tydelig og sterk, i dagens barnesyn, gjgr at en del foreldre
opplever at det er vanskelig a tolke medvirkningsbegrepet og sette tydelige, trygge grenser, for barna.
Dette erfarer vi, i stadig stgrre grad. Vi har en annen rolle, enn foreldrene og dermed kan det vaere
lettere for oss a sette tydelige og trygge rammer. | Lyngfaret barnehage har vi en personalgruppe som
bade har hgy faglig og lang, erfaringsmessig kompetanse. Dette gjgr at vi, som fagpersoner, -
barnehagelarere og BUA, skal kjenne til hva som ligger i f. eks begrepet «barns medvirkning» Det gjgr
det oss i stand til a gi barna gode vilkar for @ medvirke. Et eksempel:

Vi vet at medvirkning ikke handler om at «Trine» skal bestemme at hun skal ga ut i bare en tynn jakke,
ndr det er 5 grader og regn ute. Det er vi, som ansvarlige voksne, som ma ta den avgjagrelsen. «Trine»
er 3 d@r og ikke moden for et sant ansvar. Vi kan forsta at «Trine» gjerne vil gad med jakken. Det er
kjedelig at det har regnet i s mange dager og jakken er sa ny og fin. Vi ma gi mening til hvorfor vi sier
«nei» (det er kaldt og vatt ute, hun vil fryse, men ikke minst, - den nye, fine jakken er laget for
finveersdager og er ikke vanntett) og vi ma anerkjenne hennes @nske. «Jeg skjgnner godt at du vil vise
alle den fine, nye jakken, «Trine» og ndr det ikke regner mer, kan du nok fG ga ut med jakken. Kanskje
du kan vise den fram til de andre, i samlingsstunden, i dag?» Det er dette medvirkning handler om,
«Trine» blir sett, forstatt og hgrt, men hun far det ikke alltid akkurat som hun vil.

Barn er kompetente, men de har ikke alltid kognitive forutsetninger for a kunne forsta konsekvenser

av det de gnsker, eller handlinger de gjor. De trenger ansvarlige, trygge voksne som setter positive
grenser, for dem. Nar vi ser foreldre som strever, prgver vi a veilede dem og hjelpe dem a finne gode
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verktgy for grensesetting. | dag finnes det ogsa flere kurs/lavterskeltilbud (for eksempel i regi av
helsestasjonen), rettet mot usikre foreldre, og vi kan gjerne anbefale disse tilbudene, til foreldrene.

Noe vi gnsker & utfordre oss mer pa er, at vi som personale pa «godt og vondt», ma tgrre a bruke
erfaringer, som vi har med oss, i «ryggsekken», fra var egen oppvekst og barndom. Refleksjon, bade i
plenum og individuelt, er nyttig verktgy for a gjenkjenne likheter og forsta ulikheter, mellom dagens
og fortidens barndom/oppvekstmiljg. Mange i var personalgruppe er gjerne vokst opp i en tid der
foreldre hadde en mer autoritaer rolle. Barn skulle ikke vzere sa selvstendige og «frempa». Vi skulle
gjerne «ses, men ikke hgres». Selv om bade barnesyn og oppvekstsvilkar har endret seg mye, fra den
gang vi var barn, sa har alle sin egen personlige opplevelse av hvordan det var a vaere et barn og
hvordan vi selv skulle gnsket at vi ble mgtt, som barn. Dette er verdifulle erfaringer, som vi mener
pavirker hvordan vi mgter og ser pa, bade det enkelte barn og barn som gruppe.

| Lyngfaret barnehage har vi sgkelys pa at alle i personalgruppen, pa alle nivaer, og til enhver tid, skal
veere bevisste sin oppgave som rollemodeller, overfor barn. Uavhengig av stilling er enhver i
personalet den ansvarlige og voksne, i relasjon og samspill, med barn. Alle har ansvar for 3 sette
gode, trygge rammer rundt barnas utvikling, fglelsesliv og behov for omsorg. Det innebeerer at vi skal
yte det beste vi kan i alle situasjoner, gjennom hele dagen. Barna pa den avdelingen vi jobber star oss
selvsagt naermest, men vi har ansvar for a gjgre oss kjent med alle barn i barnehagen og mgte dem
med anerkjennelse, interesse og respekt:

«Hei, Mats! Sa kjekt G se deg! Skal du ut og leke? Kanskje du skal leke med vann? Du har jo sGnne
fine, bla stgvler pa! Jeg skal inn, pa Lindor, jeg. Hadet!»

Gjennom de syv prinsippene som ligger i samspillsmetoden, «Dialog», far vi verdifulle verktgy i
forhold til nettopp det 3 mgte og anerkjenne, hvert enkelt barn, som subjekt. Vi kommer naermere
inn pa beskrivelse av metoden under kap. Il, som omhandler pedagogisk relasjonskompetans.

Vi opplever at vi har utviklet en praksis, for barns medvirkning, som fungerer sveert godt hos oss og vi
er stolte av hvordan vi utgver den. Personalgruppen i Lyngfaret barnehage har et felles grunnsyn pa
barn og den verdien som ligger i barndommen. Dette skaper, etter var mening, trygghet bade for
barn og foreldre. | verdigrunnlaget vart ligger det at vi er opptatt av a romme alle. Hver enkelt
person, uansett hvem man er og hvilken rolle man har, er betydningsfull og viktig for fellesskapet.
Alle er unike og verdifulle, og alle har rett til 3 bli sett og hart.

Vi viser at vi bryr oss om hverandre og ikke minst barna, giennom oppriktig, lyttende, interesse, smil,
gode ord, en klapp pa hode/kinn eller en skikkelig god klem! Opp gjennom arene har vi fatt mange
tilbakemeldinger pa at det merkes at vi har en spesiell og sveert god atmosfaere, nar folk kommer inn
til oss. «Det sitter liksom i veggene», har mange sagt. Det kjenner vi pa selv, ogsa. Det er naturlig for
oss a hilse, vennlig, pa alle som kommer inn i barnehagen, ukjente, som kjente. Vi trives og har en
hyggelig tone og inkluderende holdning, til hverandre. Vi ler mye, sammen. Samtidig er vi bevisste pa
at dette ikke er noe som kommer gratis. For a opprettholde den gode kulturen, vi opplever at vi har,
er det sveert viktig at vi til enhver tid reflekterer over og er bevisste pa egen praksis. «Hvordan er
nettopp jeg, i forhold til mitt syn pa barna, foreldrene, kollegaer og andre, og hvorfor gnsker jeg a
vaere en del av felleskapet her?» «Hvordan kan jeg bidra til at barnehagen skal vaere et godt sted a
veere, for alle?» Ledergruppen i barnehagen har ansvar for a tilrettelegge for at den gode kulturen,
blir viderefgrt til nyansatte, (dette gjelder ogsa for laerlinger og vikarer som er i barnehagen over
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kortere tid), gjennom god informasjon og ikke minst som gode rollemodeller. Det siste gjelder for
alle, i personalgruppen. Dersom vi har et godt voksenfellesskap gir vi ogsa rom for a skape gode
fellesskap mellom voksen og barn, og mellom barn og barn. Barna merker fort hvilken atmosfaere det
er blant de voksne de har rundt seg og det pavirker deres livi barnehagen, utvikling og forutsetning
for lzering.

«Det beste i verden er G fa vaere den man vil
Og alt jeg vilmmhmmm ... er bare G veere MEG!»

https://vimeo.com/129765062 («Sko pa hodet», Rettighetsslottet, Redd Barna)

b. Vart leeringssyn

Barnehagen skal fremme laering | barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter
opp om deres lyst til G leke, utforske, laere og mestre. Barnehagen skal introdusere nye situasjoner,
temaer, fenomener, materialer og redskaper som bidrar til meningsfull samhandling. Barnas
nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjaer skal anerkjennes, stimuleres og legges til grunn for deres
laeringsprosesser. Barna skal fa undersgke, oppdage og forstd sammenhenger, utvide perspektiver og
fa ny innsikt. Barna skal fa bruke hele kroppen og alle sanser i sine laeringsprosesser. Barnehagen skal
bidra til leeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og andres laering. (Kunnskapsdepartementet
2017, s. 22).

| kvalitetsutviklingsplanen for Bergen kommune, 2018 — 2021, (s. 22), star det om helhetlig
leeringssyn:

Lek omsorg, lzering og danning skal ses i sammenheng, og rammeplanens sosialkonstruvistiske
lzeringssyn betrakter kunnskap og kompetanse som et indre forhold, som blir skapt i mgtet mellom
individet og omgivelsene. Det er barnet selv som skaper mening og innhold i sine erfaringer. Det er
derfor barnets egen laering som skal vies oppmerksomhet i vare barnehager. Gjennom tilrettelegging
av leke — og lzeringsaktiviteter skal de ansatte sikre at rammeplanens mdlsettinger blir ivaretatt.

| Lyngfaret barnehage har vi et leeringssyn som tar utgangspunkt i at barn i fgrskolealder f@rst og
fremst har en lekbasert tilneerming til lzering. De laerer «her og na»; giennom samspill og relasjoner,
med andre. | lek, gjennom imitasjon og ved hjelp av sansemotorisk stimulering. Vi mener at barn skal
veere aktive i egen laering. Dette innebaerer at vi, i personalgruppen, ma kunne nok om barns utvikling
pa de forskjellige alderstrinn og utnytte hvert et lite «hverdagsegyeblikk», til a flette inn lzering, i
samspill med barnet. Det krever voksne som er i stand til 3 lytte, og lese de signaler og innspill barn
gir, bade verbalt og nonverbalt og gi mening til det er de opptatt av. Stellesituasjonen er et eksempel
pa en unik leeringsarena, for de yngste barna. Samtaler med de eldre barna, rundt maltid eller i
garderoben, likesa. Det er i samspillet mellom voksen — barn og ikke minst barn — barn, den aller
stgrste laeringsmuligheten ligger.

«Ola» er snart 3 Gr og kan mye, selv. Sokkene er vanskelige! Etter hviletiden skal han ta pa klzer. Han
gir sokkene til en av de voksne og sier «hjelpe meg». Den voksne svarer med d si «Ola, dette vet jeg du
kan fa til. Prav selv, sd skal jeg hjelpe deg om du ikke far det til». «Ola» ser ikke helt forngyd ut, men
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https://vimeo.com/129765062

han tar imot sokkene og prgver G tre dem pd. Den voksne falger med. «Ola» strever pd og plutselig
glir den ene sokken pd plass! «Ola» ser pa den voksne med et stort smil og far et «Kjempebra, Ola»,
tilbake. «Ola» gdr i gang med den andre sokken og ganske snart er den ogsa pa plass. «Jeg klarte
det!», sier han stolt. «Ja, det visste jeg jo!», svarer den voksne. «Du kan selv!» (Praksisfortelling var
2021).

«Nora» (2, 8 Gr), sitter pd madrassen, pa lillerommet. Hun prgver @ ta av sandalene sine, men far det
ikke helt til. «Petter», 2,5 dr, ser en stund pd «Nora», f@r han gdr bort til henne. «Hjelpe?», sier han.
«Jay», svarer «Nora», mens hun fortsatt drar i den ene sandalen. «Petter» tar tak i den andre og de
riksler iherdig, pa hver sin fot. De sitter tett sammen og lager «offelyder» og etter en stund Igsner
farst den ene, sG den andre sandalen. «Takk», sier «Nora» og reiser seg. «Petter» blir sittende og se
etter «Nora», fgr han ogsd reiser seg og gdr (Praksisfortelling, var 2021).

Ettersom begrepene lek og laering er sa tett sammenflettet, for barn i fgrskolealder, er vi ogsa opptatt
av at vi vi ma tilrettelegge fysisk for et spennende og stimulerende lekemiljg. Dette for & kunne gi
barna et best mulig leeringsmiljg. Barn i dag er omgitt av mange ferdige produkter. Vi gnsker at barna
forst og fremst skal skape lek, giennom kreativitet og egne ideer. Vi fglger med pa deres interesser, tar
imot de innspillene de kommer med og tenker helhetlig. Nar barna for eksempel er opptatt av
dinosaurer, er det naturlig at vi gir dem mange varierte muligheter til 3 leke med temaet og samtidig
knytte det opp mot rammeplanen. Det er, for eksempel, ikke vanskelig a trekke inn alle fagomradene i
temaet «Dinosaurer». Vi har bgker om dinosaurer, de blir bade presentert i bokhyllen var og lagt
tilgjengelig fram, sammen med andre «dinosaureffekter». Vi lager tablder som inspirerer til leken. Et
lite bord, med fjell, laget av treklosser og et grgnt teppe over, kan bli til et landskap fra juratiden. Litt
spennende effekter, som greiner og blader, hentet utenfra, plassert sammen med brontosaurer og
velaciraptorer og andre dinosaurer, kan inspirere til spennende og kreativ lek.

Dinosaurer trenger god plass, sa da ma vi gjerne flytte litt om, pa mgblene, sann at de lett kan
komme fram, bade under og oppa. Ute, i barnehagen, er det perfekte forhold, for dinosaurer. De kan
gjemme seg, finne mat, eller jakte, i skogen var. | utkledningskassen kan tgystykker, kapper og
hodeplagg raskt omgjgres til dinosaurer, av mange slag. Pa tegnebordet legger vi fram kopier av
dinosaurmotiver, men ogsa «blanke ark» der fantasien kan trylle fram helt personlige dinosaurer.

Pa turene er det gjerne dinosaurspor, vi ser etter og vi studerer bgker og internett, sammen for a
finne ut hvordan dinosauregg kan se ut. Lange, kronglete dinosaurnavn blir stavet. Vi teller tenner og
kategoriserer kjgttetere fra planteetere. Litt skummel og dramatisk musikk er perfekt, for dinosaurer
a bevege seg til. «Hva skjedde med dinosaurene», kan vi undre oss over og: «Spiste de det samme
som vi gjgr»? «Hvorfor spiste noen kjgtt og andre ikke?» «Var kjgtteterne slemme, eller kunne de
ogsd veere redde, eller faktisk snille»? «Kunne dinosaurene levd i dag og finnes det dinosaurliknende
dyr, fortsatt?» Dette er tema som barna gjerne lurer pa, og som vi kan undre oss over og snakke om,
sammen. Aktive voksne, som viser interesse og engasjement, er viktige for a hjelpe barna til a drive
leken videre og utvide den. Jo flere innfallsvinkler de far, jo mer leerer de om f.eks dinosaurer, eller
helt andre tema, de er opptatt av.

Vi har lekemiljg, som et av vare satsningsomrader, og vi tilegner oss teoretisk kunnskap om lekens
betydning, gjennom kurs og intern kunnskapsdeling, i barnehagen. Vi bruker personalmgter og
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planleggingsdager til 3 jobbe bade praktisk og teoretisk med temaet, samtidig som vi i det daglige
observerer eget lekemiljg og praksis. «Hva leker barna med? Hvilken type lek og materiale foretrekker
de? Hvordan fungerer de ulike rommene vdre. Har vi for mye/lite leker? Inspireres barna til lek?
Hvordan leker de, ute?» osv. Vi involverer ogsa barna. Pa smabarnsavdelingene skjer det fgrst og
fremst gjennom observasjon, men pa de store avdelingene spgr vi gjerne hva de liker best 3 leke og
om det er et bestemt tema de har lyst til  leke med, framover. Vi gnsker & tilby et dynamisk
lekemilj@, der barna i stgrst mulig grad har innflytelse over egen lek. Vi har et rikt utvalg av ulikt
lekemateriale og tilgang pa gode bgker og spill, bade fysiske og digitale. Det gjelder for alle
avdelingene. Samtidig mener vi at det ikke ngdvendigvis handler at vi skal ha mye materiale, men at
vi voksne er bevisste pa hva vi tilbyr og hvorfor vi gjgr det. Der har vi blitt mer bevisste og kritiske. | og
med at leken har en sa sentral plass hos oss, mener vi det er spesielt viktig at vi gir best mulige
forutsetninger for at den kan utvikles. Inspirerende og «utfordrende» lekemiljger gir god grobunn for
leering. Hgrer vi at barna snakker mye om det a ga til tannlegen, sa er det naturlig at vi tilbyr noe
innenfor det temaet. Vi har mange, gode tema og sprakkofferter, (og oppdaterer og lager flere, etter
hvert), som vi bruker som utgangspunkt for lek og ellers i samlingsstunder og mer styrte aktiviteter.

Pa smabarnsavdelingene mener vi det er szerlig viktig at det er tilgjengelig flere eksemplarer av
samme type leke. Sma barn gnsker jo gjerne a leke det samme, de blir opptatt av det «de andre»
gjor/har og imiterer deres handlinger. Vi prioriterer derfor a redusere antall leker der og heller ha
flere eksemplarer av de lekene vi ser barna foretrekker. Barnehagen har heldigvis god lagerkapasitet,
sann at vi kan bytte lekene ut, jevnlig. Ved & ha noen ulike leker, pa de to smabarnsavdelingene (og pa
de store), kan vi bytte oss imellom, nar barna viser at de er klare for noe nytt. Vi tenker ogsa at lekene
ma ha variert tekstur, sa barna far dekket behovene for a klemme, banke, trykke osv. Lekematerialet
skal veere spennende, skape undring, utfordre, gi glede og mestringsfglelse. De sma trenger leker som
bidrar til individuelle laeringsmuligheter, men ogsa noe de kan oppdage sammen og samarbeide om.

Toddlerne vare trenger god tumleplass og helst noen elementer som kan utforskes, gjiennom a krype
over/inni, apne, gjemme, lukke osv. Rommene vare er ikke «overmgblerte» og bord og sofaer kan
skyves unna, sa det blir god plass til a bevege seg. Et teppe over bordet og «vipps», sa har vi en
spennende hytte. Ved 3 gjgre sma endringer, som a henge opp hengekgyer, eller baller, ned fra taket
(innen rekkevidde for barna) eller sette en stor, tom pappeske midt i rommet, skaper vi ogsa
spennende leeremiljg. «Hva skjer med ballen om jeg slipper den? Hvor mange kan vaere inni kassen?
Hvordan kommer vi inni den? osv.» Vi ser at det skal veldig lite til for a inspirere og glede barna og vi
pregver a gjgre sanne sma «stunt», i hverdagen. Kasser med ulikt materiale og leker er plassert i hyller
som er lett tilgjengelige, ogsa for de yngste barna. De skal kunne hente leker selv, uten hjelp av en
voksen. Enkelte ting, som f. eks. maling og sakser, ma selvsagt oppbevares trygt og utenfor
rekkevidde, men samtidig pa steder barna kjenner til, slik at barna kan formidle om de gnsker a bruke
materialet.

Pa et av rommene har vi en stor hoppemadrass og krakker som barna kan bruke for 8 komme opp pa
den (eller «stupe» ned pa madrassen, fra). De har stgrre leker som de kan gynge pa og sma vogner
som er gode a stptte seg til.

Vi har ogsa gode spill og annet laeringsmateriale, for de yngste, men ofte er det nettopp det a fa fgle,
smake, gripe og kaste, som skaper de beste gyeblikkene for laering. Personalet sitter gjerne helt nzer
og kan dermed vaere aktive deltakere, i leken, eller vaere den trygge basen som er der nar barna
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trenger det. Tilgjengelige voksne har overblikk og kan mgte det enkelte barnet «her og na». Nar
barnet triller en ball mot den voksne og denne tar imot og sier «Oi, der kom det én ball til, se, ng har
jeg to. Na triller jeg en tilbake til deg», er det et samspill hvor det bade foregar laering i matematikk
og gvelse i samspill og samarbeid.

Barna trenger trygge, gode og «lekne» voksne, rollemodeller. Tilstedevaerende, tydelige og engasjerte
voksne er, etter var mening, vel sa viktige for barns laeringsmiljg, som det fysiske. Derfor er det viktig
at personalet er apne for barnas innspill, at vi ser hva de er opptatt av og tar dette pa alvor. Hos oss
skal barna mgte voksne som viser ekte interesse for det som opptar dem og vi etterstreber a
tilrettelegge for, og bidra til, 3 utvide lek. Det @ undre seg sammen, eller finne fakta om et tema som
barna er interessert i, gir rom for lzering til bade barn og voksne.

Barn laerer ogsa gjennom imitasjon og spesielt pa smabarnsavdelinger er det viktig a tilrettelegge for
at dette. Ta f.eks. maltidsituasjoner, eller aktiviteter, ved bordet. Her kan det fort kan utvikle seg til
herlige imitasjonsgyeblikk der barna hermer og tar etter hverandres bevegelser og lyder. Et barn
begynner kanskje a tromme med en skje, og de andre fglger etter. Da er det viktig at personalet har
kunnskap om denne viktige formen for smabarnslek, slik at den ikke blir stoppet fordi den skaper uro,
men heller at de voksne stgtter oppunder barnas innspill og gir rom for den viktige imitasjonsleken,
som er betegnende for nettopp denne aldersgruppen (toddlerne). Disse «flirekonsertene» handler
om mye mer enn lyd og barnas intensjon er absolutt ikke a lage uro. Leken er et signal om et
felleskap; at «jeg ser deg, jeg vil vaere med deg/gjgre som deg, jeg setter i gang noe som vi liker og
inviterer deg inn i fellesskapet!»

Personalgruppen veileder, hverandre, i det daglige arbeidet. Vi reflekterer sammen over praksis, pa
avdelingsmgter og liknende, slik at vi sikrer at alle har forstaelse for denne viktige formen for samspill
og kommunikasjon, mellom barna.

Vi er opptatt av at hele personalgruppen skal ha kjennskap til og forstaelse av den voksnes rolle, i
barns lek. Vi har hatt om leketeori, og snakker om lekens betydning for barns laering, bade pa
personalmgter og planleggingsdager. Da er bade laerlinger og vikarer ogsa med. Malet vart er a gi
barna best mulige vilkar for lek og leering, og derfor ma hele personalgruppen forsta hvor
grunnleggende betydning leken har for all leering, for barn. Vi trenger for eksempel a vite nar vi skal
vaere padrivere og direkte delaktige i lek, nar vi skal vaere mer «passive» stgttespillere og nar vi skal
trekke oss helt ut. Alle ma forsta at barn trenger varierte lekeerfaringer og at leken kan ta mange ulike
former. Det vi ser er at jo mer kunnskap vi far om lek, jo mer engasjerer vi oss og bidrar til a styrke
den. Vi tilstreber a veere en laerende organisasjon.

Noen barn har sezerlig behov for stgtte inn og i lek. Da blir den voksnes rolle gjerne a veere et
bindeledd mellom den som strever og de mer kompetente lekerne. Vi prgver, i sa stor grad som
mulig, a veere til stede i barnas lek. Samtidig mener vi det er av svaert stor betydning at den frie leken
far veere en arena der barna kan fa utfolde seg, uten for mye vokseninnblanding. Det a veere til stede,
innebaerer heller ikke ngdvendigvis at vi alltid skal vaere aktive deltakere, men heller holde et blikk pa
det som foregar, observere, stgtte og utvide, der det trengs. Det er viktig og ngdvendig for a kunne gi
barna gunstige vilkar for lek. Samtidig ma vi ha gye for det som skjer, i leken. «Er egentlig alle
inkludert, foregadr det noe annet enn det som tilsynelatende ser ut som et positivt fellesskap?» Vi
prever i utstrakt grad, a fordele personalet etter der hvor de ulike lekefellesskapene utfoldes og
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dermed ha god oversikt over leken. Vi har sma vinduer i de fleste dgrene vare. Dette gjgr at vi kan se
inn, utenfra, uten at vi avbryter leken. Det er viktig for utviklingen av lekeferdigheter,
selvstendighet/mestring, trygghet, og fellesskap, at barna ogsa far mulighet til a vaere i et rom uten
personalet hele tiden er til stede. Var oppgave er a trygge barna pa at vi er i naerheten, ha godt
overblikk over leken og kunne «gripe inn» nar vi ser at den er grenseoverskridende eller utvikler seg
til annet enn lek.

Barna er ofte opptatt av noe de har erfart. «Doktorlek, butikklek, mor og barnlek» er gjenkjennbare
tema, for de fleste. Vi er godt utstyrt med materiell som passer til disse lekene. Samtidig ser vi at
bade superhelter og andre figurer, fra film og tv, gjerne lekes ut. Denne formen for lek, kan noen
ganger utfordre oss voksne, fordi den gjerne er sa «produktstyrt» og kommersiell. Det kan provosere
oss, at det er noen som tjener store penger pa at barn gnsker seg merkevarer, som for eksempel
«Spidermankostyme», «Paw Patrol», klaer/rekvisitter eller «Elsakjole». Der prgver vi a balansere det
kommersielle aspektet opp mot det a gripe tak i barnas innspill og interesser. Man trenger for
eksempel ikke alltid ha «de rette kostymene», for & leke ut figurene. Kapper av tgy og tepper eller
festkjoler, som noen har vokst fra, kan fungere helt fint. Masker som barna lager selv, gjerne sammen
med de voksne, setter et mer personlig preg, pa heltene. Samtidig er denne formen for lek en viktig
del av barnas kultur og vi plikter & gi dem mulighet til & utfolde den. Leker som brann/politifolk og
skole, sjafgr, frisgr osv., gar ogsa igjen, ar etter ar. Dette er tema som mange barn har
ferstehandserfaringer fra. Personalgruppen tar gjerne med seg sma rekvisitter, hjemmefra, vi kjgper
inn enkeltting og vi etterspgr ogsa foreldrene om dette, noen ganger. Igjen har vi sgkelys pa a
involvere barna i prosessene og vi finner kreative Igsninger, sammen. Ofte har vi foreldre som er
tilknyttet yrker som barna er opptatt av (det kan for eksempel vaere frisgryrket). Da kan vi f. eksempel
spgrre om de har noen «frisgrting» a gi oss eller vi kan ta med barna til en frisgrsalong, i neermiljget,
og sp@rre om vi kan fa noen utdaterte arbeidsredskap derfra (som kammer, kapper, tomme
produktbokser osv.) Fgrstehandserfaringer, som barna deler, kan ogsa bringes inn i og utvide leken.
Mange har vaert hos frisgren, kjgrt med buss, har sgsken som gar pa skolen osv. Det vi ma gjgre er a gi
dem noen «knagger» a henge leken pa og inspirere til a videreutvikle temaene.

Vi tilrettelegger systematisk, for sansemotorisk stimulering, noe som, etter var mening, er av
grunnleggende betydning for barns utvikling. Vi har jobbet med dette helt siden 80-tallet og har
erfart hvor mye dette betyr for utvikling, pa flere plan. Sansemotorikkmetoden vil vi viderefgre og vi
vil jobbe for at alle barn, som gar i var barnehage, skal fa automatisert de 3 grunnleggende
bevegelsene; dle, rulle, krype. Likesa og at de 3 grunnleggende sansene; taktilsansen, muskel og ledd
sansen og vestibulzersansen skal bli stimulert systematisk. Dette gjelder helt fra
smabarnsavdelingene, til barna gar ut fra barnehagen. Da vil barna, ut fra vare erfaringer, vaere rustet
til a leere mer avanserte bevegelser og vaere apen for all form for laering.

Vi bruker sansemotoriske gvelser og aktiviteter, i det daglige, bade spontant og i mer tilrettelagte
former. For eksempel hinker vi eller gar som elefanter, inn til samlingsstund. Vi bruker bevegelsene i
regellek, som «Alle mine barn, kom hjem», eller vi bruker bevegelsessanger som er laget spesielt for
sansemotoriske aktiviteter. Dette gj@r vi pa bade smabarn og de store avdelingene, i tillegg til at vi har
massasje. Pa storavdelingene har vi ogsa begynt med yogagvelser, som ogsa har sansemotoriske
elementer, i seg.
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Det er som vi har nevnt ogsa avgjgrende at vi som personalgruppe bruker egen kunnskap og
kompetanse, i praksis og at vi hele tiden sgker & utvikle oss. Vi skal tilrettelegge for at barna gnsker 3
leere nye ting, at de blir nysgjerrige. De skal leere at det ofte finnes flere «veier til malet» og at det
ikke ngdvendigvis bare er ett svar som er riktig I@sning. Leering skal vaere ggy og da er det viktig at
barna far vaere med i alle ledd av laeringsprosessen gjennom a undersgke og finne ut ting sammen
med de voksne og andre barn, ved hjelp av f.eks internett, bgker, og praktisk utforskning. Kanskje
kjenner vi noen utenfor barnehagen, som kan hjelpe oss, eller kanskje har noen i foreldregruppen
aktuell ekspertise, for temaet. Vi spgr gjerne og er ikke redde for a ga nye veier. Var oppgave er a se til
at de far mange, forskjellige erfaringer i og utenfor barnehagen og sgrge for at hver og en opplever
mestring.

Vi ma vaere lyttende til barna, undre oss sammen om det de har & si og sgrge for at det gir mening for
dem a komme med egne innspill og tanker. For at barna skal vaere apne for leering, vet vi ogsa at de
ma vaere trygge pa hvem de er, at de ma tgrre a prgve, og risikere a feile. Som voksne ma vi vise dem
at det ikke er farlig a gjgre feil og at heller ikke vi alltid far til alt, med en gang. Derfor er det viktig at vi
star for det vi gj@r, tar ansvar nar noe blir feil og ber om unnskyldning, nar vi «trakker i salaten»
overfor barna. «Na hgrte ikke jeg helt etter hva du sa, og sa gjorde jeg feil, det var dumt av meg.
Unnskyld»! Det a fa verktgy til hvordan man kommer videre, og handterer utfordringer, nar noe er
vanskelig, av bade «smatt og stort», anser vi som en av vare viktigste oppgaver og stgrste
utfordringer, i arene som kommer.

. Pedagogisk relasjonskompetanse

Du berre..

..du berre sag pG meg
du visste med ein gong
kva eg ville ha

eg visste det nesten
ikkje sjglv ein gong

men du berre rette
fram handa den gongen

og sa: her er eg (Oskar Stein Bjgrlykke)

Pedagogisk relasjonskompetanse er med pa a skape et godt grunnlag for livslang laering i det 21
arhundre. Det er ogsa et felles satsingsomrade for alle de kommunale barnehagene, i Bergen, og det
er utarbeidet en kvalitetsplan som blant annet sier dette, om satsingsomradet:

Pedagogisk relasjonskompetanse er et omrdde rettet mot barnehagens ansatte og handler om noe
mer enn bare sosial kompetanse og relasjonskompetanse. Kvaliteten pa den pedagogiske
relasjonskompetansen er avhengig av de ansattes bevisste holdninger, verdier, barnesyn, og
virkeliggjgres gjennom personalets handlinger i mgte med barn. Ansattes mgte med enkelt barn og
barnegruppen er den viktigste byggestein i et baerekraftig psykososialt barnehagemiljg. Barn som blir
tatt pd alvor og blir lyttet til, motiveres for laering og utvikler tillit til seg selv og andre (Sammen for
kvalitet, lek og lzering - Kvalitetsplan for kommunale barnehager i Bergen 2018-2021, s. 21).

40




Trivselsveileder, knyttet til rammeplanen, sier:

Personalet ma veere stgttende til stede ndr barna bygger relasjoner, deltar i samspill og tilegner seg
og videreutvikler ferdigheter som gj@r samhandlingen mellom dem trygg og positiv. Barnas sosiale
utviklingsprosess skal foregd med hjelp av empatiske, deltakende voksne med god
relasjonskompetanse. For eksempel for @ forebygge ugnsket atferd og mobbing
(Kunnskapsdepartementet, kap. 2, 2018)

| Lyngfaret barnehage har vi lenge hatt sgkelys pa pedagogisk relasjonskompetanse. Vi har en veldig
stabil personalgruppe, der mange har lang erfaring. | den senere tid har vi fatt opprettet to nye
barnehagelarerstillinger, i tillegg til de pedagogiske lederstillingene. Barnehagen vektlegger a
opprettholde hgy faglig kvalitet. Flertallet av de som tidligere var assistenter, hos oss, har fatt
mulighet til & ta utdanning, som barneogungdomsarbeidere (heretter kalt BUA) og fagarbeiderne har
ansvar for a veilede lzerlinger. Vi merker at det har gjort noe med yrkesstoltheten, i personalgruppen.
Vi har alltid vaert opptatt av a gjgre en god jobb, men det at vi i stor grad har gkt var faglige
kompetanse har, som vi ser det, bidratt til 8 heve kvaliteten pa det pedagogiske arbeidet, og den
pedagogiske relasjonskompetansen var. Vi har fatt stgrre forstaelse av, og blitt enda mer bevisst p3,
viktigheten av at vi gir barna trygge, tydelige rammer og hvilken betydning vi har som voksne,
rollemodeller. Vi mener alvor nar vi sier at vi mener vi har en av de viktigste jobbene, som finns. Vi er
med pa a skape framtidens samfunn og det gir oss stort ansvar!

Noe vi alltid jobber aktivt med, er det er at vi i personalgruppen skal vage a utfordre hverandre mer
og stille konstruktive sp@grsmal til hverandres praksis. Det forutsetter at vi er trygge pa oss selv og pa
hverandre og godt kjent med de grunnholdninger og verdier, som ligger i var egen barnehagekultur. |
tillegg er det viktig at vi kan stole pa hverandre og er bevisste pa at vi ikke er ute etter a «ta» noen,
nar vi stiller slike spgrsmal. Tvert imot tenker vi at en bevisstgjgring av egen og andres praksis, skal
bidra til at vi utvikler oss bade som fagpersoner, mennesker og ansvarlige voksne overfor barna.

| personalgruppen var er vi ganske ulike, bade i forhold til alder, bakgrunn og interesser. Det mener vi
er positivt, fordi vi da kan utfylle hverandre pa en helt annen mate enn om vi var helt like, i bade
alder og tankesett. Det at noen tenker «nytt» og annerledes, bringer inn spennende muligheter til
utvikling, i organisasjonen. Ettersom vi har fatt inn unge medarbeidere, og assistentgruppen har tatt
utdanning, har vi, som organisasjon, en gylden anledning til a tilegne oss fersk kunnskap, fra dem.
Det prgver vi a gjgre oss nytte av. Gjennom reflekterende dialog, og kunnskapsdeling, apner vi opp
for a utvikle oss, videre, sammen. Hensikten er a gi barna, i var barnehage, de beste rammene for en
trygg, psykososialutvikling og en god barnehagehverdag. Det at den enkelte i personalgruppen
styrker sin bevissthet, som rollemodeller og fagpersoner mener vi bidrar til at hele organisasjonen
utvikles og gir oss gkt mestringsfglelse og trygghet i jobben vi gjgr. Vi forstar hvor viktige nettopp vi
er for barna, sa lenge de gar hos oss. Foruten foreldrene/de foresatte er det gjerne vi som star dem
narmest (sekundaere omsorgspersoner). Vi har stor pavirkningsmulighet, i livene deres, den tiden de
gar i barnehagen. Vi tror at trygge, sensitive voksne, som setter tydelige grenser og «rammer inn»
barnas hverdag, bidrar til at barna far en god, sosial kompetanse. Dermed kan de opparbeide en
trygg, indre base for lzering og livsmestring. Dette er ngdvendig for all videre lzering.

Voksne med gode pedagogiske, relasjonelle ferdigheter kan gi barna viktige verktgy for a kunne mgte
motgang, motstand og utfordringer, senere i livet. Barn trenger a fa hgre at de kan, at de er gode nok
og at vi ser dem og setter pris pa dem. Vi mener det er bedre a rose en gang for mye, enn for lite.
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Samtidig er det en balanse mellom nok og for mye. Det skal veere en ektefglt bekreftelse bak rosen
og ikke bare tomme ord nar barna mestrer noe de faktisk har forutsetning for 8 mestre. Vi ma ogsa si
fra, nar et barn trakker over grensen. lkke gjennom a kjefte, men ved 3 gi mening til hvorfor vi har
grenser og hvorfor det ikke er greit a bryte dem.

Trygge barn, som opplever 3 bli sett og hgrt pa at de er «god nok», som de er, vil ogsa ha
forutsetninger for a utvikle sosial kompetanse som f.eks. empati og selvhevdelse. Da vil de bli i stand
til & ta andres perspektiv og kunne sta opp for bade seg selv og andre. Den som er trygg i seg selv har
sjelden, behov for a trykke ned andre mennesker. Dette er viktige egenskaper, for livsmestring i det
21. arhundre. Vi har et stort mangfold, i barnegruppen og vektlegger a trekke fram det at vi er
forskjellige som noe positivt og berikende. | tillegg er vi opptatt av at det er mye som er likt og felles,
ogsa uavhengig av hvor vi kommer fra, hva vi tror pa, hvem vi er og hvilken familiekultur vi har. Det
er naturlig for oss & snakke om mangfold, fordi vi er en mangfoldig barnehage.

Leerende mgter og praksisfortellinger er gode redskap, nar det gjelder a observere og reflektere over
hverandres praksis, det samme gjelder observasjoner, pa hverandres avdelinger. Diskusjon, og
refleksjon i plenum om tema som: «Hvorfor vi gjgr som vi gjgr og hvem vi er her for», blir tatt opp, i
ulike mgter og det er viktig at alle i personalgruppen ansvarliggjgres, slik at vi til enhver tid har
spkelys pa det som er til barnas beste.

Begrepet «dialog» gar som en rgd trad gjennom alt vi gjgr, i barnehagen. Vi har giennom mange ar
blitt kurset i samspillsmetoden Dialog. Metoden er godt implementert inn i hvordan vi tenker og
handler, bade i forhold til barn, foreldre og kollegaer. Den har innvirkning pa vart barnesyn,
leeringssyn, og alle de andre omradene i vart pedagogiske arbeid. Metoden har, gitt oss en felles
plattform for hvordan vi kan mgte barn med en varm og inkluderende holdning, som til enhver tid er
det beste for barnet. Seerlig, nar vi mgter barn som utfordrer oss, kan prinsippene veere til god hjelp, i
forhold til hvordan vi handterer situasjonen. Vi bruker dialogmetoden konkret, pa avdelingsmgtene,
der vi gjennom praksisfortellinger reflekterer sammen over egen praksis og hvordan vi best mulig kan
mgte det enkelte barn. «Hvordan opplevde jeg situasjonen med «Trine» som var sd sint og lei seg,
ndr faren gikk?» «Hvordan kan jeg mgte henne, nar hun strever?» «Hva trenger hun for G komme
videre»?

Som beskrevet tidligere, under kommunens kjerneverdier, gnsker Bergen kommune at alle
kommunale barnehager skal ta i bruk ICDP som erstatning for metoder som Dialog, i det pedagogiske
relasjonsarbeidet. ICDP programmet har som hensikt a styrke omsorgsgivers selvtillit og hjelpe
omsorgsgiver til 3 tilpasse omsorg etter barnets tilstand, behov og initiativ. ICDP skal bidra til a styrke
det fglelsesmessige forholdet, mellom omsorgsgiver og barn og fremme et stimulerende samspill,
mellom dem. | likhet med dialogmetoden handler ICDP om at omsorgsgiver alltid har ansvar for
kvaliteten i samspillet og skal tilpasse seg, og ta barnets perspektiv, i relasjonen (Skyfritt, 2019, s. 19).

Byradet gnsker en gkt satsing og tverrfaglig koordinering av ICDP — foreldreveiledning, i Bergen, slik
at foreldre kan fa hjelp til a se sine barns emosjonelle, fysiske og kognitive behov. Det vil derfor
satses mye pa a utdanne ICDP veiledere, blant personalet, i de kommunale barnehagene. Innen 2023
skal de kommunale barnehagene ha minst 2 sertifiserte ICDP- veiledere. (Skyfritt, 2019, s.78). Med
var erfaring fra dialogmetoden, tenker vi at vi har gode forutsetninger for a tilegne oss kunnskapen
og kompetansen som ligger innenfor ICDP -programmet. Vi ser at mange foreldre har behov for 3 bli
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tryggere i sine roller som omsorgsgivere og ville ha stort utbytte av a fa veiledning, i forhold til dette.
Barnehagen var vil i Igpet av 2022/23 utdanne sertifiserte ICDP veiledere.

Hvordan vi tilnaermer oss barnet har mye a si. Barn gjennomskuer lett voksne som ikke er engasjert,
pa ekte. Vi tenker at vi ma veere mentalt til stede og alltid huske pa at barn er individer, med rett til
egne meninger og fglelser. De er barn og tenker derfor ikke som oss, men det betyr ikke at det alltid
er vi voksne som har rett. Alle voksne gjgr feil og nar vi gjgr det, sa skal vi be om unnskyldning.
Dersom barn skal laere hva som er rett og galt ma vi, som voksne, rollemodeller ga foran som gode
eksempler og innrgmme vare feil. «Jeg trodde ikke pa deg, «Lars», da du sa at du hadde pakket ned
tursekken din. Det var feil, av meg og jeg er lei meg for det. Jeg burde ha hgrt pa det du sa.
Unnskyld»! Dersom vi vil at barn skal hgre pa oss og klare a sta for det de gjgr eller innrgmme sine
feil, ma vi gjgre det samme! Voksne med god pedagogisk relasjonskompetanse vil ogsa veaere i stand
til 3 oppdage og stoppe ugnsket atferd som mobbing og utestengelse, i barnegruppen.

Vi vet at maten vi som voksne mgter barn p3, kan ha stor betydning for hvordan de vil handtere ulike
situasjoner og utfordringer, senere i livet sitt. Barnehagen er det fgrste steget i barnas utdanningslgp
og det blir dermed viktig at vi mgter dem pa deres egne premisser. Et utrygt barn vil ha darligere
forutsetninger for a laere, enn et trygt barn. Pedagogisk relasjonskompetanse virkeliggjgres gjennom
personalets mg@gte med det enkelte barn. Nar vi setter oss pa huk, i barnets hgyde, ser deminni
gynene og sier «Na ser jeg at du er lei deg, jeg forstar at dette ikke var greit», viser vi barnet at vi bryr
oss og at vi er der, for dem. Vi har blitt veldig bevisste pa at stemme, det som blir sagt og
kroppsspraket skal samsvare, nar vi er i samspill med andre. Kjefting skal ikke veere en del av var
kultur. Barn er veldig vare pa maten vi uttrykker oss og vi tror vi nar mye mer inn til barnet, gjennom
a snakke rolig og ha god gyenkontakt.

En trygg tilknytning til trygge og stabile voksne er en grunnleggende forutsetning for barns utvikling
og leering. Ved at barna gir oss tillit og vi tar dem pa alvor, trygger vi dem pa at vi bryr oss om dem.
«Nei, har du sett, «Stine»! | gdr da vi skulle ut, trengte du hjelp, for G trekke opp den glideldsen og nd
klarte du det jammen, helt selv! Sa bra, nd var du god!» Dette gjelder jo ogsa for voksne. Blir vi hgrt
og tatt pa alvor, sa trives vi og utvikler oss. Nar vi gir hverandre en klapp pa skulderen, eller et; «jeg
sa det du gjorde der, det var sa bra», sa Igfter det oss og gir oss motivasjon, i jobben. Trygge voksne,
vil igien kunne gi trygge barn. En ansatt med god pedagogisk relasjonskompetanse vil ogsa har bedre

forutsetninger for a8 kunne oppdage barn som strever eller ikke har det godt. Derfor er det sa utrolig
viktig at alle i personalgruppen var far mulighet til 3 utvikle den pedagogiske relasjonskompetansen
og at alle fgler at akkurat «jeg» er av uvurderlig betydning for de barna jeg mgter, hver dag. For de
fleste er vi de gode, trygge voksne som bidrar til at de har det kjekt og lzererikt, i barnehagen. For
enkelte barn er vi mye mer enn det. Dessverre er det sann at for noen er vi kanskje de eneste trygge,
voksne som de vet bryr seg og som er til a stole pa. Vi ma tale a vaere disse voksne og vi ma vage a sta
opp for dem og hjelpe dem. Det vil vi at alle, fra de unge lzerlingene, til de som har 30 ars pedagogisk
erfaring, alltid skal huske pa. Vi er opptatt av a «sa gode frg» for trygge relasjoner, fra fgrste stund
barna mgter oss. Dette er naermere beskrevet under punkt V. Overganger. Trygghet og tillit er alfa og
omega for god pedagogisk relasjonskompetanse.

Il. Danning gjennom omsorg, lek og laering

«Jeg skulle gnske dagens barn lekte mer, enn de gjgr
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For den som leker som liten, fdr en rikdom inni seg,
som man kan @se av, hele livet

Man bygger opp en varm, hyggelig verden inni seg
En verden som gir styrke om livet blir vanskelig

Et sted man kan ty til i motgang og sorg»

(Astrid Lindgren)

Danning, er en kontinuerlig og livslang prosess, som skjer giennom samspill og i mgte, med andre
mennesker. Hvem vi blir, som voksne, avhenger i stor grad av de mgtene vi har hatt, med andre, som
barn. Selv om barn laerer mest, gjennom lek og samspill med andre barn, er vi voksne ogsa sveert
viktige i deres danningsprosess. Barn tilbringer store deler av den tidlige barndommen, i barnehagen
og dermed har vi en veldig viktig oppgave, som rollemodeller, for dem. De speiler seg gjerne i oss
voksne og det er viktig at vi viser dem at det ikke er sa farlig a feile og at man ikke alltid skal ta seg
selv sd hgytidelig. Gjennom 3 «le litt» av oss selv, ufarliggj@r vi for eksempel det a veere litt
annerledes eller kanskje ikke a fa alt til. Humor og glede er en viktig del av danning og livsmestring og
det a kunne le, sammen, - men ikke av-, hverandre, tror vi gjgr oss til tryggere, rausere, mer positive
og glade mennesker.

e Danning gjennom omsorg
En omsorgsfull relasjon er preget av lydhgrhet, naerhet, innlevelse og evne og vilje, til samspill. Pa alle
plan og gjennom hele dagen, hver dag, utgver vi omsorgshandlinger. Omsorg kommer til uttrykk i
situasjoner der noen trenger, stell, mat, trgst og trygghet, men ogsa nar vi er tydelige voksne som
setter grenser. har | begrepet «omsorg» ligger nestekjaerlighet, det at vi bryr oss, at vi gnsker den
andre vel. Var holdning, til vare medmennesker, gjenspeiler seg i alt vi gjgr og sier, og vi ma derfor
veere veldige bevisste pa hvordan vi handler og uttrykker oss. Dette gjelder bade overfor barn og
andre voksne.

Omsorg handler om at barnet vet at det blir ivaretatt, bade fysisk og psykisk. At noen, vil dem vel og
passer pa at de er trygge og har det de trenger, for a ha det bra. De laerer etter hvert a kjenne sin
egen kropp, og sine grenser, pa alle niva og bli i stand til 3 ta vare pa og vise omsorg, for seg selv.
«Nar jeg fryser, tar jeg pa meg en ekstra genser». Det barnet far giennom omsorg, skal ogsa sette
dem i stand til selv @ kunne utvise omsorg.

Nar «Simen» fdr plaster pd kneet og trgstes, fordi han har falt og fatt vondt, er det en
omsorgshandling. En dag, under lek i skogen, snubler kanskje «Ole» og begynner G grdte. Da husker
«Simen» pd plasteret og tr@gsten han fikk, da han falt og skjgnner at ogsa «Ole» trenger trgst. Kanskje
holder det for «Ole» at vennen «Simen» hjelper han opp og sp@r om det gar fint. Det kan hende at
«Ole» har sa vondt at «Simen» ma hente en voksen. «Simen» bruker sine egne omsorgserfaringer, for
d hjelpe vennen sin. Han fdar bekreftet at han er en god venn, «Ole» skjgnner at han bryr seg om ham
og vi voksne ser at «Simen» har empati og gir ham ros, for det. Barn som blir sett og far omsorg, blir
selv i stand til G gi omsorg.
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Vi inkluderer barna i omsorgshandlinger. De eldre barna hjelper for eksempel for eksempel de som er
yngre med a smgre pa maten, eller ta pa stgvler, nar de skal ut. Barna pa storavdeling liker veldig
godt a besgke de sma og leke med dem. Det gir vi rom for. Da far de muligheten til a vise omsorg
gjennom a stgtte og trgste, eller vaere den kompetente lekeren som viser dem hvordan noe skal
gjgres. Vi ser at barna vokser pa det og at det skapes fine band, mellom stor og liten.

De sma barna viser omsorg gjennom a vise medfglelse, kanskje selv bli lei seg, nar noen grater. De
kan ogsa prgve a trgste ved for eksempel 3 tilby en leke eller gi en klem, til den som trenger omsorg.
Det gjenspeiler gjerne de erfaringene de selv har, med omsorg. Den voksne sier gjerne «A, nd ble
«Trym» lei seg, han trenger nok trgst, nd». Sma barn trenger at vi voksne setter ord pa det de bare
kan uttrykke gjennom kroppsspraket. «Du har vat bleie, du. Det er ikke godt! Kom, sG gér vi og skifter
den».

«Jens» (1,5 dr), leker med bilgarasjen. Den stér pa et lite bord og han sitter pa en lav stol, ved bordet.
Om litt vil han ga ned fra stolen, men snubler og faller. Han blir lei seg og grdter. Fgr en av personalet
ndr bort til ham, lgper «Mari» (2 ar), bort til ham. Hun drar i ham, for G hjelpe ham opp og sier «Jens
lei seg». «Mari» blir stdende og holde rundt «Jens» og tr@gster ham ved G klappe pad kinnet og klemme
ham. «Jens» slutter G grdte. De stdr sGnn en liten stund, fgr de slipper hverandre, men fortsetter &
leke, sammen (Praksisfortelling, vdr 2021).

«Ola» (13 mdneder) har nettopp begynt i barnehagen. Han er enebarn og ikke vant til G vaere borte
fra mor. Det er mange nye inntrykk, G ta inn og mye lyd fra mange barn, rundt ham. «Ola» grater
utrgstelig og viser at han ikke har det bra. «»Yosef» (2 ar), har gatt i barnehagen et par ukers tid. Han
hadde ogsd noen tdffe dager, med savn og grat, i starten. «Yosef» er tryggere nd og ikke sa lei seg,
mer. NG «sirkler» han rundt «Ola», pd en leketraktor. «Ola» som sitter pd et voksenfang, pd gulvet,
grater hgylytt. Plutselig svinger «Yosef» bortom «Ola», stryker ham raskt over hodet og suser videre.
Han gjentar gesten 2 -3 ganger, - stryker over hode og kinn. Den voksne velger @ holde seg i
bakgrunnen og ikke si noe, selv om hun er bdde rgrt og imponert over empatien og forstdelsen
«Yosef» viser «Ola». Dette gyeblikket er mellom dem. «Ola» grdter fortsatt, men ikke like intenst og
han tar rolig imot de forsiktige, trgstende kjaertegnene, fra «Yosef». (Praksisfortelling, august 2022).

Det er viktig a8 huske pa at omsorg ogsa handler om a vaere trygge, tydelige voksne som sier ifra og
setter grenser, nar barn gjgr noe grenseoverskridende. Det er helt naturlig at de tester ut bade egne
og andres grenser, men barn trenger rammer og at noen passer pa dem. Det ligger mye omsorg i at
en voksen setter seg ned med barnet og gir mening og forklarer hvorfor det ikke er greit a sla andre.
Vi opplever at de i mindre grad utfordrer grensene, nar de vet hva grensene innebaerer og er trygge
pa den voksne. «Du bryr deg om meg, selv om jeg gj@r noe dumt». Sanne refleksjoner vil igjen fgre til
omsorgsdanning, hos barnet. «Jeg vil ha den leken selv, men jeg har lyst til d leke med deg ogsa.
Kanskje vi kan bytte pd G ha den. Jeg vil jo ikke at du skal veere lei deg!» Det a kunne ta andres
perspektiv er viktig for danning.

e Danning gjennom lek
Gjennom leken far barn mange verdifulle erfaringer som er viktige for deres danning. De utvikler
kunnskap, ferdigheter og holdninger, som de trenger for a lykkes, videre i livet. Vi har en profil som
sier at vi har leken i fokus. Det er fordi vi anser at barnas lek spiller en utrolig rolle i forhold til
utvikling og danning. Den sosiale leken er spesielt viktig. Her far de lekt ut virkeligheten og prgvd
voksenroller, uten at det er sa alvorlig og pa ekte. De far erfaring med samarbeid, med det a vaere en
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del av et demokrati. «Det blir ikke en veldig gay lek hvis bare jeg bestemmer, hele tiden, da vil nemlig
ikke de andre barna vaere med». Rollene skal fordeles og temaet bestemmes. | den sosiale leken star
den sosiale kompetansen i fokus. Gjennom ulike roller laerer barna a sette seg inn i andres situasjon
og ta deres perspektiv. «Hvordan er det egentlig G vaere en mamma, eller pappa?» og «Hva gjgr
pappa og mamma, ndr de gar pd jobben»? «Gjgr alle mammaer og pappaer det samme som mine,
eller kan det vaere forskjellig?» Grunnlaget for sympati og empati legges, men ogsa en gryende
forstaelse av hvordan et samfunn og familier, fungerer. Barna far erfaring med konfliktlgsning og
problemlgsning («Hvem skal passe babyen, hvis moren/faren ma pa do»?) og det a se en sak fra flere
sider. De ma ogsa innordne seg flertallets makt og fa oppleve at ogsa de kan veere en leder. Noen
ganger kan det vaere kamp om rollene og de ma kanskje forhandle seg fram til hvem som skal veere
hvem, i leken. Da far barna gvd seg pa det a sta opp for seg selv (selvhevdelse), men ogsa erfare at de
ikke alltid far det valget, de selv gnsket.

Regelleker, som «Haien kommer, ringleker osv.» gir barna erfaring med faste regler og konsekvenser.
De far gving i a innordne seg noe som er bestemt utenfra og de ma «belite» seg, nar de taper.
Regelleker kan ikke endres etter eget for godt befinnende og ofte ma man samarbeide for 8 komme i
mal. Ballspill handler gjerne om samarbeid og det a spille pa lag. «Selv om det ikke var jeg som skorte
det mdlet, sa kan jeg glede meg, sammen med de andre, over at laget mitt vant».

| leken kan kreativiteten og fantasien fa fritt spillerom. Det er bare pa lek, det mad ikke vaere akkurat
sann som i virkeligheten. «Jeg kan vaere akkurat den jeg vil og kan fa til akkurat det jeg vil. Jeg kan
faktisk vaere en superhelt, som kan fly!». Leken setter barna i stand til 3 kommunisere, med ulike
partnere og kunne formidle sitt budskap, pa en mate som gj@r at det blir forstatt av andre. Gjennom
leken oppstar vennskap og barna erfarer at noen liker akkurat dem. Det a kjenne at man har
tilhgrighet, er kanskje det aller viktigste! Samhandlingsferdighetene som barna tilegner seg, i
ferskolealder, er med pa a legge grunnlaget for de ferdigheter og strategier som de trenger for a
lykkes, senere i livet. | leken er det barna som «styrer skuten», men vi i personalet har mye a si,
allikevel. Vi ma tilrettelegge for de gode lekeopplevelsene og stgtte der barnas egne ferdigheter ikke
strekker til. Vi skal ha blikk, pa det barna gj@r og veilede dem, nar de trenger det.

De sma barna leerer fgrst og fremst danning gjennom funksjonsleken og parallelleken. De prgver ut
ting, smaker, dytter, kjenner pa og prgver a finne ut hva de kan gjgre med gjenstanden. De studerer
hverandres kropps og ansiktsuttrykk. «Na tok jeg ballen som du var pd vei mot, hvordan handterer du
det»? De har stor glede av a vaere sammen, og leker gjerne tett opptil hverandre. Gjennom leken
lerer de a gjenkjenne fglelser, ta hensyn og tilpasse seg andre. «Ndr jeg Igper mot deg, ser jeg at du
blir redd. Jeg md Igpe rundt deg, i stedet».

Barna imiterer hverandre og bytter pa a sette i gang lek, som & tromme pa bordet eller klappe,
begeistret i hendene. Det a fa gjensvar pa noe du selv setter i gang, gir erfaring med a bli sett, lede
an, fa handlingskompetanse og vaere del av et fellesskap. Alt dette er viktig elementer, for danning.

De sma barna leker ogsa enkel rollelek og prgver ut roller som de kjenner fra eget liv (mor og barn,
dekke bord, spise og sove).. Det a bysse «babyen» og lage mat, er starten pa den mer avanserte
rolleleken som kommer etter hvert.

e Danning gjennom lzering
Barn laerer bade i det uformelle felleskapet og i mer formelle settinger. | det ligger det at gjennom alt
som foregar, i barnehagen, sa har de forutsetninger for a leere noe. Alle nye erfaringer de gjgr seg,
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fellesopplevelser og mgter de har, i samspill med andre, er mulige leeringssituasjoner. Vi mener at
det meste av barns lzering, skjer gjennom lek og i direkte samspill, fgrst og med andre barn. Det er
derfor vi gir leken sa stor plass, hos oss, og derfor er vi er sa opptatt av at alle i personalgruppen skal
vaere bevisste pa a bruke hvert, lille hverdagsgyeblikk, til lzering. Nar barnet finner en meitemark,
ute, gir det oss anledning til 3 bringe videre den kunnskapen vi har om mark. | tillegg kan vi utvide
kunnskapen og forstaelsen og laere dem noe mer enn bare det som har med selve marken a gjgre. Vi
kan trekke inn baerekraftig utvikling og si noe om meitemarkens og andre insekter og smakryp, sin
rolle i naturen. Vi kan gi dem forstaelse av verdien en mark har, i «bare det & vaere en mark» Den har
ogsa livets rett osv. | mer strukturerte laeringssituasjoner, som for eksempel gruppene, vi har, kan vi
ta opp ulike tema som vi gnsker at de skal leere mer om og av.

Laering skjer ogsa gjennom at vi voksne hver dag tar imot barna pa en hyggelig og god mate og viser
at vi bryr oss, gjennom hele dagen. Vi er rollemodeller, for dem og hvordan vi er, i disse mgtene, har
veldig mye & si for mulighetene de far til & laere og hvem de blir, som personer. De speiler seg gjerne,
i oss voksne, og mgter de voksne som ser dem, viser respekt, gir anerkjennelse og empati, er dette
ferdigheter og egenskaper de vil ta med seg videre. Det samme gjelder i forhold voksne som er
nysgjerrige/undrende, utforskende og engasjerte. Var entusiasme smitter over, pa barna og gir dem
lyst til  laere.

Materialet og lekemiljpet, de fysiske rommene, vil tilbyr barna, har ogsa mye a si for barns lzering.
Det samme gjelder det pedagogiske innholdet vi presenterer for dem og strukturen vi har, rundt
dagene vare. Nar vi har trygghet faste, kjente rammer og samtidig gir rom for fleksibilitet, innenfor
rammene, far de mulighet til medvirkning og til selv a delta aktivt, i egen laering.

De sma barna leerer pa en veldig fysisk mate. Vi sier gjerne at de ma «gripe for a begripe». Vi ma gi
dem mange sanseopplevelser og undre oss, sammen med dem. «En ball er noe som er rundt og kan
trille, nar jeg skubber pa den. En ball har flere funksjoner, den kan sprette, rulle sakte, trille fort, den
kan kastes, sparkes, hardt og lett. Baller kan veere store, smd, myke og harde». Alt dette kan barnet
leere, gjennom a utforske, smake pa og undre seg over. Kompetente voksne vet dette, og det er i
disse gyeblikkene, mye av laeringen skjer. Nar den voksne ser barnets nysgjerrighet og deler
gyeblikket, utforskingen og undringen.

Barn skal laere mye og de lzerer, absolutt hver dag, og pa mange ulike mater. For 3 gi best mulige
vilkar for spraklaering, matematisk forstaelse, utvikling av sosial kompetanse, medvirkning osv., er det
aller viktigste at vi, som jobber med og har ansvar for, barna, er bevisste dette ansvaret og yter vart
beste for a gi dem det beste!

Ill.  Progresjon i barnehagens pedagogiske innhold

Progresjon i barnehagen innebaerer at alle barna skal utvikle seg, lzere og oppleve fremgang. Alle
barna skal kunne oppleve progresjon i barnehagens innhold, og barnehagen skal legge til rette for at
barn i alle aldersgrupper fdr varierte leke-, aktivitets- og laeringsmuligheter. Personalet skal utvide og
bygge videre pd barnas interesser og gi barna varierte erfaringer og opplevelser. Barnehagen skal
legge til rette for progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmdater, leker, materialer og
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utforming av fysisk milj@. Barn skal fG utfordringer tilpasset sine erfaringer, interesser, kunnskaper og
ferdigheter (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 44)

Alle barn skal utvikle seg, leere og oppleve fremgang — og gjennom det pedagogiske innholdet,
arbeidsmater, leker og materialer skal barnehagen legge til rette for at barn i alle aldre far varierte
leke-, aktivitets- og laeringsmuligheter. Samtidig skal vi ta hensyn til hva barna er opptatt av, og
bygge videre pad deres interesser. (Kvalitetsutviklingsplan for kommunale barnehager i Bergen 2018 —
2021).

«F@r ndr jeg var liten, sa klaret jeg ikke, men na klarer jeg hgyest. Vi ma klatre mange ganger, sa kan
vi. Det er kiempelett G klatre helt opp!» (Gutt, 4,6 ar).

Selv om vi er en gammel og tradisjonsrik barnehage, er vi opptatt av a fglge med i tiden og vaere en
organisasjon, i stadig utvikling. Det innebaerer at vi vektlegger at personalgruppen hever sin
kompetanse, gjennom eksterne kurs sa vel som kunnskapsdeling internt, i barnehagen. For at vi skal
kunne sikre at barna som gar hos oss, opplever progresjon, ma vi ogsa ha sgkelys pa dette, og holde
oss oppdatert, pa personalniva. Vi har f.eks. kurset oss i «tegn til tale», fatt nsermere innfgring i
digitale verktgy og jobbet med a utvide var kunnskap knyttet til lek og gode laeringsmiljger.

For oss betyr det rammeplanen og kvalitetsutviklingsplanen sier, om progresjon, at det er viktig at vi
tilrettelegger var pedagogiske praksis pa en sann mate at absolutt alle barn, i var barnehage, far
mulighet til 3 utvikle seg, innenfor trygge rammer. De skal fa gode laeringserfaringer og oppleve
mestring og fremgang. Alle avdelingene skal legge til rette for progresjon i det daglige, pedagogiske
innholdet, pa en slik mate at barn i alle aldersgrupper far varierte leke-, aktivitets- og
leeringsmuligheter. Noen ar har vi barn med spesielle behov, som trenger seerlig tilrettelegging. De
skal ha samme mulighet for progresjon og lzering, som barn med normalt funkjsonsniva. Da pleier vi a
finne Igsninger, i samarbeid med foreldre og fagpersoner, med kompetanse i det a lage gode
leeringsmiljg for barn med funksjonshemminger.

Vi mener: «Dersom vi skaper en god barnehage for barn med spesielle behov, skaper vi en utmerket
og beerekraftig barnehage, for alle barn»!

Vi er opptatt av 3 arbeide tverrfaglig med rammeplanens 7 fagomrader. Det vil si at vi fletter dem inn
i det daglige, pedagogiske arbeidet. Omradene er representert i temaopplegg og i forbindelse med
hverdagsaktiviteter. Vi tror at denne helhetlige maten a tenke laering pa setter oss i stand til &
oppfylle rammeplanens «krav» og gir barna mange, varierte innfallsvinkler til, og muligheter for,
leering og utvikling. Ved a arbeide med et hovedtema gjennom et helt barnehagear, er det ogsa
lettere a legge til rette for valg av pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming
av fysisk miljg. Dette igjen gj@r det enklere a synliggj@re progresjon, hos enkeltbarnet og i
barnegruppen, som helhet.

Vart mal er at barn i Lyngfaret barnehage skal fa flest mulig fellesopplevelser og felleserfaringer.
Temaene vi velger oss ut, skal vaere av sann karakter at alle, fra de yngste til de eldste, kan ha utbytte
av dem. Tilnaermingsmetode er opp til hver enkelt avdeling. Det kan vaere alt fra en kjent
barnebokforfatter/musiker, til baerekraftig utvikling/natur og miljg, eller for eksempel hvordan det
var a vaere barn i «gamle dager». Vi fordyper oss i dette temaet og fletter inn alle fagomradene, i
rammeplanen. Temaet gar som en r@d trad, i aktiviteter, giennom hele aret. Karnevalet vart pleier a
ta utgangspunkt i fellesprosjektene vare. Prosjektene har tidligere pleid @ munne ut i
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sommerforestillinger, fgrst og fremst pa de store avdelingene. Vi har ogsa hatt stgrre forestillinger,
pa kulturhuset pa Vannkanten, der hele barnehagen har deltatt. Smabarnsavdelingene har gjerne
hatt en bildefremvisning, med tilbakeblikk pa aret som gikk, som sin sommeravslutning. Da har
temaarbeidet blitt visualisert der. De har ogsa gjerne stilt ut ting de har laget, i forbindelse med
prosjektarbeidet. Vi pleier ogsa a stille ut det vi lager, underveis, gjennom hele aret, pa alle
avdelinger. Noe blir hengt opp utendgrs og ellers inne, pa avdelingene.

Etter pandemien endrer vi noe pa de store arrangementene, men fellesopplevelser/erfaringer er
fortsatt vart hovedmal.

Disse arlige satsningsomradene er forankret i var egen barnehage og de kommer da i tillegg til de
tidligere nevnte fellessatsingsomrader, i Bergen kommune.

Pa smabarnsavdelingene er vi opptatt av a gi barna kjennskap til temaet, mens malet for de eldre
barna er a gi dypere innsikt og kunnskap. Dette gir en naturlig progresjon, gjiennom barnehagelivet.
De mgter et tema, pa smabarnsavdeling og far dypere kunnskap og utvidet kompetanse, pa
storavdeling. Barna introduseres til tema, for eksempel gjennom konkreter, film, bilder, sanger,
fortellinger og dramatisering.

Vi er opptatt av at barna skal fa bygge gode, relasjoner med andre barn. De leerer aller mest i samspill
med andre jevnaldrende, bade hvordan man kan bygge et fint legoslott og hvordan man kan vaere en
god venn, for andre. Progresjon, henger ngye sammen med begreper som livsmestring og livslang
leering. Gjennom at vi sikrer at barna far en god progresjon, pa alle omrader, den tiden de gar hos
oss, legger vi ogsa til rette for at de utvikler gode verktgy for a mestre utfordringer de far, senere i
livet. Vart gnske, for var barnehage, er at barna skal fa mange, ulike opplevelser og erfaringer i Igpet
av barnehagearene. Pa samme tid vil vi at de skal laere og utvikle seg, i eget tempo, etter de
forutsetningene de har. Det er viktig, for oss, a gi barna oppgaver de mestrer. Vi har tro pa at
progresjon oppnas best gjennom a bygge «stein pa stein». Det vil si at barna utvikler seg gradvis og
far mulighet til & «hvile litt» i det de mestrer, fgr de strekker seg mot neste mal, dersom de har
behov for det. Noen barn laerer raskt og utvikler seg i tilsvarende hurtig tempo. Andre trenger mer tid
og stptte. Derfor ma vi gi utfordringer etter der det enkelte barn er, uavhengig av alder.

Progresjon i barnehagens pedagogiske innhold, er som vi ser det, at alle barn hos oss skal gis like
muligheter, men framgangsmaten kan veere ulik. Hver avdeling har variert leke og leeringsmateriale
og rommene vare er tilrettelagt for varierte aktiviteter. Vi er opptatt av at lekemiljgene skal vaere
funksjonelle og inspirerende. Det er skrevet ganske inngaende, under andre kapitler i planen,
hvordan vi velger a innrede for varierte lek og laeringserfaringer og hvordan vi strukturer det
pedagogiske innholdet. S3 lenge man har noen tydelige rammer, som er stabile, mener vi at det skal
veaere stort rom for fleksibilitet og variasjon. Barnas egne uttrykk ma gis plass, slik at de faktisk kan
medvirke. Personalet ma se til at hvert enkeltbarn far utfordringer som er tilpasset deres
mestringsniva, slik at alle far oppleve fremgang og progresjon. Pa samme tid skal vi ha blikk for hele
gruppen og sgrge for at hvert enkelt individ erfarer at de er en del av et stgrre fellesskap. Det
opplever vi at vi gjgr, giennom maten vi fysisk organiserer oss pa, strukturen var og gjennom den
kunnskapen og kompetansen vi har.

Livsmestring, betyr i denne sammenheng at barna skal fa mulighet til & utvikle vennskap, ta del i
fellesskapet, oppleve mestring og at vi legger til rette for at barna kan fa bruke sin kreativitet, vaere
aktivt medvirkende og sgke utfordringer i lek og lzering. Dette handler ogsa om a tale a mgte
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motstand/motgang, handtere utfordringer og vaere utholdende. Gjennom dialogmetoden har vi veert
leert oss begrepet; «a sta i det», altsa det 8 handtere det ubehagelige og vanskelige. Ikke gi opp, men
prgve a finne mater a komme videre og dermed kunne erfare progresjon og mestring. Vi tenker at
trygge barn har best forutsetning for leering og utvikling. Vi voksne ma hele tiden justere oss til barna,
mgte dem der de er og gi mening — slik at de far oppleve mestring. Vi gir dem utfordringer etter hvert
som de utvikler seg. En trearing trenger for eksempel andre utfordringer enn en ettaring og en
seksaring trenger gjerne noe annet, enn en firearing.

IV. Overganger

Hvert ar kommer det nye barn til barnehagen var, hovedsakelig til smabarnsavdelingene, men noen
nye barn begynner ogsa pa stor avdeling. De aller fleste barn som begynner hos oss, er smabarn
mellom 1 og 2 ar. Det er viktig, for oss, a ha en god dialog, med nye foreldre og trygge dem pa at
dette er noe vi tar pa alvor og forstar kan vaere vanskelig, for dem. Nar sma barn starter i barnehagen
har de gjerne liten eller kanskje ingen erfaring med det a veere adskilt fra mor eller far. Vanligvis har
barna hatt en viss kontakt med andre, utover naermeste familie, men under coronapandemien levde
de aller fleste mer isolert, enn normalt.

Vi var sveert spente pa hvilke utslag pandemien ville gi, for barnehageoppstarten, da samfunnet
apnet opp igjen. Vi tenkte at den trolig ville bidra til at barnehagestart ville bli ekstra utfordrende, for
en del barn og at smabarngruppene var ekstra sarbare. De hadde gjerne tilbragt sveert lang tid, kun
med sine aller naermeste og ikke hatt mye sosial kontakt, utenfor hjemmet. Vi planla for at de ville
trenge mer tid og tilrettelegging, i tilvenningsperioden. Nok en gang overrasket pandemieffekten oss.
Vi har knapt opplevd sa «trygge», robuste og tillitsfulle barn, som den gruppen. Det sier oss noe om
at denne fgrste tiden i livet, tett pa familien og uten mange «forstyrrelser» utenfor hjemmet kanskje
var positiv, for de aller fleste? Et tankekors og et interessant perspektiv, som vi haper det vil forskes
pa.

Det a skulle bli overlatt til noen de ikke kjenner er allikevel alltid tgft, for bade barn og foreldre og det
er viktig at vi bruker god tid i denne prosessen. Vi er bevisste barns grunnleggende behov for
trygghet, omsorg og forutsigbarhet og det er viktig for oss at barna far en trygg tilknytning, til oss, i
barnehagen. Det er selvfglgelig individuelt hvordan barna handterer den nye hverdagen, og
reaksjonene kan vaere veldig ulike, men vi har et fleksibelt opplegg for tilvenning som vi tilpasser til
det enkelte barns behov og deres foreldre.

a. Tilvenning i barnehagen

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i
barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til G bli
kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn. Ndr barnet begynner i
barnehagen, skal personalet sgrge for tett oppfalging den farste tiden slik at barnet kan oppleve
tilhgrighet og trygghet til a leke, utforske og laere. (Utdanningsdirektoratet, 2017, s.33)

De yngste barnas behov for trygghet, omsorg og neaerhet er stort og fundamentalt for deres videre
utvikling, bade i et psykologisk, utviklingsmessig og laeringsrelatert perspektiv, Barnet trenger
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sensitive voksne for @ utvikle sine fglelsesmessige og sosiale evner.
(Kvalitetsutviklingsplan for kommunale barnehager i Bergen, 2018-2021, s. 24)

Foreldrene til de nye barna inviteres inn til et kort foreldremgte, i juni maned. Der mgter de styrer og
pedagogiske ledere, fra de aktuelle avdelingene og far generell informasjon. De treffer ogsa andre,
nye foreldre og kan ta barnehagebygget i naermere gyesyn. Det er godt a se hvordan det ser ut, der
barnet deres skal tilbringe mange av dggnets vakne timer, i flere ar framover. De er ogsa velkommen
til 3 besgke oss, i apningstiden, gjerne sammen med barnet og det kan vaere aktuelt 3 invitere til en
felles besgksdag.

Nar barnehagens personale mgter pa de nye foreldrene, uavhengig av var avdelingstilhgrighet, er vi
opptatt av at vi presenterer oss og vi hilser alltid! Vi fokuserer ogsa pa a leere oss navnet til alle barn,
som gar hos oss og benevner dem, nar vi mgtes. Dette opplever vi er med pa a skape en positiv
atmosfaere og knytte gode relasjoner, pa tvers av huset.

| forkant av oppstart, avtales det tidspunkt for tilvenning. Pedagogisk leder tar imot barn og foreldre,
de fgrste dagene. Vi har ogsa en oppstartsamtale, hvor det legges vekt pa a fa rikelig, gjensidig
informasjon og det avklares forventninger fra bade foreldre og fra barnehagen. Nar vi i Lyngfaret
barnehage tar imot nye barn, er det viktig for oss a vaere sensitive, naere og tilstedevaerende, i mgtet
med barna. Derfor deler vi opp barnegruppen, med noen ute og noen inne, i starten. Pa denne
maten blir det litt mindre overveldende, for de som er nye og vi ivaretar samtidig de «gamle» barna,
som har andre behov. For mange foreldre er dette det fgrste mgtet, med en barnehage og det er
godt a kunne fa svar pa spgrsmal og samtidig kjennskap til de rutiner barnehagen har. Det a fa god
informasjon om barnet er ogsa sveert viktig for oss, for da kan vi mgte barnet, pa best mulig mate og
lette overgangen fra hjem til barnehage. Kanskje er ikke barnet vant til 3 vaere med andre barn,
kanskje har det allergier det er viktig a vite om, eller kanskje har det en smokk eller bestemt
kosebamse som kan roe ned og trygge barnet. Denne typen informasjon er viktig for oss. Spesielt
betydningsfullt er dette nar barnet ikke har sprak, og dermed ikke kan uttrykke fglelser og behov pa
lik linje med et barn som kan snakke. Det samme gjelder for eldre barn, som har et annet morsmal og
snakker lite eller ikke noe norsk, i det hele tatt. Informasjonsdeling er utrolig viktig, pa generell basis
og spesielt i oppstartsfasen!

De fgrste dagene, av tilvenningsperioden, er mor eller far sammen med barnet pa avdelingen. Det er
viktig at barnet mgter de samme voksne, hver dag, for a skape en god og trygg tilknytning. Etterhvert
som foreldre velger a ga fra en liten stund, er vi veldig opptatt av at de sier ordentlig «hadet» til
barnet, selv om det grater og blir lei seg. Dette er fordi det er viktig at barnet far erfare at mor eller
far kan si; «hadet, jeg kommer snart tilbake», og at barnet ser at det faktisk skjer. Ved a «snike» seg
ut unngar gjerne foreldrene det vonde og ubehagelige i at barna grater, men barnets reaksjon vil
komme, uansett, og da er det helt ngdvendig at de er forberedt pa det som skjer. Vi ser at mange
foreldre synes dette er veldig vanskelig, men for oss ma barnets beste alltid komme fgrst! Etter hvert
som de erfarer at mor/ far kommer tilbake, vil barnet i de aller fleste tilfeller akseptere at foreldrene
gar og finne trgst hos de voksne, pa avdelingen. Det a vite at man kan ringe og hgre hvordan det gar,
eller at personalet sender en melding, kan ofte bidra til at foreldrene beroliges.

Det vil selvfglgelig veere individuelt hvordan barnet tilvenner seg det a vaere i barnehagen, men det
kan veere lurt at de ikke har altfor lange dager, den fgrste tiden. Dette er selvsagt dersom det lar seg
gjore, for foreldrene. Vi erfarer at de fleste foreldre strekker seg svaert langt, for a fa dette til. For oss
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er det viktig & se barnet, gi omsorg og vise at vi forstar at det er lei seg. Det a sette ord pa barnets
felelser, trgste og prate med dem, hjelper barnet. Selv om de liten og ikke selv har sprak, kan det
berolige dem at vi gjentar; «na er du lei deg, du savnher mamma. Hun kommer nar du har sovet, jeg
passer pa deg osv.»

Vi praktiserer ikke faste primarbarn, altsa at den enkelte i personalet har ansvar for konkrete barn,
hos oss. Vi har erfart at det kan vaere sarbart & knytte faste voksne opp mot enkeltbarn og opplever
at hos oss fungerer det best at alle har likt ansvar for alle barn, pa avdelingen. Vi fglger allikevel
barnas initiativ og behov. Tilrettelegging og sensitive voksne, er av stor betydning. Endel barn velger
seg gjerne én trygghetsperson, som de sgker til, nar mor eller far gar. Det er da viktig at vi tar barnets
gnske pa alvor og at vi i denne overgangsperioden lar barnet selv fa bestemme ut ifra hvem det fgler
seg trygg med. Her er det barnets behov som settes i fokus, og de voksnes ma settes til side. Det ma
tilrettelegges for at tilknytningspersonen kan frigis fra andre oppgaver, kanskje ma man bytte
vakttider, i denne perioden sa hun/han kan vaere tett pa det nye barnet. Samtidig ma det ikke ga
utover behovene til de andre barna, i gruppen. Dette fordrer tett samarbeid, voksne med blikk for
barns behov, fleksibilitet og Igsningsorientert personalgruppe.

Etter hvert som vi ser at barnet fgler seg tryggere, og slipper mer opp, kan vi utfordre og utvide slik
at det far flere trygge voksne 3 lene seg pa. For oss er det veldig viktig med god kommunikasjon med
foreldre, for at barnet skal fa en best mulig oppstart og hverdag i barnehagen. God kommunikasjon
og samarbeid er av svaert stor betydning for at foreldre skal fgle seg trygge pa a levere fra seg det
aller kjeereste de har, til noen de ikke kjenner sa godt. Det a kunne gi foreldrene god informasjon om
hvordan barnets dag i barnehagen har vaert, er derfor helt ngdvendig for at foreldrene far forstaelse
av, og opplever at vi har sett nettopp deres barn og at barnet deres har en trygg og god hverdag, hos
oss. Nar vi far dette til, i starten av barnets «barnehageliv», vil det gjerne bidra til at godt samarbeide
opprettholdes videre, giennom hele barnehagetiden.

b. Overganger og sammenheng innad i barnehagen

. Overganger skjer ogsé innad i barnehagen. Personalet skal sgrge for at barn og foreldre far tid og
rom til G bli kjent med barna og personalet nar de bytter barnegruppe (Utdanningsdirektoratet, 2017,
s. 33)

Lyngfaret barnehage er en barnehage med to smabarnsavdelinger og to store avdelinger. | august, til
oppstart av nytt barnehagear, flyttes de eldste barna fra smabarnsavdelingen, over til de to store
avdelingene. Livet pa smabarnsavdeling og pa storavdeling, kan oppleves som to veldig forskjellige
verdener. For at overgangen ikke skal bli sa stor, prioriterer vi, i den grad det lar seg gj@re, at de som
har gatt sammen pa smabarnsavdeling ogsa fglger hverandre pa stor avdeling. Etablerte vennskap er
en trygghetsfaktor, inn i det nye, selv om de fleste tilpasser seg raskt og kanskje finner nye
vennekonstellasjoner.

Vi har et godt samarbeid mellom smabarnsavdelingene og de store avdelingene, gjennom hele varen.
Sa snart det er bestemt hvilken avdeling barna skal flyttes til, setter vi i gang med faste besgksdager.
Barna far da, sammen med en voksen fra sin avdeling, komme pa besgk og leke pa avdelingen de skal
begynne pa. Dette for at de skal bli kjent med dagsrytme, rutiner, rommene, de andre barna pa
avdelingen og de voksne som jobber der. De eldste barna som skal begynne pa skolen og dermed
ikke skal vaere der under oppstart av nytt barnehagear, gar ofte ut nar smabarnsavdelingen kommer
pa besgk. Dermed far de erfaringer med den barnegruppen de skal bli en del av, nar hgsten kommer.
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Etter hvert som de blir bedre kjent, kan ogsa enkelte av barna fa vaere litt pd avdelingen uten stgtte
fra personalet pa smabarnsavdeling. Det gjelder de barna som vi opplever som trygge og klare for
dette.

2arsgruppebarna og 3arsgruppebarna kan etter hvert ogsa ga pa turer sammen. Det opplever vi
bidrar til fellesskapsfglelse og grunnlag for lek og vennskap, f@ér 2aringene skal begynne pa
storavdeling.

Gjennom hele aret, har vi fellessamlinger med alle avdelingene, hver fredag, - ute eller inne. Her
deltar bade styrer og hele personalgruppen, sammen med barna. Vi deler gode opplevelser, giennom
sang, musikk og drama. Pa denne maten blir alle barna kjent med alle de voksne, i barnehagen og
likesa, barna fra de ulike avdelingene. Smabarnsavdelingene laner gjerne ogsa rom pa stor avdeling
og mange av de store barna gar gjerne pa besgk, pa smabarnsavdelingene. Vi opplever at bade barn
og voksne, har god oversikt over hvem de forskjellige hos oss er.

Pa den siste foreldresamtalen pa smabarnsavdelingen, er ogsa gjerne pedagogisk leder fra stor
avdeling til stede. Dette for at foreldre skal bli kjent med den som er leder pa den nye avdelingen, og
dele informasjon, slik hun/han skal veere best mulig forberedt til & ta imot barnet, som skal starte pa
avdelingen. Dette opplever bade foreldre og pedagoger som sveert nyttig. Det & ha mgttes og hilst
ordentlig pa hverandre, fgr barnet skifter avdeling, har vist seg & veere svaert positivt og har lettet
overgangen, ogsa for foreldrene. De pedagogiske lederne har ogsa en samtale, fgr overfgring, der vi
snakker litt om hvert enkelt barn og gir videre relevant informasjon som har betydning for oppstart
pa ny avdeling. Informasjonen skal ha positivt fortegn og si noe om hvem barnet «er», hva de liker
osv.

Rett fgr sommeren far foreldre og barn tiloud om omvisning pa storavdelingen, som barnet skal
starte opp pa, i august. Her blir det ogsa tid til en uformell prat. @nsker foreldrene en
oppstartsamtale, i tillegg, kan det avtales.

Ved oppstart av nytt barnehagear har vi laget til garderobeplass, med bilde av barnet pa skapet. Vi
legger til rette for at barnet den fgrste tiden skal bli mgtt av kjente voksne, nar det kommer i
barnehagen. Dersom det er mulig, er det ogsa en voksen fra smabarnsavdelingen, som barnet kom
fra, tilstede de f@rste dagene. Dette for at overgangen, fra liten til stor avdeling, ikke skal bli for stor
etter ferien. Vi unngar helst at barnet besgker sin «gamle» avdeling, denne tiden. Dette fordi vi
mener at det bare vil skape usikkerhet hos barnet og forlenge overgangsperioden. | tillegg har det
skjedd mange endringer der, i form av nye barn og kanskje nye voksne. Vi etterstreber at barna far
felge av noen av de barna som de kjenner godt og kanskje allerede har etablerte vennskap med, fra
smabarnsavdelingene. Samtidig er det alltid flere hensyn og ta og gruppens beste ma noen ganger
prioriteres framfor individuelle gnsker. Vanligvis kommer flere fra samme smabarnsavdeling til
samme storavdeling og oftest kjenner de godt til de barna som eventuelt kommer inn fra den andre
smabarnsavdelingen. Det er uansett viktig at vi har god dialog med barnas foreldre, slik at
overgangen blir best mulig, for hvert enkelt barn. Det skal oppleves trygt a begynne pa ny avdeling.
Om foreldre gnsker a veere sammen med barnet de fgrste dagene pa ny avdeling, er de selvfglgelig
hjertelig velkommen til det. Vi legger gjerne inn bilder, med navn pa alle barna, de voksne og
aldersgruppen de hgrer til, i den fgrste manedsrapporten, etter sommerferien. Dermed kan bade
barn og foreldre fa oversikt over hvem som er hvem, pa avdelingen. P3 tavlen henger det ogsa en
oversikt, med navn pa personalet og hvilken rolle de har.
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Den fgrste tiden etter sommerferien er vi opptatt av at barna skal fa en trygg og god tilknytning til de
voksne pa avdelingen. At de skal finne sin plass i gruppen og knytte vennskap med de andre barna.
Dette sikrer vi ved & vaere tett pa barna, vaere mye inne, pa avdelingen og ved a ikke ha for mange
planer i starten av aret. Vi deler ogsa gjerne gruppen, slik at de eldste barna f. eks er mer ute, i
starten.

Det er ogsa viktig for personalet, pa storavdeling, a vite om det er spesielle hensyn som ma tas i
forhold til barnet. En god dialog med foreldre skaper et godt samarbeid og dermed trygge rammer
for en god og forutsigbar hverdag for barna. Vi er derfor opptatt av den daglige kontakten vi har med
foreldrene, der vi formidler hvordan barnas dag har veert og foreldrene forteller oss gjerne om det
barnet har gjort, pa fritiden. Vi visualiserer ogsa dagens gjgremal og aktiviteter, gjennom dagtavle. Pa
denne maten kan de nye barna fa trygghet i hva som skal skje, denne dagen og etter hvert kjenne
igjen de daglige rutinene.

cC. Samarbeid og sammenheng med skolen

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og
god overgang fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. Barnehagen og skolen bgr
utveksle kunnskap og informasjon som utgangspunkt for samarbeid om tilbudet til de eldste barna i
barnehagen, deres overgang til og oppstart i skolen. Barnehagen ma ha samtykke fra foreldre for &
dele opplysninger om enkeltbarn med skolen. De eldste barna skal fa mulighet til G glede seg til G
begynne pd skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehagen og skolen. Barnehagen
skal legge til rette for at de eldste barna har med seg erfaringer, kunnskaper og ferdigheter som kan
gi dem et godt grunnlag og motivasjon til G begynne pd skolen. Barnehagen skal bidra til at barna kan
avslutte barnehagetiden pa en god mdte og mgte skolen med nysgjerrighet og tro pG egne evner.
Barna skal fa bli kient med hva som skjer i skolen og skolefritidsordningen.
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s.33-34)

Lyngfaret barnehage har i mange ar hatt et neert og godt samarbeid med naerskolen var, Vadmyra
skole. Hvert ar er pedagogisk leder pa de store avdelingene, samt styrer, pa en hel dags samling, hvor
fokus er sammenheng barnehage og skole. Pa denne dagen pleier vi a sitte sammen med Vadmyra
barnehage og Vadmyra skole, for sammen a legge en plan, for a sikre en best mulig overgang til
skolen, for barna som kommer fra barnehagen. Dersom vi har barn som skal til andre skoler, er dette
ogsa en fin anledning til 3 mgte og prate med avdelingsleder for disse skolene, og avtale videre
kontakt i forhold til disse barna.

Gjennom varen settes det av tid til ulike mgtepunkter med bade SFO. leder, avdelingsleder pa
trinnet, faddere, barn som har gatt i barnehagen hos oss tidligere og med f@rste trinn pa skolen. Alt
dette settes inn i en egen plan. Den gar vi igjiennom, pa foreldresamtalen, med
femarsgruppeforeldrene, om hgsten. Planen er lagt inn i arshjulet, med fastlagte tider for
mgtepunkter og felles aktiviteter og bade skolen og barnehagene plikter a holde seg til den. Vi anser
samarbeid med SFO. like viktig som med skolen, ettersom nesten alle barn som er skolestartere ogsa
gar pa SFO. En ganske ny ordning, i samarbeidet, er at foreldrene blir bedt om a fylle ut et
«egenmeldingskjemay, for sitt barn, i god tid fgr skolestart. Det betyr at de skriver ned det som de
mener er viktig for skolen a vite om barnet. Det kan f. eks. vaere at barnet er veldig sjenert, kanskje
synes det er skummelt @ ga pa do, alene, eller har vansker med a ta imot trgst, nar det er lei seg.
Informasjonen kan ogsa omhandle noe som barnet liker veldig godt eller kanskje om s@sken, hvem
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de er med pa fritiden osv. Da far leererne/de ansatte pa SFO., et godt bilde av hva foreldrene mener
det er viktig at de vet, om deres barn.

I mai maned far vi gjerne besgk fra de «gamle» barna, fra var barnehage, som gar i 1. klasse, na. De
forteller litt om hvordan det var a begynne pa skolen og fgrskolegruppen far mulighet til a stille
spgrsmal. De som skal bli barnas faddere, kommer ogsa gjerne bort og blir litt kjent. | tillegg pleier vi
a bli invitert til skolen og barna far anledning til 8 vaere sammen med fgrsteklassingene, bade i
klasserommet og i et friminutt. Da far de en opplevelse av hvordan det er a vaere skoleelev og gjgre
seg litt bedre kjent skoleomradet. De fleste barn i dag, gar jo ogsa pa SFO., sa derfor er det ogsa lagt
inn et besgk, der. Vi erfarer at dette besgket er sveert viktig for mange av barna og at de «senker
skuldrene litt», nar de har fatt erfaring med hva skole egentlig er. Det a gjgre seg disse erfaringene,
sammen med barn og trygge voksne de kjenner, gjgr at mange opplever skolen som litt mindre
skummel.

Barna blir ogsa innkalt til fgrskoledag sammen med foreldrene, og det blir satt opp foreldremgte pa
skolen for nye foreldre. Da far de mer konkret informasjon om leerere og «veien videre».

Pa den siste foreldresamtalen i barnehagen, fgr skolestart, innhenter vi tillatelse fra foreldrene, for a
ha overfgringssamtale med skolen. Pa denne overfgringssamtalen deltar pedagogisk leder, rektor,
avdelingsleder pa smaskoletrinnet og SFO. leder. Det er viktig at SFO. ogsa far delta pa dette
informasjonsmgtet, siden de fleste av barna vil bruke det tilbudet. Informasjonen som blir gitt er
etter avtale med foreldrene. Den er muntlig, hvis ikke annet er avtalt. Her blir det formidlet om
barnets bade «sterke og svake» sider. Dette for at leerer skal kunne mgte barna pa best mulig mate.
@nsker foreldre en oppstartsamtale med skolen, kan vi ogsa formidle dette i overfgringssamtalen.
Slike overfgringsmgter blir ogsa avholdt med andre skoler, hvor vi har barn som skal begynne. F.eks.
Loddefjord skole, Kjgkkelvik skole, Mathopen skole etc. Vi prgver ogsa a fa til et besgk pa disse
skolene, slik at de barna som skal dit ogsa vet hvor de skal og hva som mgter dem. Barna som ikke
hgrer til Vadmyra (naerskolen var) deltar pa besgksdagen vi har der, slik at de far de samme
erfaringene, som de andre barna.

Nar det gjelder barn med spesielle behov blir papirer som IU-planer og rapporter oversendt til skolen
i etterkant av overfgringssamtaler, etter samtykke fra foreldrene.

Det siste aret i barnehagen gar barna i 5-arsgruppen. Det er noe de gjerne gleder seg til giennom
hele tiden, pa storavdeling. Mye av det vi gjgr sammen, er forbeholdt de eldste barna og er en del av
progresjonsplanen var. Barna skal ha noe a strekke seg etter, pa hvert alderstrinn. Samtidig er denne
gruppen naert knyttet opp mot samarbeidet mellom skole og barnehage, for a sikre oss at
overgangen blir sa positiv, som mulig.

Det finnes flere, andre barnehager, i neeromradet vart og vi har snakket om at det hadde veert fint
om vi kunne mgtes, noen ganger. Flere av barna fra disse barnehagene sogner ogsa til naerskolen var,
sa det kunne vaert positivt a kjenne hverandre litt, f@r skolestart. Vi har hatt besgk fra en barnehage
og det syntes barna var spennende. Dette er derfor noe vi vil prgve a gjgre mer av, framover.

Vi har faste turdager og samlinger annenhver uke, som skal vaere skoleforberedende. Barna far selv
veere med 3 sette regler for gruppen og de er med pa & bestemme innhold og tema som vi skal jobbe
med. 5 -arsgruppen forbereder barna pa en noe mer strukturert hverdag enn vi ellers har i
barnehagen. Vi gver pa det a vente pa tur, a lytte til andre, samarbeide og ta demokratiske
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avgjgrelser. Vi gver en del pa det a tgrre a sta fram og a kunne ta imot kollektive beskjeder. Videre
jobber vi med a fglge regler i spill og regellek, at de har leert a skrive navnet sitt, at de kan holde
blyanten riktig og at de f. eks kan se antall prikker pa terningen uten a telle dem, en og en. Med
andre ord, alle elementer som er viktige for & bedre kunne mestre skolehverdagen. | Igpet av aret
jobber vi ogsa med en del «skolerettede» oppgaver, sa sant som barna er moden for det. Viktigst av
alt er at det skal vaere lystbetont og at barna skal fa en god fglelse av a vaere i en strukturert
sammenheng. At de far en fglelse av @ mestre ut fra sitt niva og at de er gode nok som de er.

Vi bruker det flotte naeromradet vart, til turer og vi har egen leirplass med gapahuk og balplass. Den
er det bare 5- arsgruppen som har tilgang til. Vi lager mat over balet, vi har med ulike verktgy og
barna far innsikt i hvordan man kan bruke og ta vare pa naturen. Baerekraftig utvikling er et viktig
begrep, i dagens barnehager. Pa leirplassen er vi blant annet opptatt av a ivareta omradet og holde
det ryddig, slik at for eksempel dyre og plantelivet i omradet, blir vernet og andre kan ha glede av
stedet. Barna blir ogsa godt kjent med omradet de bor i og far dermed utvidet sin lokale kunnskap,
noe som kan vaere nyttig a8 ta med seg i det videre utdanningslgpet.

Pa turene vare er vi saerlig opptatt av samarbeid, turtaking og det a kunne Igse oppgaver og leke
sammen, pa tvers av kjgnn og avdelingstilhgrighet. Vi anser at det a veere en god medborger som
bidrar som individ inn i et fellesskap, er viktig for barna a fa med seg, fra barnehagetiden..
Livsmestringsverktgy og den sosiale kompetansen er noe vi sterkt vektlegger, hos oss. Gjennom
trygge, varme, tydelige, rammer, haper vi at barna har laert a sta opp for seg selv, og andre og at de
har utviklet gode verktgy i forhold til det & handtere motgang og motstand, som alltid vil oppst3, i
Igpet av livet. | barnehagen vektlegger vi at alle ikke kan (eller skal) veere best i alt, men at det holder,
i rikelig monn, a veere stolt av, glad i og god nok som den man er!

Vi har ogsa et «motto», som sier: «Alle kan ikke vaere (beste)venner, men alle kan veere vennlige, mot
hverandre!» Det gnsker vi at alle i 5 - arsgruppen skal ha med seg i «ryggsekken», nar de begynner pa
skolen!

Vart mal er at barna skal erfare en trygg og god tilknytning, til barnehagen, fra de begynner pa
smabarnsavdeling, videre gjennom tiden pa storavdeling og fram til de begynner pa skolen. Da vil de
ha «verktgy» til 3 handtere de endringer som skjer, videre i utdanningslgpet og i livet, ellers. Vare
erfaringer tilsier at maten vi praktiserer overganger pa, skaper trygge rammer, tilknytning og
forutsigbarhet. Vi vil derfor fortsette a praktisere ordningen, som den er.

V. Foreldremedvirkning

Rammeplanen referer til barnehagelovens bestemmelser:

Barnehagen skal, i samarbeid og forstdelse med hjemmet, G ivareta barnas behov for omsorg og lek
og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling, jf. barnehageloven § 1.
Betegnelsene «hjemmet» og «foreldrene» omfatter ogsd andre foresatte. Barnehagen skal ivareta
foreldrenes rett til medvirkning og arbeide i naert samarbeid og forstdelse med foreldrene, jf.
barnehageloven § 1 og § 4. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste
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som mdl. Foreldrene og barnehagens personale har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29)

Videre sier rammeplanen om samarbeid mellom barnehage og hjem og foreldremedvirkning:

Barnehagen skal legge til rette for foreldresamarbeidet og god dialog med foreldrene.
Foreldresamarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt barn, og pd
gruppenivad, gjiennom foreldrerddet og samarbeidsutvalget. Pa individniva skal barnehagen legge til
rette for at foreldrene og barnehagen jevnlig kan utveksle observasjoner og vurderinger knyttet til
enkeltbarnets helse, trivsel, erfaringer, utvikling og laering. Barnehagen skal begrunne sine
vurderinger overfor foreldrene og ta hensyn til foreldrenes synspunkter. Samarbeidet skal sikre at
foreldrene far medvirke til den individuelle tilretteleggingen av tilbudet (Kunnskapsdepartementet,
2017,s.29)

| Skyfritt (2019, s. 76) fremheves foreldresamarbeidets betydning for barnets trygge tilknytning til de
ansatte. Nar foreldre/foresatte stgtter opp om barnehagens verdier, normer og verdier, vil ogsa
barna ta disse til seg. Selv om hovedansvaret for samarbeidet mellom hjem og barnehage ligger hos
sistnevnte, sa har foreldre/foresatte et medansvar for a skape et godt fellesskap, mellom barna. De
skal ogsa orienteres om det som foregar i barnehagen og fa mulighet til 8 komme med innspill til
barnehagens arbeid for a fremme et godt og trygt psykososialt miljg. Psykososialt leke- og
leeringsmiljg skal veere tema pa foreldremgter, med jevne mellomrom og foreldrene skal gjgres kjent
med barnehagens arsplan og sosiale handlingsplan. Temaet skal ogsa bringes opp i barnehagens
samarbeidsutvalg (SU), ved oppstart av nytt barnehagear.

En trygg og god relasjon til personalet, er grunnleggende for barnets trivsel, vennskap, lek og leering
(psykososialt lek og - laeringsmiljg). Ansatte og foreldre ma arbeide sammen for G oppna et
inkluderende og godt psykososialt miljg som forebygger mistrivsel, utrygghet, mobbing og krenkelser
(Skyfritt, 2019, s. 76).

For oss er foreldrene/ de foresatte, vare naermeste samarbeidspartnere, i arbeidet for & gi barna et
trygt og godt barnehagetilbud, der barnets beste alltid er et felles mal. Foreldregruppen er i likhet
med barnegruppen, ikke ensartet. Det finnes like mange familiekulturer, gnsker og behov, som det
finnes familier. Vi jobber for at hver enkelt familie skal oppleve a bli sett og hgrt, at de skal kunne
kjenne trygghet og tilhgrighet, hos oss. Det oppnar vi fgrst og fremst gjennom tett dialog og daglig
kontakt.

Vi opplever i dag at mange foreldre er opptatt av maten vi jobber pa og kvaliteten i barnehagen. De
har mange, tydelige og hgye forventninger til oss. Vi mener det er positivt med en aktiv og engasjert
foreldregruppe, som stiller krav, til oss. Vi gnsker a tiloy hgy kvalitet, og da er det ogsa naturlig at vi
er endringsvillige og tar til oss de innspill foreldrene kommer med. Samtidig kan dette innimellom by
pa utfordringer. Dette kan for eksempel skje nar enkeltforeldre har gnsker for sitt barn, som kommer
i konflikt med det som er best for barnegruppen ellers og det helhetlige barnehagetilbudet. Vi
prgver, sa langt det lar seg gjgre 3 etterkomme gnsker, men vi vil ha ryddige prosesser, der vi tar
foreldrenes innspill pa alvor, samtidig som vi ikke gar pa akkord med egne grunnleggende prinsipper.
Barns medvirkning handler om 3 bli sett, hgrt og tatt pa alvor og som vi tolker begrepet, gjelder dette
ogsa for foreldrenes medvirkning. Dersom det gnskes en endring i barnehagens praksis, er det rette
a gjore, som vi ser det, a involvere hele foreldregruppen og hgre hva de tenker om saken. Begge
sider ma belyses og sa blir det tatt en demokratisk avgjgrelse, i den ene eller andre retningen.
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Vi opplever at apen og eerlig dialog er det beste virkemiddelet for et godt foreldresamarbeid. Var
fremste oppgave er a ivareta alle barn i var barnehage sine behov og rettigheter og i neert samarbeid
med hjemmet gi dem de beste forutsetninger for livsmestring og livslang lzering.

Samarbeidet mellom barnehagen og foreldrene foregar gjennom daglig kontakt, informasjon via
oppslag pa tavle, mgter/samtaler, ulike arrangementer i barnehageregi og manedsrapporter fra
avdelingen barnet gar pa. Styrer korresponderer ogsa med foreldrene via e-post og det sendes arlig
ut en felles brukerundersgkelse til alle foreldre som har barn i kommunal barnehage, i Bergen.
Foreldrene er ogsa representert i samarbeidsutvalget/barnehagens styre.

e Vigilo
Vi er na pilotbarnehage for innfgring av Vigilo som blant annet er et kommunikasjonsverktgy, mellom
foreldre og barnehage! Na i startfasen brukes systemet fgrst og fremst til a8 «sjekke inn og ut» barna
nar de kommer/gar hjem. Her kan ogsa foreldre legge inn meldinger om barnet f. eks er syk/har fri
og annen informasjon som barnehagen er avhengig av a vite. Barnehagen kan ogsa sende
individuelle meldinger og felles kunngjgringer, til foreldregruppen. Sensitiv informasjon skal unngas,
og systemet er beskyttet av innloggingskoder. Vigilo er fgrst og fremst et verktgy som skal spare tid
for personalet og gjgre kommunikasjon mellom hjem og barnehage enklere.

e Den daglige kontakten gjennom samtale, i garderoben
Den daglige kontakten i garderoben, nar barnet kommer eller blir hentet, er gjerne det viktigste
bindeleddet mellom hjem og barnehage. Her utveksles gjensidig informasjon, som kan ha betydning
for barnets dag videre. Garderobesamtalene er gjerne uformelle og omhandler ikke tema som har en
dypere problematikk (ulike bekymringer, knyttet til barnet). Den daglige praten gir oss mulighet til 3
fa vite litt mer om hva barnet gjgr hjemme, pa fritiden og hva de gjgr i barnehagen. Seerlig viktig er
dette for smabarnsavdelingene, der mange av barna ikke har nok verbalsprak til a fortelle selv.
Samtidig er det viktig, ogsa for de eldre barna, at vi vet litt om livet deres utenfor barnehagen. Da kan
vi for eksempel bedre forsta hvorfor «Trine», som alltid er sa blid, nar hun kommer, virker trgtt og
mutt, en morgen. Hun har hatt mareritt og klarte ikke a sovne fgr langt pa natt. Eller vi kan forberede
«Mats» pa at det er torsdag, noe som betyr at det er den dagen han skal til pappa. Dette kan virke
som bagatellmessig informasjon, men det kan ha stor betydning for barnets dag, i barnehagen. God
informasjon skaper forutsigbarhet og knytter hjem og barnehage tettere sammen. Vi kan lettere
observere endringer hos barnet, dersom vi kjenner til de vanlige rutinene. Det er ogsa en fin
samtalestarter mellom barn som kanskje ikke formidler sa mye selv, spontant og oss voksne. Nar vi
vet at «Trine» var hos bestemor i gar, kan vi bruke dette i «hverdagspraten». Barn tilbringer store
deler av ukedagene, i barnehagen og derfor er det veldig viktig at det er sammenheng mellom
hjemme og barnehagelivet. Vi ma rett og slett bli litt kjent, med hverandre.

e Informasjonstavle
Informasjon er viktig, for at vi skal fa til et godt foreldresamarbeid. Pa tavlen star det mye dagligdags
informasjon som turer og arrangementer. Her henges det ogsa opp papirutgave av manedsrapporten
og oversikt over kurs og annet som er rettet mot foreldrene. Vi opplever, hvert ar, at informasjon er
et av de punktene foreldre mener vi burde veert bedre pa. Dette prgver vi a gjgre noe med og vi er
derfor ngye pa a bruke de kanaler vi har, for a fa gitt viktig informasjon, til alle foreldre. Derfor skjer
dette bade gjennom daglig muntlig informasjon, via e-post, pa oppslagstavle og i manedsrapporten.
Det er viktig for oss at foreldre gir oss tilbakemeldinger, men samtidig aktivt selv sgker opp
tilgjengelig informasjon.
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e Manedsrapporter
| slutten av hver maned, sender vi ut en rapport der vi gir et tilbakeblikk pa hva vi har gjort, pa
avdelingene, den siste maneden. Den skal dokumentere det pedagogiske arbeidet, hos oss. Hver
avdeling skriver egen rapport, men vi bruker stortsett samme mal for den. Vi begynner gjerne med
en kort innledning, der vi sier litt om hva rapporten vil inneholde, denne gangen. Deretter tar vi for
oss ulike arrangementer (f. eks bursdager, besgk av kunstnere, fester osv.) og fellestema vi har
jobbet med. Ofte velger vi ut et tema vi gnsker a utdype litt ekstra, det kan veere sprakutvikling,
lekens betydning osv. Vi har alltid mye bilder, i rapporten, ogsa. De bade illustrerer teksten og gir
foreldrene mulighet til 3 fa et innblikk i hva barna deres har vaert med pa, denne maneden. Mange av
bildene er hentet fra lek og hverdagssituasjoner. Det synes vi er sveert viktig, for det er gjiennom disse
bildene foreldrene gjerne ser hvem barna leker mest med og hva de liker best a gjgre, i barnehagen. |
rapportene etterspgr vi ogsa gjerne foreldrenes meninger og rad, i forhold til saker vi vil evaluere og
eventuelt fa tilbakemelding pa om det er noe man gnsker a endre pa. Dette kan vaere
bursdagsfeiringen, antall fester i desember osv. Vi gir ogsa informasjon om viktige ting som skjer, i
den kommende maneden.

e Foreldresamtaler
Vi oppfordrer foreldrene til a ta kontakt med oss og be om en samtale, dersom det er noe de er
bekymret for, eller de lurer pa hvordan barnet har det i barnehagen. P4 samme mate ber viom
samtale, dersom vi har noe vi gnsker a ta opp med dem. Ellers inviterer vi til to mer formelle
samtaler, i Igpet av aret. En pa hgsten og en om varen. Da setter vi av en halvtime, der vi snakker om
kun deres barns utvikling, trivsel og hverdag, i barnehagen. Foreldrene far ogsa bringe inn tema de
gnsker a ta opp. Foreldresamtalene er et tilbud, men vi opplever at de aller fleste foreldre gnsker a ta
imot denne muligheten til & snakke om sitt barn. Det er pedagogisk leder som er ansvarlig for
foreldresamtalene, men barnehagelaererne kan ogsa lede disse.

Hpstsamtalene tar i stor grad for seg hvordan barnet har det «her og na», - de har kanskje begynt pa
ny avdeling eller «rykket opp et hakk» til ny gruppe. Om varen handler samtalene, for mange, om
veien videre, nar de kanskje skal begynne pa ny avdeling, gruppe eller snart ta fatt pa skolelivet.
Gjennom foreldresamtalene nar vi ogsa de foreldrene som kanskje ikke sier sa mye, ellers. Vi har
mange foreldre med annen sprakbakgrunn, enn norsk og for dem kan det veere lettere a ta ordet, pa
tomannshand, enn for eksempel i garderoben.

e Foreldremgter
Foreldremgter holdes hver hgst. | tillegg far nye, foreldre, tilbud om a delta pa et mgte, i juni maned.
Under koronaepidemien har det ikke veert mulig a gjennomfgre dette, men alle har fatt mye
informasjon, digitalt, og gjennom foreldresamtalene som vi har klart a fa til.

Dersom noe spesielt skulle oppsta kan det kalles inn til flere foreldremgter. Pa foreldremgtene far
foreldrene viktig, generell informasjon og noen ganger har vi konkrete, aktuelle, tema, med
utenforstaende forelesere. Foreldrene kan ogsa selv komme med innspill til saker. Pa foreldremgtet
velges representanter til Sau (samarbeidsutvalget, for barnehagen, som bestar av representant for
eier/ Bergen kommune, ansatte, styrer og foreldre). Disse har szerlig innsikt i saker som omhandler
Lyngfaret barnehage og godkjenner blant annet arsplanen var. Vi har erfart at det alltid er foreldre
som er interessert i 3 sitte i dette utvalget. Dette sier oss at vi, generelt, har en engasjert
foreldregruppe som gnsker & medvirke, aktivt. Vi tar opp aktuelle tema, som star i henhold til
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kommunens satsningsomrader og planer. Herunder forebygging og handtering av mobbing,
tilknytning/pedagogisk relasjonskompetanse.

e Arrangementer i regi av barnehagen
Hvert ar har vi noen arrangementer som foreldrene inviteres til. Fgr jul feirer vi Lucia. Da blir alle
foreldrene i femarsgruppen invitert for a se det fine luciatoget og fa kaffe og kaker, om morgenen. Pa
slutten av aret arrangerer vi sommerfest. Den legger vi mye tid og arbeid i. Avdelingene gver pa
sanger og tekster/drama gjennom hele aret og spesielt varsemesteret. Vi har formingsprosjekter som
kan munne ut i utstillinger. De store avdelingene gar gjerne sammen om et felleskor/felles forestilling
og smabarnsavdelingene har ogsa et felles opplegg. Foreldrene inviteres til kaffe og noe godt a bite i.
Sommerfesten legges gjerne til den siste fredagen fgr skolens sommerferie begynner.

Pandemien har, de siste par arene, hatt innvirkning pa arrangementene vare. Vi har stortsett klart 3
gjennomfgre alle, men vi har mattet endre pa noen av dem. Dette gjelder fgrst og fremst de
arrangementene som foreldregruppen inviteres inn til, som Luciafest og sommeravslutning. Vi har
lang tradisjon for a feire disse dagene sammen med alle foreldre og barn, i barnehagen.

Vi har ikke konkludert med noe, men ser at tiden kanskje er moden for a gjgre noe med disse
arrangementene og at maten de ble gjennomfgrt, under pandemien, ogsa kan vaere hensiktsmessig a
viderefgre. Vi gnsker selvsagt a invitere inn alle foreldre, nar vi kan det igjen, men kanskje blir det i
en annen form. Dette er noe som vil bli evaluert og diskutert i forkant av kommende ars
arrangementer, fgr vi eventuelt innfgrer endringer, permanent.

Barnehagen har ogsa en julefest, som er lagt til en lgrdag, i desember. Foreldrene deltar ikke pa
denne festen. Dette er en tradisjon som gar langt tilbake, hos oss, og den har veert populaer, bade hos
barn, personale og foreldre. Barna far oppleve «god, gammeldags julefest», med juletregang og
besgk av nissen, sammen med de ansatte i barnehagen. Foreldrene gir uttrykk for at dette er en fin
anledning til & gjgre noen juleinnkjgp, i «fred og ro». Samtidig har samfunnet endret seg, ikke minst
med en stor grad av kulturelt og religigst mangfold. Dette gjelder ogsa hos oss. Mange feirer ikke
tradisjonell jul og har heller ikke noe forhold til julens ritualer. Vi er opptatt av at disse festene ikke er
noe vil skal ha, bare fordi «det alltid har vaert sann». Derfor oppfordrer vi foreldrene, bade gjennom
manedsrapporter og samtaler, til 3 si hva de mener om festene vare. Vi evaluerer dem, arlig og har til
na bare fatt positive tilbakemeldinger, fra foreldre, uavhengig av om de feirer jul, eller ikke. Vi vil
derfor fortsette med julefesten, men hele tiden vaere bevisst at interesse og @gnsker, kan endres.

e Brukerundersgkelse
En viktig arena for foreldremedvirkning er brukerundersgkelsene som Bergen kommune sender ut.
Hittil har Bergen kommune hatt en unik undersgkelse, kun for barnehager i Bergen, men i det videre
vil de ta i bruk en stgrre nasjonal brukerundersgkelse. Da blir vi ikke bare «<sammenliknet» lokalt,
men pa nasjonalt niva. Her far foreldre muligheten til 4 si noe om hvordan de opplever kvaliteten, pa
de ulike omradene, i barnehagen og gi uttrykk for bade det de er forngyd og eventuelt misforngyd
med. Personalet far gjengitt resultatet fra undersgkelsen, skjematisk, og vi evaluerer den hvert ar.
Dette gjgres i plenum, med hele personalgruppen. Brukerundersgkelsen gir oss et visuelt og tydelig
bilde av hvor forngyd foreldregruppen er og pa hvilke omrader vi har stgrst forbedringspotensial. Vi
har skaret jevnt hgyt, de arene undersgkelsen har veert tilgjengelig. Dette tar vi som et tegn pa at
foreldregruppen var har stor grad av tillit til oss og er godt forngyd med den maten vi driver
Lyngfaret barnehage pa. Samtidig bruker vi resultatene til hele tiden a strekke oss, litt lenger. Selv om
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vi gjgr det veldig bra, gnsker vi gjerne 3 lgfte oss, enda litt videre. Gode brukerundersgkelser betyr
ikke at man kan «hvile pa laurbaerene», men de gir oss pekepinn pa at vi er pa rett vei.

Vi er opptatt av & gi foreldrene anledning til 8 kommentere det vi gjgr og ber gjerne om
tilbakemeldinger og innspill pa konkrete saker og tema. Dersom noen har forslag, eller gnsker om
endring av praksis eller innfgring av noe nytt, tar vi saken opp i plenum og bruker demokratisk
avstemming, som metode. Det er viktig at alle blir hgrt og far mulighet til 3 si sin mening. Dialogiske
prinsipper, som a mgte «den andre» med respekt og anerkjennelse, er gode verktgy, ogsa nar det
kommer til 3 gi rom for foreldremedvirkning. Det styrker samarbeidet.

VI. Beerekraftig utvikling

«Baerekraftig utvikling omfatter natur, dkonomi og sosiale forhold og er en forutsetning for G ta vare
pd livet pd jorda slik vi kienner det. Barnehagen har derfor en viktig oppgave i & fremme verdier,
holdninger og praksis for mer baerekraftige samfunn (...). Barnehagen skal bidra til at barna kan
forsta at dagens handlinger har konsekvenser for framtiden» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Humler, for sma barn — vi dpner dgren for dette vennskapet

«Sma barn har en naturlig omsorg for alt som er smdtt og levende pd bakken, og de er verdens beste
insektambassadgrer!» Ved at vi tar utgangspunkt i denne interessen kan de samtidig vaere med 3
bidra til 3 ta vare pa humler og bier og dermed utvikle kompetanse rundt baerekraftig utvikling.

Varen 2021 hadde vi insekter og smakryp, men fgrst og fremst humla, som tema i barnehagen. En av
pedagogene vare, har skrevet barneboken «Humla og Mosetrolla», rundt temaet. Bade barn og
voksne fikk mer interesse for humlen etter a ha blitt inspirert gjennom litteraturen, og vi ble fascinert
av humlenes «verden». Den er mye st@grre og mer variert enn det vi hadde kjennskap til. Dette har
derfor blitt et omrade vi vil jobbe mer med, og det er jo ogsa et veldig aktuelt tema utfra et
klima/miljgperspektiv. Vi mener det er viktig & gi barna kunnskap om viktigheten av a ivareta
insekter, planter og dyr. Det har blitt gjort serigs forskning pa de pollinerende insektenes rolle i
forhold til naturkrisen, som verden star overfor. Det er av avgjgrende betydning at de fremtidige
generasjonene far kunnskap og kompetanse, i forhold til hva vi ma gjgre for & unnga at livsviktige
pollinerende insekter utryddes. Derfor ma vi ta dette arbeidet pa st@rste alvor, ogsa i barnehagen.
Menneskene sin inngripen i naturen kan for eksempel vaere en stor bidragsyter til at leveomradene
til pollinerende insekter na er i ferd med a bli borte. Derfor har vi engasjert oss spesielt, i dette litt
«rare/klumsete», men like fullt utrolig viktige insektet. Vi er selvsagt ogsa opptatt av andre insekter
og smakryp, under dette temaet. De er veldig viktige i naturen, de ogsa.

Humleprosjektet er na avsluttet, men vi tar det med oss videre, som en del av arshjulet vart. Vi skal
fortsatt veere opptatt av humla sitt liv/livssyklus og gjgre det vi kan for a ivareta den.
Humledronningen gar i dvale om hgsten og ligger der hele vinteren. Da skjer det ikkje sa mye
«spennende» med den. Det vil si at vi spesielt var og sommer har fokus pa a ta fram kunnskapen vi
har fatt og tilrettelegge for at humla far trygge og gode levevilkar, hos oss. Pa denne maten kan vi og
ikkje minst barna, bidra til baerekraftig utvikling og mulighet for a opprettholde og kanskje skape
vekst i den viktige humle/bie - bestanden (pollinerende insekter).

Kort om «Summende barnehager», - et baerekraftig prosjekt.

Vi har knyttet oss til et Oslo basert prosjekt, som kalles «<Summende barnehager». Det forplikter oss
til & vaere bevisste pa a ivareta insektlivet vi har rundt oss og viderefgre kunnskap, til barna.
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«Summende barnehager» er et prosjekt som skal inspirere barnehagefolk til G jobbe med pollinerende
insekter som et eget baerekraftig prosjekt, i barnehagene vdre. Flere barnehager pa gstlandsomradet
er med i dette prosjektet og na er ogsa Lyngfaret barnehage involvert. Vi vil da veere en representant
og padragsdriver for «<Summende barnehager», pa Vestlandet. Prosjektet/temaet passer godt for
barnehager. «Summende barnehager» sier:

Miljporganisasjonen Sabima skriver; «Bier, deriblant humler, er de mest effektive pollinerende
insektene vi har. Men et endret landbruk (gjengroing og intensivering av landbruket) er i ferd med G
utrydde flere av dem.» De skriver videre at pollinerende insekter som sommerfugler, biller og
blomsterfluer ogsa er helt ngdvendige for at blomstrende planter skal kunne formere seg. Humler og
bier spiller likevel en viktigere rolle i pollineringen av matplanter, som epler, tomater, blabeer,
bringebaer, osv. Dette er ogsa i trdd med det Rammeplanen skriver om baerekraftig utvikling, vi ma
sgrge for at barna far en begynnende forstaelse for syklusene, i naturen og insektenes viktige
betydning for livet pa jorden.

Det ligger en fin dokumentarfilm om temaet pa Youtube, dersom noen er interessert i a laere meir
om «Summende barnehager». Den har et barneperspektiv, sa se den gjerne saman med dem!

Summende barnehager - dokumentar - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=u60MdxEjNv4

Vi har satt baerekraftig utvikling pa var dagsorden ogsa i det kommende aret. Na settes lyset pa de
fire elementene som er sa viktige for livet pa jorda; ild, vann, luft og jord.

Barnehagen har, blant annet, kjgpt inn interaktivt utstyr. Mikroskoper som kan kobles til apper osv.
Vi har ogsa planer for a lage omrader med planter og vekster som kan tiltrekke seg pollinerende
insekter. Kompostering, pa enkelt niva, ligger ogsa i planene vare.

VIl. Skyfritt — plan for inkluderende oppvekstmiljo

Definisjon pa begrepet mobbing, sett i et barnehageperspektiv:

Mobbing av barn er handlinger fra voksne og/eller barn som hindrer opplevelsen av G hgre til, G vaere
en betydningsfull person i fellesskapet og muligheten til medvirkning (Ingrid Lund)

Denne tolkningen av mobbebegrepet i barnehagen bidrar til & utvide forstaelsen for de utfordrende
sosiale prosessene som eksisterer i barnehagen, mellom barn, og mellom barn og voksne, der
mobbing foregar.

Mobbing i barnehagen handler ikke om G plassere ansvaret for mobbeatferd pa et barn. |
barnehagen handler det om G se at mobbing oppstdr som et resultat av «sosiale prosesser pd avveie»
og dette er alltid den voksnes ansvar. Vennskap, lek og et anerkjennende og inkluderende miljg med
naerveerende, barnehagefaglig kompetente voksne er sentrale forebyggende faktorer og er
avgjgrende for barns trivsel i barnehagen. Barnets opplevelse av krenkelse er knyttet til ekskludering
fra fellesskapet og utestenging i lek. Ekskluderingen kan vaere bdde verbal og psykisk, og barn
oppfatter den som indirekte mobbing fra andre barn. De opplever ogsd en usynliggjgring nar de blir
oversett av barnehagepersonalet og/eller andre barn i lek og hverdagssituasjoner (Skyfritt —
inkluderende oppvekstmiljg for barn og unge i Bergen, 2019, s. 13-14).
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Personalet har ansvar for G hdndtere mobbing og krenkelser i barnehagen, men det skal ogsa
opprettes veiledningsteam («Team Skyfritt»), som skal vaere en del av et stgttesystem, i vanskelige
mobbesaker, blant annet for barn, foresatte og barnehager og pd andre arenaer. Teamene skal ogsd
bidra til lzering slik at, i dette tilfellet, far skt kompetanse i forhold til G avdekke, falge opp og
hdandtere mobbesaker i barnehagene (Skyfritt, 2019, s. 72 og 78).

| januar, 2021, tradte endringer i barnehagelovens § 41 — 43, i kraft. Det er na lovfestet at barnehager
har aktivitetsplikt som synliggjgr alle ansattes plikt til 3 tilrettelegge for et trygt og godt
barnehagemiljg. Aktivitetsplikten innebzerer at det skal undersgkes, settes inn tiltak og utarbeides
skriftlig plan dersom en far mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljg.

Det er ogsa opprettet lokale ressursteam, i de kommunale barnehagene. Disse bestar av styrer og to
(minst) ansatte som skal ha et saerlig ansvar for a fglge opp arbeidet med a skape et godt
barnehagemiljg og forebygge mobbing. Teamet skal ogsa fungere som ngytrale veiledere, i aktuelle
saker, pa et lavterskelniva, innad i barnehagen. Ressursteamet far veiledning og stette fra
kommunens beredskapsteam for a fa gkt kompetanse slik at de selv kan handtere mobbesaker, pa
egenhand, dersom det er mulig & Igse saken, internt. Ved stgrre saker bringes saken videre, til hgyere
niva, utenfor barnehagen.

| linken under, kan dere lese mer om Bergen kommune sin plan (Skyfritt), for hvordan det skal
tilrettelegges for a skape gode oppvekstsvilkar og forebygge av mobbing, av barn, blant annet i de
kommunale barnehagene, i Bergen.

https://www.bergen.kommune.no/politikere-utvalg/api/fil/1298542/SKYFRITT-inkluderende-
oppvekstmiljo-for-barn-og-unge-i-Bergen

Mobbing er et tema som har kommet veldig pa agendaen, de siste arene. Det er et sterkt begrep og
det er fortsatt en viss uenighet i fagmiljger om hvorvidt selve ordet mobbing egnes til bruk i
barnehagesammenheng. Det er fgrst de siste arene vi har blitt introdusert for mobbebegrepet i
tilknytning til barn i barnehagealder. Vi forholder oss til rammeplanen, og den sier helt klart at det
finnes mobbing, i barnehagene. Den beskriver hvordan barn kan oppleve a bli utestengt fra
felleskapet, av voksne eller andre barn. Vi mener derfor at det er utrolig viktig a jobbe med
forebygging av mobbing og hindre at barn i var barnehage opplever a bli krenket eller satt utenfor
felleskapet. Som det star i planen som Bergen kommune (jf. link), har utarbeidet, skal ikke vart fokus
handle om a plassere ansvar for mobbeatferd, pa barn, men vi skal jobbe for at barn, hos oss, far
opparbeidet en trygg indre base, som igjen gir god sosial kompetanse og tro pa seg selv. Da har de
ikke har behov for a trakke pa andre for a hevde seg. Det ma ogsa heves over enhver tvil at det er vi
voksne, som er rundt barna, personalet i barnehagen og foreldre/foresatte som har ansvar nar det
gjelder sma barn som mobber eller blir mobbet.

Vi tror at var mate a organisere oss pa er positiv, i forhold til hvor naer vi er barna og hvor synlig
tilstedeveerende vi er. Vi deler ofte gruppene inn i mindre enheter, der personalet er aktivt tilstede.
Det er da lettere for oss a ha oversikt, om noen faller utenfor, i lek og fellesskap eller endrer atferd.
Nar barna er trygge pa oss og har tillit til at vi er til 3 stole pa er det ogsa lettere for dem a komme til
oss, med det som er vanskelig. Det at hele personalgruppen har fatt opplaering i dialogmetoden gjgr
at vi har et felles stasted, ogsa i forhold til hvordan vi vi tenker om/ser pa mobbing og hvordan vi gar
frem for a avdekke og handtere mobbing og krenkelser. Vi har lav terskel for a undersgke naermere
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hva som foregar, blant barna. Det & ta en titt inn gjennom vinduet, i dgren, til lillerommet, kan gi oss
et inntrykk av stemningen i leken, der. Vi vet godt at det som kan fremsta som idyllisk lek ikke alltid
er det. Derfor er vi tett pa og fglger opp barnas uttrykk, bade de som kommer til syne verbalt og nar
kroppsspraket uttrykker at noe ikke er som det skal. Det er vart ansvar a stoppe ugnsket atferd og vi
har plikt til 3 gjgre det, selv om det kan oppleves som utfordrende. Jo tidligere vi griper inn jo mer
sannsynlig er det at vi kan unnga alvorlige hendelser.

Det skjer heldigvis sjeldent at barn mobber, men vi vet at det kan skje krenkende handlinger og
tendering mot mobbing, av enkeltbarn. Det kan vaere ubehagelig og krevende a ga inn i saker der
barn, eller voksne, krenker andre, men vi kan ikke lukke gynene og satse pa at det gar over av seg
selv. Det vet vi at det ikke gj@r. Nar slike hendelser oppstar er det utrolig viktig for oss a ta tak i
problemene, sa tidlig som mulig, og prgve a Igse dem. De gangene det har skjedd, hos oss, har vi
ferst snakket med de involverte barna, bade hver for seg og i gruppe. Vi setter ord pa det som har
skjedd og snakker om hva det vil si 8 mobbe og hvordan den som krenkes opplever det. «Hvordan
skal vi vaere mot hverandre»? «Hvordan tror du «Ole» hadde det inni seg, da dere stengte dgren for
ham?» «Har du opplevd G ikke fa vaere med, i leken?» «Hvordan gnsker du at andre skal vaere mot
deg»? | etterkant av sdnne hendelser er vi spesielt tett pa barna, som har vart involvert og hele
avdelingspersonalet kjenner til det som har skjedd. Det sikrer at alle er ekstra obs. pa det som
foregar, mellom barna. En mobbesituasjon kan oppsta raskt, men det kan ta lang tid a fa slutt pa
mobbing. Derfor kan vi ikke «hvile» i at situasjonen er avverget der og da, men vi ma fglge opp
videre, gjennom hele aret.

Vi prgver a veere proaktive og tar temaet «mobbing» generelt opp i hele gruppen, uten at vi trekker
fram spesifikke hendelser. Vi snakker om hvordan det fgles a vaere ensom, redd, alene og utestengt, i
«fredstid». Allerede i starten av aret tar vi opp tema som vennskap og inkludering, og vi er tydelige
pa at alle trenger venner og alle gnsker venner, det er ikke godt a fgle seg alene. «Vennebgkene»,
som tar opp dagligdagse konflikter, som kan oppsta mellom venner og «Mathias er alene», som
handler om ensomhet, brukes igjiennom aret. «Hva kan jeg gjgre nar jeg blir sa sint, at jeg vil slg»?
«Hvis jeg ser et barn som er alene, hva kan jeg gjgre da»? Slike spgrsmal til refleksjon er aktuelle a
stille i barnegruppen. Vi bruker gjerne metoden «Rgde og grgnne tanker», som betegnes som
«psykologisk fgrstehjelp», en bevisstgjgring av vanskelige fglelser, som for eksempel frykt og sinne.
Mange barn har vansker med a uttrykke disse fglelsene. Gjennom bgker, fortellinger eller rollespill,
hjelper vi dem med a sette ord pa det vanskelige. Nar barna klarer a formidle hva de er redd, sint og
lei seg for, og de ser og hgrer at andre har det pa samme mate, kan det stoppe dem fra a trakke over
andre barns grenser. «Na grdter «Simen» fordi han ble redd, da du stengte dgren for ham. Husker du,
i gdr, da lyset gikk av og du ble sa redd at du skrek? Sann fglte nok «Simen» det nd. Det gjgr vondt d
vaere sd redd, ikke sant?».

Alle har ulike grenser og de ma barn lzere seg a ikke trakke over. Ndr «Stine» sier «Nei, ikke skubb, jeg
vil ikke hoppe», skal «Mats» akseptere det, selv om han ikke skjgnner hvorfor «Stine» ikke vil hoppe.

Et godt foreldresamarbeid er veldig viktig, ogsa nar det kommer til det a forebygge mobbing. Det er
helt ngdvendig at de involverte foreldrene far vite hva som skjer, nar deres barn mobber eller
krenkes av, andre. De kan veere med a gi st@tte og veilede barna. Kanskje har barnet endret
oppfersel, hjemme, eller gitt andre signaler om at alt ikke er som det skal? Nar hjem og barnehage
samarbeider og mgter barnet med samme type reaksjoner, kan det bidra til at vi klarer a stoppe et
negativt handlingsmgnster. Mobbing er et tema som det kan vaere lurt a ta opp tidlig, ogsa med
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foreldrene. Det er lettere a lage en plan sammen, pa hvordan vi skal mgte eventuell
mobbeproblematikk, nar man ikke allerede star midt oppi problemet. Felles «regler» kan gjgre at vi
unngar at «gnisninger» utvikler seg til hendelser av alvorlig karakter. Et annet viktig fokus, nar det
gjelder mobbeatferd hos barn, er at ansvaret ligger hos oss voksne. Det er vi som skal vite hva barna
gjor, og vi har verktgyene som skal til for a8 handtere situasjonen og stoppe handlingene. Det er ogsa
vi som skal veere de gode rollemodellene. Da er det viktig at vi ikke snakker nedsettende om andre,
eller bare overser det, nar barn, eller voksne trakker over andres grenser.

Pa smabarnsavdelingene, er det vanskelig a si at noen mobber andre. Samtidig opplever vi at enkelte
barn er mer utsatt for a bli bitt, klort eller slatt. Ofte er det et bestemt barn som «gar mot» et annet
bestemt barn. Da er det tydelig at det er en bevisst handling og at det er noe i samspillet, mellom
disse barna, som ikke er bra. Barn som utsettes for dette, gjentatte ganger, blir krenket og de voksne
pa avdelingen har ansvar for a stoppe dette. En voksen ma vaere tett pa, bade de som er utsatt og de
som utgver handlingene, og prgve a vaere i forkant, fgr krenkingen skjer. Dersom det skjer, er det
viktig at den voksne viser at handlingen ikke er akseptabel, bade verbalt og ved & skjerme den som
utsettes. «Nei, «Ole», nd slo du «Trym». Se, han grdter fordi det vondt. Se, «Trym» blir redd og lei
seg». Vi ma vise empati for «Trym», men samtidig gi mening til det «Ole» gj@r og sette grenser, selv
om han selv ikke har verbalsprak. Begge barna skal rommes og det er viktig at vi jobber for & bedre
relasjonen, mellom barna. Kanskje liker de begge a trille ball? Da kan det vaere en Igsning, for a gve
pa a fa til bedre samspill. Den kan vaere tett p3, invitere begge med og gi rom for at de kan «mgtes» i
en positiv aktivitet.

| forhold til et alvorlig tema som mobbing, mener vi at vi ogsa ma vokte oss vel, frad ga i
«krenkefellen». Vi ma ha «tungen beint i munnen» fgr vi griper inn i barns konflikter og vite hva som
egentlig skjer. «Hva er mobbing og hva er normal avvisning»? Hva |13 i forkant av hendelsen? Det a fa
«nei» betyr jo ikke ngdvendigvis at man blir utestengt, eller plaget. Det skjer med alle. En gang kan
det veere «Silje» som sier nei, og en annen gang kan det vaere hun som blir avvist. Det er maten det
skjer pa og gjentakelsene, mot et og samme barn, som sier noe om dette er mobbing, eller ikke. Det
er derfor viktig at personalet alltid er «pakoblet» og observerer det som skjer, mellom barna.

Pa de store avdelingene, jobber vi aktivt, fra starten av, med a bygge opp en inkluderende kultur. Det
er lov a si «nei», men det skal ikke vaere fordi det var et bestemt barn som spurte og man skal alltid
svare pa en hyggelig mate. Grunnen, til «neiet», kan jo vaere at leken er godt etablert og at det kan
veere vanskelig @ drive den videre om en ny rolle skal inn. Det skal et barn kunne akseptere, men
dersom det stadig gjentar seg, i forhold til ett bestemt barn, er det en grunn til & jobbe med
relasjonene og se hvorfor dette skjer. Barna ma fa mulighet til a finne Igsninger pa uenigheter som
kan oppsta, mellom dem, pa egenhand. Nar de ikke far det til, ma vi voksne ta ansvar for a hjelpe
dem til a finne alternativer som gjgr at alle fgler seg mgtt og ivaretatt. Det er viktig a gi barna gode
verktgy, bade i forhold til hvordan man mgter andre, pa en inkluderende mate og hva man kan gjgre,
dersom noen sier «nei». Det vil nemlig alle oppleve a fa, pa ulike arenaer i livet og da er det av
avgjgrende betydning at man har lzert noe om hvordan man kan handtere motstand og motgang.

Livsmestring er et viktig, og aktuelt begrep, i dagens samfunn, men det er av spesielt stor betydning
for dagens oppvoksende generasjon! Det at en del foreldre opplever det som vanskelig a sette
tydelige, trygge, grenser, gjgr at mange barn ikke helt kjenner sine egne og andres grenser. Vi er
opptatt av a gi barna, i Lyngfaret barnehage, en trygg, indre base, sa de lzerer det a kunne sta opp for
seg selv og andre (selvhevdelse) og kunne ta andres perspektiv (empati). Stole pa at «jeg er god nok,
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som den jeg er, jeg trenger ikke a gjgre som alle andre». Dette er en utrolig viktig oppgave, for oss.
Det a gi mulighet for a utvikle god sosial kompetanse, slik at de, blant annet, far styrket sin empatiske
evne og kan unne andre noe godt, ser vi pa som noe av det viktigste vi kan gi barna. Vi vil at de skal
kunne glede seg over andres glede! Vi har et skikkelig fint bergensuttrykk hos oss, som sier: «Kjusa
deg»! Det betyr at vi gjerne skulle hatt/kunnet det du har/kan, men vi synes det er skikkelig flott for
deg at nettopp du er den heldige. Vi bruker uttrykket, i det daglige, barnehagen.

Vi tror at var mate a organisere oss pa, gir gode rammer for a se hvert enkelt barn og dermed lettere
kunne fange opp ugnsket atferd som krenking og utestengelse. Barnehagen har utarbeidet egen plan
for a ivareta vart psykososiale miljg, pa en best mulig mate. Vi har utarbeidet skriftlige strategier og
handlingsplan for hvordan vi vil forebygge, avdekke, handtere og stoppe mobbing og ugnsket atferd.
Denne planen skal alle, i barnehagen, kjenne til.

VIll. Barns seksuelle helse

Plan for seksuell helse, seksualopplysning og seksualitetsopplaering ble vedtatt av bystyret i april
2019, og er utarbeidet med formal om a sikre en helhetlig innsats for a styrke barn og unges
seksuelle helse. Planen peker blant annet pd barnehagen som en viktig arena for & sikre kunnskap og
ngdvendig kompetanse om kropp og seksualitet. Slik kan barnehagen styrke barnas begrepsapparat
og danne grunnlag for positive holdninger knyttet til selvfglelse, identitet, egenverd, kropp, fglelser
og grenser. Videre skapes dpenhet og respekt for mangfold og variasjoner i familieformer og

kjgnnsuttrykk, noe som kan bidra til 8 forebygge fordommer og diskriminering.

Grunnlaget for god seksuell helse legges allerede tidlig i smabarnsalder. Seksualitet er en naturlig og
viktig del av ett hvert menneskes identitet, ogsa hos sma barn. Bevissthet knyttet til barns seksuelle
utvikling og kunnskap om hvordan denne kan komme til uttrykk i lek og atferd, er viktig for a kunne

mote dette pa en konstruktiv mate. Siden barnehagepersonale og foreldre har et felles ansvar for a

ivareta barnets trivsel og utvikling, er det naturlig at barns seksuelle helse ogsa er tema bade i

foreldresamtaler og pa foreldremgter.
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